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Servicio de Personal y Recursos
Oficina de Personal y Recursos

INFORME- PROPUESTA DE LA PLANTILLA DE LA GMU, PARA APROBACION CON EL
PRESUPUESTO 2025

EXPTE HELP: 2024/54585
1.- CRITERIOS GENERALES.-

PRIMERO.- Definimos plantilla como la relacién detalladas de plazas asignadas a
cada una de las escalas, subescala, clases y categorias, en que se integran el
personal funcionario, el personal laboral y eventual. La plantila de personal
materializa la estructura de personal, no contiene puestos de trabajo sino plazas y
personas que ocupan las mismas, se fijardn anualmente a fravés de su presupuesto,
entendiendo por plaza el puesto de trabdjo con dotacién presupuestaria.

A este respecto hemos de aclarar que se han confeccionado 2 cuadros resumen
de la plantilla existente en la gerencia de urbanismo, donde se recogen las
categorias profesionales y numero de plazas existentes, ocupadas de forma
definitiva con personal en propiedad (funcionarios o personal laboral fijo).

En concreto las plazas hasta ahora ocupadas por personal laboral indefinido se
incluyeron en la Oferta de Empleo PUblico de 2022, en turno de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, aprobada por el Consejo Rector de fecha 11
de mayo 2022, y que ha sido publicada en el BOP N.° 93, de 17 de mayo de 2022.
Posteriormente, por acuerdo de Consejo Rector de fecha 16 de diciembre 2022, y
que fue publicado en el BOP N.° 243, de 22 de diciembre de 2022, se aprobd la
convocatoria y bases del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion.

Durante 2023 y 2024, se han ido desarrollando las convocatorias de estabilizacién, y
en la actualidad prdcticamente todos los procesos selectivos de las distintas
categorias profesionales, han finalizado ya, con la contratacién laboral indefinida,
quedando por tanto estabilizado dicho personal.

SEGUNDO.- Este informe se refiere a la planfilla presupuestaria entendida como
aquel instrumento presupuestario de la Gerencia de urbanismo, en el que se anotan
las partidas presupuestarias necesarias y los créditos presupuestarios precisos para
poder pagar la totalidad de las retribuciones del personal que presta sus servicios en
dicha institucion, sin que la constancia o existencia de dichos créditos
presupuestarios presuponga ninguna declaracién de un derecho adquirido a su
percepcion, el cudl deberd ser declarado con independencia de la plantilla
presupuestaria.

Quedan reflejados en el anexo de personal que se acompana en el expediente,
debidamente rubricado por la Jefatura de oficina de personal y recursos, todas las
plazas ocupadas, tanto por personal funcionario o laboral, y funcionarios interinos, y
se han dotado todas las vacantes, estén o no incluidas en ofertas de empleo.

Para realizar el cdlculo del capitulo | de personal se ha tomado todo aquel personal
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que estaba en activo a la fecha de cierre de este informe y sobre éste se han
realizado el resto de cdlculos.

Se mantiene por orden del Sr. Presidente las vacantes de Interventor/a Delegado/a,
y los puestos de Jefaturas de oficina o de Servicio vacantes, han sido dofados por el
importe total de sus retribuciones, con expresidon de la categoria profesional, puesto
y retribuciones correspondientes para el ano 2025.

Y para el personal laboral, en el afo 2025 se incluye también el abono de los
premios de antigiedad.

Se contempla para este ano una subida del 2,5% .

Se han actualizado las retfribuciones del Sr. Gerente, a la subida aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerdo pleno n.° 449/23, de 22 de diciembre, y
Consejo Rector de fecha 13 de febrero 2024.

Se aumentan las cuotas sociales, en prevision a las actualizaciones de las
cotizaciones a la seguridad social en un 5%.

TERCERO.- En el cuadro resumen final del capitulo 1, elimporte global de la partida
de mejoras sociales asciende a 72.240€, en concepto de ayudas discapacidad (9
frabajadores/as), a los que hay que anadir las ayudas de estudios y otros
conceptos, que se mantienen por importe de 42.000%€.

Ademds se consignan como prestaciones sociales en la partida 16.106
“complementos incapacidad permanente”, las canfidades que se abonan por el
complemento previsto en el art® 53 del C.C, a dos frabajadores jubilados por
incapacidad permanente, y que aumentan el importe del capitulo 1 del servicio de
Licencias y del Servicio de Inspecc. Urbanistica.

CUARTO.- Este afio se incluyen 3 vacantes por jubilacién de las categorias de
auxiliar de informdtica, delineante y auxiliar administrativo, dotadas en su totalidad
excepto en el concepto de antigiedad que figura a “0" .

Ademds se propone amortizar la plaza de Jefe Administrativo de régimen laboral,
adscrito al Servicio de Personal, por jubilaciéon del frabajador que la ocupaba, y
que mantenia esta categoria desde su subrogacion como personal de la extinta
Procdrdoba Siglo XXI ( que por sentencia cobraba diferencias con puesto de
Técnico Medio A2), y en su lugar crear una plaza de Técnico Medio (A2), de
régimen funcionario, para el Servicio de Personal, por lo que no aumenta esta
dotacion el capitulo 1.

QUINTO.- A la vista de los datos aportados en el expediente, si fomamos las cifras
globales de plazas, para el afo 2025 obtenemos el siguiente resultado:

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO: 60
PLAZAS PERSONAL LABORAL ... : 87
TOTAL PLAZAS GMU .......ceuvrunene 1147

SEXTO.- El anexo de personal con expresion de los codigos de las plazas y puestos de
todo el personal, viene desglosado por servicios y conceptos refributivos, y
comprende el gasto previsto de todas las refribuciones del personal funcionario y
laboral e interinos, incluidos 7 premios de antigiedad del personal laboral, y partidas
correspondientes a la Seguridad social, y en él se encuentran dotadas todas las
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vacantes, y suimporte asciende a la cantidad de 10.600.422,45€

En cuanto a la cuantificacién del total del capitulo 1 de personal ( que incluye
refribuciones del personal y ofros conceptos como mejoras sociales, formacion,
premios personal funcionario, seguros), que aparece en el cuadro resumen final, se
presenta un presupuesto por importe de 10.757.050,70€, que como informamos
incluye una prevision de subida de retribuciones del personal del 2,5 %.

En dicho cuadro resumen global del capitulo 1, se prevé también una dotacién de
1.000€ en la 12103 “otros complementos” con destino a la aprobacién de la nueva
R.P.T. y/o modificaciones puntuales de la misma.

Se incluye por ofro lado en la partida 16200 Formacién la cantidad de 14.081,91€
euros para cursos de formacion interna y/o externa; la partida 16204 de accién
social se dota con 72.240€ (ayudas por discapacidad y prestaciones sociales
(ayudas estudios y otras), porimporte mdximo de 42.000€).

SEPTIMO.- Respecto al afo anterior, el total del capitulo 1 supone un aumento de
244.081,5€ Este aumento se debe fundamentalmente a la subida contemplada en
la partida de “cuotas sociales” correspondiente a cuotas de la empresa Seguridad
Social; alasubida del 2,5% respecto de las retribuciones del ano anterior

2.-CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES ARTICULO 7 DEL RD 861/1986 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

En cuanto al cumplimiento de los limites establecidos en el art® 7 del Reglamento de
refribuciones del personal funcionario de Administracion local, se adjunta cuadro
resumen de las retribuciones del personal funcionario, en el que se expone que
tanto las cantidades destinadas a complemento de destino como especifico, estdn
dentro de los limites legales que recoge este reglamento y la propia Ley de
presupuestos (CSV 144691ebf22f9cc27fec3dbb7e8ac8eélecdb24f )

FUNDAMENTOS DE DERECHO
El proceso para su aprobacion serd el siguiente:

PRIMERO.- En principio la aprobaciéon de la plantilla no es objeto de negociacion,
fiene un dmbito mds reducido que la Relacién de Puestos de trabajo, pues no
recoge las caracteristicas esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupacion, y su
finalidad es distinta, predominantemente de ordenacion presupuestaria, y por ello
exenta de preceptiva negociacion sindical. (STS 16.11.2001).

SEGUNDO.- Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganizacion
de las Administraciones Publicas, al no regular aspectos concretos de las
condiciones de trabajo del personal.

En definitiva, la aprobacién de la Plantilla Orgdnica no es sino la aprobacién de una
partida de los presupuestos.

TERCERO.- Tendrd los limites recogidos en el Art° 126 de Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sefiala:

"Las plantilas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
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Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de dbril. A ellas se unirdn los antecedentfes,
esfudios y documentos acredifativos de que se gjustan a los mencionados
riNCiplos.

“1.Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos:

* aJ Cuando el incremenfo del gasto quede
compensado mediante la reduccion de
ofras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables.

e b} Siempre que el incremenfo de las
dofaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de
cardcter obligatorio que resulfen impuestos
por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones
especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

2.Lla modificacion de las plantilas durante la
vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento
de los tramites establecidos para la modificacion
de aquél.

3.Las relaciones de los puestos de trabajo , que
fendran en fodo caso el contenido previsto en la
legislacion  bdsica sobre funcion publica, se
confeccionardn con arreglo a las normas previstas

en el articulo 0.2 de la Ley 7/1285, de 2 de abnl”

El citado art® 20.1 de la Ley 7/85, seriala:

"Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a fravés del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de
frabgjo reservados a funcionarios, personal laboral y eventfual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fiien con cardcter general.”

CUARTO.- De esta propuesta se dard conocimiento a las secciones sindicales antes
de su aprobacién definitiva, tal como se establece en el art® 9 del vigente Convenio
Colectivo, una vez se remita el avance del presupuesto por el Servicio de
Economia, al érgano de planificacion presupuestaria.

QUINTO.- La plantilla serd aprobada por el Pleno junto con el presupuesto 2025,
siguiendo lo estipulado en el art® 22 de los estatutos de la GMU, que senalan “El
proyecto del presupuesto serd presentado por la Presidencia e informado por la
Intervencién General de Fondos, tras lo cual serd aprobado por el Consejo Rector y
remitido, con el valor de propuesta, para su aprobaciéon por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento y su integracion en el Presupuesto General.
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PROPUESTA

PRIMERO.- Amortizar la plaza de Jefe Administrativo de régimen laboral, adscrito al
Servicio de Personal, por jubilacién del trabajador que la ocupaba, y en su lugar
crear una plaza de Técnico medio (A2), de régimen funcionario, para el Servicio de
Personal.

SEGUNDO.- Aprobar la planfila de la Gerencia Municipal de Urbanismo, que se
acompana en documento adjunto, previo informe de la Intervencion General,
elevandola al Consejo Rector para su aprobacién, y posterior remision al
Ayuntamiento Pleno para inclusiéon en el Presupuesto Municipal 2025, en virtud del
art® 22 de los vigentes estatutos.

LA JEFA DE OFICINA DE PERSONAL Y RECURSOS. Concepcion Chounavelle Bueno.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y OTROS SERVICIOS.- Ignacio Ruiz Soldado
(firmas electrénicas)
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AVANCE PRESUPUESTO 2025
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g < 150 1 PERSONAL Y RECURSOS

E § Cadigo Plaza Categoria Puesto Rég.| Sueldo | Antigiiedad Total C.Destino | C.Espec. C. Product. C. Puesto Total Coste Total

E 9 Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social
2

s ? Gerente Gerente L |52.16341[ 0,00 52.163,41 0,00 0,00 10.432,68 8.346,15 18.778,83 19.074,71 90.016,95

2 Q Arquitecto Director Técnico L [46.280,03| 5.543,95 51.823,99 0,00 0,00 8.250,68 32.771,95 41.022,63 19.074,71 111.921,33

wn <

N § F-000242/00 TAG. Dir. Gral. RR.HH. F |18.087,64| 9.246,00 27.333,65 16.713,99 | 32.259,79 | 13.825,62 0,00 62.799,40 15.684,44 105.817,50

3] 3

g 3 F-002023/00 Economista Interventor Delegado F [18.087,64| 0,00 18.087,64 | 16.713,99 | 32.259,79 | 13.825,62 0,00 62.799,40 18.955,75 99.842,80

2 § F-000178/22 TAG. Ldo. Derecho F [18.087,64] 2.781,09 20.868,73 | 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 18.955,75 83.427,82

© 0

g B F-000274/00 |  Graduado Social | Jefa Oficina Pers. y Ad. Gral. [ F [15.905,35| 6.850,34 22.755,69 | 10.687,67 | 26.062,53 | 11.169,64 0,00 47.919,84 15.684,44 86.359,97

S 3

g g L-000082/00 | Ing. Tco. Informética | _Jefe Oficina Informética L |28.929,73 5.811,16 34.740,89 0,00 0,00 6.962,37 33.233,48 40.195,85 19.074,71 94.011,44

o 3 L-000039/00 | D D L |32.248,79] 6.698,61 38.947,39 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 86.794,03

© 5

S 2 Titul.Super/Medio | Jefe Oficina Relac. Externas | F |18.087,64| 0,00 18.087,64 | 10.687,67 | 26.062,53 | 11.169,64 0,00 47.919,84 18.955,75 84.963,24

« S

2 S L-000052/00 Ldo. Derecho Ldo. Derecho L [32.248,79| 6.698,61 38.947,39 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 86.883,25

2 b L-000: 1 Aux Aux. L [23558,77| 0,00 23.558,77 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 13.002,51 51.616,09

< @

@ E L-000233/00 |  Técnico Archivo Técnico Archivo L [28.929,73| 4.594,01 33.523,74 0,00 0,00 6.962,37 15.922,86 22.885,22 19.074,71 75.483,67

~ 3

S ] L-002024/00 |  Técnico Archivo Técnico Archivo L [28.929,73] 0,00 28.929,73 0,00 0,00 6.962,37 15.922,86 22.885,22 16.617,08 68.432,03

=1 S

=2 E L-000008/00 | Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L [23.558,77| 8.657,86 32.216,63 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 17.931,77 62.181,05

‘g 2 L-000015/00 |  Oficial Admtvo Oficial Admtvo L |23.558,77| 11.213,92 |  34.772,69 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 15.642,78 62.448,12
2

3 3 F-000304/00 Técnico Medio Técnico Medio F [15.905,35| 0,00 15.905,35 8.796,42 | 21.491,75| 9.210,74 0,00 39.498,91 19.044,97 74.449,23

@ g

& £ F-000144/18 F [12.181,75| 1.767,93 13.949,67 6.424,19 | 15.006,82 | 6.431,49 0,00 27.862,50 10.960,56 52.772,74

o he)

sl ® L-000303/00 |  Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L [23.558,77| 6.184,78 29.743,55 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 14.521,05 56.297,24

2 3

= E L-000227/00 |  Aux. Informética Aux. Informatica L [23.558,77| 4.947,78 28.506,54 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 14.340,47 57.901,83

N ©

g 8 L-000209/00 |  Aux. Informética Aux. Informatica L [23.558,77| 0,00 23.558,77 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 12.383,34 50.996,93
<

§ é L-000240/00 | Aux. Aux. L [23.188,34| 5.961,70 29.150,03 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 14.093,98 54.537,56

2 o% L-176001/00 | Aux. Administrativo Secretaria Gerente L |23.188,34| 8.287,72 31.476,06 0,00 0,00 7.457,61 5.443,22 12.900,83 14.262,64 58.639,53

~ B

£ 2 L-000095/00 | Aux. Aux. L |23.188,34| 5.961,70 29.150,03 0,00 0,00 7.457,61 16.101,28 23.558,89 13.182,86 65.891,79

2 & F-000124/21 | Aux. Aux. 10.325,60| 0,00 10.325,60 6.037,65 | 13.881,06 | 5.949,03 0,00 25.867,73 11.534,77 47.728,10

™ =

= 3 L-000056/00 | Aux. Aux. L [23.188,34| 6.454,79 29.643,12 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.962,55 53.899,22

5 S

< E L-000195/00 | Aux. Aux L [23.188,34| 5.344,88 28.533,21 0,00 0,00 7.457 61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 52.407,09

2 QS L-000019/00 | Aux. Aux L |23.188,34| 8.287,72 31.476,06 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 13.774,95 56.544,56

Q o

&g K] L-000302/00 |  Oficial 12 Oficios Vigilante O.M. L [24.391,69| 6.179,10 30.570,79 0,00 0,00 7.538,20 6.846,75 14.384,95 0,00 44.955,74

> 3 L-000206/00 Conductor Conductor L |24.391,69 4.943,38 29.335,07 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 13.649,47 55.017,18

[ ©

< Q L-000012/00 |  Oficial 12 Oficios Telefonista L [24.391,69| 8.650,21 33.041,90 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 14.421,12 59.495,66
N

§ S L-000013/20 |  Oficial 1% Oficios Telefonista L [24.391,69] 0,00 24.391,69 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 12.265,30 48.689,63
b

3 B L-000216/00 Operario Operario L [22.322,11] 4.026,30 26.348,40 0,00 0,00 7.592,62 3.982,49 11.575,11 12.928,36 50.851,87

=1 2

o Q L-000207/00 Operario Almacenero L [22.322,11] 4.026,30 26.348,40 0,00 0,00 7.592,62 4.307,38 11.900,00 12.333,75 50.582,16
2

g 2 L-000215/00 Operario Operario L [22.322,11| 4.026,30 26.348,40 0,00 0,00 7.592,62 3.982,49 11.575,11 12.188,24 50.111,76
I

) & L-000205/00 Operario Operario L [22.322,11| 4.026,30 26.348,40 0,00 0,00 7.592,62 3.982,49 11.575,11 12.188,24 50.111,76

3 R

2 E 1.000.909,04 286.073,78 | 258.888,00 | 821.587,09 | 519.584,73 | 2.342.080,86
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5 < 1515 SERVICIO PLANEAMIENTDO
E E Cadigo Plaza Categoria Puesto Sueldo Antigiiedad Total C. Desti C. Espec. C. Product. C. Puesto Total Coste Total
% 8 Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social
8 § L-000212/00 Ldo. Derecho Jefe Servicio 46.280,03| 4.388,79 50.668,82 0,00 0,00 8.250,68 11.785,69 20.036,36 19.074,71 89.779,90
3 g L-000087/00 Arquitecto Adjunta Jefe Servicio 32.248,79( 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 37.583,59 44.763,34 19.163,93 101.720,01
g SA L-000088/00 Arquitecto Jefe Oficina Técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;Gj_J g L-000154/00 Ldo. Derecho Jefa Oficina Gestion 32.248,79| 7.853,59 40.102,38 0,00 0,00 7.179,75 23.354,59 30.534,33 19.074,71 89.711,42
g %o L-000092/00 Ldo. Derecho Jef. Ofic. Orden. Territorial 32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 23.354,59 30.534,33 19.163,93 87.491,00
ﬁ E L-000219/00 Arquitecto Arquitecto Barrio 32.248,79| 4.388,79 36.637,58 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 84.484,22
5
S g L-000218/00 Arquitecto Arquitecto Barrio 32.248,79| 4.388,79 36.637,58 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 84.484,22
[} C
Q g F-000050/20 Arquitecto Arquitecto 18.087,64| 1.044,31 19.131,95 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 81.780,26
8 2 F-000042/17 Arquitecto Arquitecto 18.087,64 485,79 18.573,43 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 81.221,73
< >
g dz L-000091/00 Ldo. Derecho Ldo. Derecho 32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 85.639,38
s ¢
s % L-000009/00 Arquitecto Tec. Arquitecto Tec. 28.929,73| 9.080,55 38.010,28 0,00 0,00 6.962,37 15.922,86 22.885,22 19.163,93 80.059,43
g % F-000287/00 Administrativo Jefa de Compras 12.181,78 5.967,13 18.148,91 6.424,19 | 18.904,23 8.101,81 0,00 33.430,23 13.600,40 65.179,54
E % L-000023/00 Delineante Delineante 23.558,77| 8.657,86 32.216,63 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 15.639,79 62.911,24
N
=] § L-000032/00 Delineante Delineante 23.558,77| 7.931,23 31.490,00 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 16.216,42 62.761,23
=] Q
9 E F-000183/22 | Aux Aux. 10.325,60| 198,48 10.524,09 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 11.972,55 48.364,38
o ©
8 % L-000190/00 | Aux. Aux. 23.188,34| 5.714,66 28.902,99 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 52.776,87
3
g g L-000239/00 | Aux. Aux. 23.188,34| 4.769,23 27.957,57 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,69 51.831,81
§ § L-000055/00 | Aux. Aux. 23.188,34| 4.769,23 27.957,57 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,69 51.831,81
Z% :i 530.338,01 129.919,33 | 203.318,91 445.564,29 286.126,14 1.262.028,44
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@ - 1512 SERVICIO PROYECTOS
2 2 Codigo Plaza Categoria Puesto Sueldo | Antigiiedad Total C. Desti C.Espec. | C.Product. C. Puesto Total Coste Total
o o
— o Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social
E § F-000230/00 |  Ingeniero Industrial Jefe Servicio F [18.087,64| 7.152,36 25.240,00 16.713,99 | 28.634,27 | 12.271,84 0,00 57.620,10 15.773,66 98.633,77
“E E L-000118/00 Arquitecto Adjunta Jefe Servicio L [32.248,79] 7.853,59 40.102,38 0,00 0,00 7.179,75 25.318,25 32.498,00 19.163,93 91.764,31
K 5
2 5 L-000031/00 Arquedlogo Jefe Oficina Arqueologia L |32.248,79| 6.698,61 38.947,39 0,00 0,00 7.179,75 23.354,59 30.534,33 19.163,93 88.645,66
% Ej L-000210/00 Arquedlogo Arquedlogo L |[32.248,79| 6.100,26 38.349,05 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 86.284,91
g 9: L-000217/00 Arquitecto Arquitecto Barrio L [32.248,79| 4.388,79 36.637,58 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 84.573,44
8
E g L-000089/00 Arquitecto Arquitecto L |[32.248,79] 5.375,73 37.624,52 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 85.560,38
2 <
% > L-000220/00 Arquitecto Arquitecto Barrio 32.248,79| 4.388,79 36.637,58 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 84.573,44
o D
& 5 F-000007/23 Arquitecto Arquitecto F |18.087,64 0,00 18.087,64 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 80.735,95
~ <
9 g L-000221/00 Arquitecto Arquitecto Barrio L [32.248,79] 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 85.728,60
T_‘; Cm\j F-002015/23 Arquitecto Arquitecto F |18.087,64| 29550 18.383,14 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 81.031,44
I ©
8 E F-000110/00 Arquitecto Tec. Jefe Oficina Tca. Ejecucion F ]15.905,35| 6.927,82 22.833,17 10.687,67 | 26.062,53 | 11.169,64 0,00 47.919,84 15.773,66 86.526,68
# % F-000122/00 Ing. Tec. O. P. Jefe Oficina Ejecucion Obras | F | 15.905,35 0,00 15.905,35 10.687,67 | 26.062,53 [ 11.169,64 0,00 47.919,84 19.044,97 82.870,16
< =1
?0\9 3 F-000123/22 | Ing. Téc. Topografia Ing. Téc. Topografia F ]15.905,35 0,00 15.905,35 8.796,42 | 21.491,75 9.210,74 0,00 39.498,91 19.044,97 74.449,23
S f; F-000174/17 Delineante Delineante F |12.181,78 0,00 12.181,78 6.424,19 [ 15.802,71 6.772,59 0,00 28.999,49 13.780,72 54.961,99
=1 3
B :3_) L-000173/00 Delineante Delineante L |23.558,77 0,00 23.558,77 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 13.002,51 51.616,09
[52]
3] 3 L-000171/22 Delineante Delineante L |23.558,77| 0,00 23.558,77 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 13.002,51 51.616,09
3 o
g S L-000018/00 Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L |23.558,77| 8.266,91 31.825,68 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 15.639,79 59.498,12
5 3
g @ L-000204/00 Tco. Especialista Tco. Paisajista L |23.558,77| 6.184,78 29.743,55 0,00 0,00 7.538,20 7.516,61 15.054,81 14.421,63 59.219,99
% ?«; L-000228/00 | Aux. Aux. L [23.188,34| 4.769,23 27.957,57 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 51.831,44
@
S % L-000208/00 Oficial 12 Oficios Fotografo L [24.391,69] 5.113,24 29.504,93 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 13.311,25 54.848,83
N 0
S,. % L-000172/23 Oficial 12 Oficios Vigilante O.M. L |24.391,69] 0,00 24.391,69 0,00 0,00 7.538,20 4.494 44 12.032,64 12.322,67 48.747,00
o s
B E F-000224/20 Delineante Delineante F [12.181,78 0,00 12.181,78 6.424,19 | 15.802,71 6.772,59 0,00 28.999,49 13.780,72 54.961,99
(=2} )
NS el 597.350,42 180.439,83 | 196.502,85 | 637.612,24 | 363.716,84 1.598.679,49
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@ - 1516 SERVICIO LICENTCIAS

2 2 Codigo Plaza Categoria Puesto Sueldo [ Antigiiedad Total C. Desti C. Espec. | C.Product. C. Puesto Total Coste Total

o o

— o Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social

o [5)

g B L-000145/00 Arquitecto Arquitecto L [32.248,79] 7.853,59 40.102,38 0,00 0,00 7.179,75 26.887,86 34.067,61 19.074,71 93.244,70

“E % L-000090/00 Ldo. Derecho Adjunta Jefe Servicio L [32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 37.583,59 44.763,34 19.163,93 101.720,01

% 5‘; L-000163/00 Ldo. Derecho Ldo. Derecho L [32.248,79| 7.853,59 40.102,38 0,00 0,00 7.179,75 23.354,59 30.534,33 19.074,71 89.711,42

% © F-000159/18 Arquitecto Arquitecto F [18.087,64| 4.472,74 22.560,39 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 85.208,69
o

g irgr F-000298/00 | Arquitecto (Of.Seis) Oficial Seis F [18.087,64| 6.265,86 24.353,51 14.361,63 | 28.609,76 | 12.261,33 0,00 55.232,71 15.684,44 95.270,66

E % F-000086/18 Arquitecto Arquitecto F |18.087,64 0,00 18.087,64 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 80.735,95

% E F-000020/20 Arquitecto Arquitecto F |18.087,64| 485,79 18.573,43 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 81.221,73

© b

g é F-000121/21 Arquitecto Arquitecto F |18.087,64| 696,21 18.783,85 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 81.432,15

% % L-000057/00 Arquitecto Arquitecto 32.248,79( 4.388,79 36.637,58 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 84.573,44

E E;Z L-000189/00 Ldo. Derecho Ldo. Derecho L [32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 85.639,38

< 2

8 i L-000222/00 Arquitecto Arquitecto Barrio L |32.248,79] 4.388,79 36.637,58 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.163,93 84.573,44

# ;:o) F-000101/00 Arquitecto Tco. Arquitecto Tco. F [15.905,35| 6.350,50 22.255,85 8.796,42 | 21.491,75 9.210,74 0,00 39.498,91 15.773,66 77.528,42

< ;

?0\9 % F-000111/17 Arquitecto Tco. Arquitecto Tco. F [15.905,35 0,00 15.905,35 8.796,42 | 21.491,75 9.210,74 0,00 39.498,91 19.044,97 74.449,23

S g F-000133/00 Arquitecto Tec. Jefe Oficina Técnica F [15.905,35| 6.510,47 22.415,82 10.687,67 | 26.062,53 | 11.169,64 0,00 47.919,84 15.773,66 86.109,33

- N

3 N F-000137/17 Arquitecto Tco. Arquitecto Tco. F ]15.905,35 0,00 15.905,35 8.796,42 | 21.491,75 9.210,74 0,00 39.498,91 19.044,97 74.449,23

c§ '“:L? F-000113/00 | Ing. Tco. Industrial Ing. Tco. Industrial F ]15.905,35| 7.819,34 23.724,69 10.057,11 | 26.257,54 | 11.253,22 0,00 47.567,87 15.773,66 87.066,22
O

8 8 F-000114/17 | Ing. Tco. Industrial Ing. Tco. Industrial F ]15.905,35| 823,08 16.728,43 8.796,42 | 21.491,75 9.210,74 0,00 39.498,91 15.773,66 72.001,00

=] by

“g g F-000125/23 Ing. Tco. Industrial Ing.Tco.Indust.Act.Calific. F [15.905,35 0,00 15.905,35 10.057,11 | 26.257,54 | 11.253,22 0,00 47.567,87 19.044,97 82.518,19
*

ﬁ 3 L-000017/00 Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L |23.558,77| 11.213,92 34.772,69 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 15.856,30 62.661,63
3

S 8 F-000116/17 istrati i F [12.181,75] 1.990,81 14.172,55 6.424,19 | 15.006,82 6.431,49 0,00 27.862,50 11.638,94 53.674,00

[N N~

Sr 8 F-000129/20 F [12.181,75 0,00 12.181,75 6.424,19 | 15.006,82 6.431,49 0,00 27.862,50 12.762,14 52.806,39

> o}

% ? L-000167/00 | Aux Aux. L |23.188,34| 8.287,72 31.476,06 0,00 0,00 7.457,61 17.123,40 24.581,01 13.708,04 69.765,10

g § L-000241/00 | Aux Aux. L |23.188,34| 4.769,23 27.957,57 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 14.348,71 53.599,83

~ <

g < F-000108/00 | Aux Aux. F ]10.325,60| 2.781,09 13.106,69 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 10.190,01 49.164,44

o =3

g 5 L-000192/00 | Aux Aux L |23.188,34| 5.961,70 29.150,03 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.962,55 53.406,13
2

-E 8 F-000149/00 | Aux. Aux. F [10.325,60| 3.840,52 14.166,12 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 10.567,01 50.600,87
©

f_} E{) F-000236/20 | Aux. Aux. F [10.325,60| 927,03 11.252,63 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 11.534,77 48.655,14

& 2

B N L-000193/00 | Aux. Aux. L |23.188,34| 5.714,66 28.902,99 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.582,02 52.778,57

»Lg g F-000148/20 | Aux Aux. F ]10.325,60 0,00 10.325,60 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 11.534,77 47.728,1

g Sv F-000112/22 | Aux Aux. F ]10.325,60| 1.854,06 12.179,66 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 12.125,75 50.173,15

[ =]

E 8 703.909,42 246.091,07 185.728,25 981.936,30 476.620,81 2.162.466,52
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- - 4 SERVICIO ECONOMIiA
Q
2 E Cadigo Plaza Categoria Puesto Sueldo Antigiiedad Total C. Desti C. Espec. C. Product. C. Puesto Total Coste Total
o
— . Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social
N
E Q F-000284/21 Economista Economista 18.087,64| 0,00 18.087,64 | 10.057,11 | 23.482,36 [ 10.063,87 0,00 43.603,33 | 15.684,44 77.375,42
£
£ 2 F-000161/00 Economista Jefe Servicio 18.087,64| 8.492,17 | 26.579,81 | 16.713,99 | 28.634,38 [ 12.271,88 0,00 57.620,25 | 15.684,44 99.884,50
<
§ < F-000306/00 Ldo. Derecho Adjunto Jefe Servicio 18.087,64| 3.481,04 | 21.568,68 | 12.046,47 | 28.609,86 | 12.261,37 0,00 52.917,69 | 15.684,44 90.170,82
S 3 L-000237/00 | Aux. Aux. 23.188,34| 4.769,23 | 27.957,57 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 | 12.580,33 51.831,44
g 5 L-000046/00 | Aux. Aux. 23.188,34| 7.153,66 30.341,99 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 13.304,20 54.939,74
o =
@ 5 124.535,70 49.512,33 7.671,88 176.728,37 72.937,85 374.201,93
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Categoria

Puesto

Sueldo

Antigiiedad
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C. Desti C. Espec.
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C. Puesto

Total

Coste
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R. Compl.
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Delineante
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- a 1503 SERVICIO PATRIMONIOY CONTRATACION

2 2 Cédigo Plaza Categoria Puesto Sueldo | Antigiiedad Total C. Desti C.Espec. | C.Product. C. Puesto Total Coste Total

T .

— o Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social

E 5 F-000271/00 TAG. Jefa Servicio F |18.087,64| 9.746,90 27.834,54 16.713,99 | 28.634,38 [ 12.271,88 0,00 57.620,25 15.684,44 101.139,23

% ;3 F-000005/18 Ldo. Derecho Ldo. Derecho F |18.087,64| 2.784,83 20.872,47 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 18.955,75 83.431,56

% g Ldo. Derecho Jef.Ofic.Contrat. F |18.087,64 0,00 18.087,64 10.687,67 | 26.113,62 | 11.191,55 0,00 47.992,85 18.955,75 85.036,25
3

% o L-000049/00 Arquitecto Tco. Jefe Oficina Patrimonio L |28.929,73| 7.330,27 36.260,00 0,00 0,00 6.962,37 20.968,14 27.930,51 19.074,71 83.265,21
°

g 3’) L-000098/00 Arquitecto Arquitecto L |32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 85.639,38

E 3 L-000011/00 Arquitecto Tco. Arquitecto Tco. L |28.929,73| 6.524,49 35.454,22 0,00 0,00 6.962,37 20.968,14 27.930,51 19.163,93 82.548,65

| | F-000160/22 TAG. Ldo. Derecho F |18.087,64| 0,00 18.087,64 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 18.955,75 80.646,73

8 B

g % F-000033/20 Delineante Delineante F |12.181,78 0,00 12.181,78 6.424,19 [ 15.802,71 6.772,59 0,00 28.999,49 13.124,51 54.305,78
)

E L@ F-000156/17 F [12.181,75] 1.990,81 14.172,55 6.424,19 | 15.006,82 6.431,49 0,00 27.862,50 11.159,48 53.194,54

© o

f_‘] g F-000166/21 F [12.181,75 0,00 12.181,75 6.424,19 | 15.006,82 6.431,49 0,00 27.862,50 12.762,14 52.806,39

< 5

e b= L-000016/00 Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L |23.558,77| 8.657,86 32.216,63 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 15.856,30 60.105,57

g ] F-000044/22 12.181,75| 0,00 12.181,75 6.424,19 | 15.006,82 | 6.431,49 0,00 27.862,50 12.762,14 52.806,39

Ry @

»’0\9 b L-000043/00 Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L |23.558,77| 7.421,79 30.980,55 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 15.206,66 58.219,85

S 5 L-000305/00 Oficial Admtvo. Oficial Admtvo. L |23.55877| 6.184,78 29.743,55 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 13.389,62 55.165,81

- N

3 © L-000300/00 |  Oficial 12 Oficios Vigilante de Obras L |24.391,69| 6.179,10 30.570,79 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 13.757,17 56.360,60

rg V:: L-000040/00 Oficial 12 Oficios Vigilante de Obras L |24.391,69| 7.414,54 31.806,22 0,00 0,00 7.538,20 4.494,44 12.032,64 14.154,99 57.993,85

8 55 F-000153/00 | Aux Aux. i F 110.325,60| 3.708,12 14.033,72 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 10.570,78 50.472,24

& £

3 % 414.458,55 134.402,75 | 86.000,66 | 476.070,65 | 262.608,84 | 1.153.138,04
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- < 1511 SERVICIO INSPECCIONURBANISTICA

2 ° Cédigo Plaza Categoria Puesto Sueldo | Antigiiedad Total C. Desti C.Espec. | C.Product. C. Puesto Total Coste Total

o 8

— &’ Plaza R. Basicas R. Compl. S. Social

E g TAG. Jefa Servicio F |18.087,64 0,00 18.087,64 14.361,63 | 28.634,27 | 12.271,84 0,00 55.267,73 18.955,75 92.311,13
<

% 2 F-000117/00 Arquitecto Tco. Adjunto Jefe Servicio F ]15.905,35| 6.927,82 22.833,17 12.046,47 | 26.062,53 [ 11.169,64 0,00 49.278,64 15.773,66 87.885,47

% gé TAG. Jefe Oficina F |18.087,64 0,00 18.087,64 10.687,67 | 26.113,62 | 11.191,55 0,00 47.992,85 18.955,75 85.036,25

% E F-000105/21 TAG. Ldo. Derecho F |18.087,64| 0,00 18.087,64 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 18.955,75 80.646,73

g ] F-000048/23 Arquitecto Arquitecto F |18.087,64| 295,50 18.383,14 10.057,11 | 23.482,36 | 10.063,87 0,00 43.603,33 19.044,97 81.031,44

E 3 L-000100/00 Ldo. Derecho Jefa Oficina Disc. Urbanist. | L |32.248,79| 5.291,62 37.540,41 0,00 0,00 7.179,75 23.354,59 30.534,33 19.074,71 87.149,45

| 3 L-000060/00 Ldo. Derecho Jefa Oficina Via Publica L |32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 23.354,59 30.534,33 19.074,71 87.401,79

8 ?

K 5@ L-000301/00 Ldo. Derecho Ldo. Derecho L |32.248,79| 5.543,95 37.792,74 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 85.639,38

E g F-000312/18 | Ing. Tco. Industrial Ing. Tco. Industrial F |15.905,35| 491,52 16.396,87 8.796,42 | 21.491,75 9.210,74 0,00 39.498,91 15.773,66 71.669,44

© o

E ﬁ L-000188/00 Ldo. Derecho Ldo. Derecho L [32.248,79| 5.291,62 37.540,41 0,00 0,00 7.179,75 21.592,18 28.771,93 19.074,71 85.387,05

<

2 = F000143/21 F |12.181,75] 0,00 12.181,75 6.424,19 | 15.006,82 | 6.431,49 0,00 27.862,50 12.762,14 52.806,39
S

g o F-000119/17 12.181,75| 4.011,83 16.193,58 6.424,19 | 15.006,82 | 6.431,49 0,00 27.862,50 11.617,46 55.673,54

< 2

»’0\9 f L-000093/00 Delineante Delineante L |23.558,77| 6.184,78 29.743,55 0,00 0,00 7.538,20 19.781,95 27.320,15 14.933,45 71.997,15

S 3 L-000198/00 | Aux. Aux L |23.188,34| 5.344,88 28.533,21 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 52.407,09

=} 2

3 ﬁ L-000238/00 | Aux Aux L |23.188,34| 4.769,23 27.957,57 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 51.831,44

cg A“é L-000191/00 | Aux. Aux. L |23.188,34| 5.714,66 28.902,99 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 52.776,87
<

§ E L-000196/00 | Aux Aux. L [23.188,34| 5.344,88 28.533,21 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 52.407,09

g $ L-000199/00 | Aux Aux L |23.188,34| 5.344,88 28.533,21 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.637,95 52.464,71

[ B L-000203/00 | Aux. Aux. L |23.188,34| 5.015,49 28.203,83 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 12.580,33 52.077,71

=5} o

X 3 L-000197/00 | Aux. Aux. L |23.188,34| 5.344,88 28.533,21 0,00 0,00 7.457,61 3.835,94 11.293,55 13.711,75 53.538,52

PN 2

g § F-000151/00 | Aux. Aux, F |10.325,60| 0,00 10.325,60 6.037,65 | 13.881,06| 5.949,03 0,00 25.867,73 11.534,77 47.728,10

§ :33’ F-000147/00 | Aux Aux. F ]10.325,60| 2.781,09 13.106,69 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 10.271,45 49.245,87

3 g L-000168/21 Oficial 12 Oficios Vigilante O.M. L [24.391,69] 0,00 24.391,69 0,00 0,00 7.538,20 4.494 44 12.032,64 12.322,67 48.747,00

~ ]

g i F-000146/00 | Aux Aux. F ]10.325,60| 3.090,10 13.415,70 6.037,65 | 13.881,06 5.949,03 0,00 25.867,73 10.352,89 49.636,32

g ° F-000152/18 | Aux. Aux. F |10.325,60| 309,01 10.634,61 6.037,65 | 13.881,06| 5.949,03 0,00 25.867,73 11.633,25 48.135,60
©

E 2 591.732,84 196.629,25 | 141.021,52 | 675.460,91 | 368.437,79 | 1.635.631,55
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PRESUPUESTO R. 2025

=
g SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO  |SERVICIO PATRIMONIO|SERVICIO INSPECC.
% PERSONAL Y RECURSOS|  PLANEAMIENTO PROYECTOS LICENCIAS ECONOMIA | PLANIFICACION] Y CONTRATACION URBANIST. TOTALES
g 10100 |RETRIB.BASIC. PERSONAL DIRECTIVO 52.163,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.163,41
;jC; 10101 |OTRAS REM. PERSONAL DIRECTIVO 18.778,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.778,83
g 12000 |SUELDOS GRUPO At 54.262,93 36.175,29 54.262,93 90.438,22| 54.262,93 0,00 72.350,58 72.350,58 434.103,46
& 12001 | SUELDOS GRUPO A2 49.898,34 0,00 47.716,05 111.337,44 0,00 0,00 0,00 31.810,70 240.762,53
;‘7 12002 |SUELDOS GRUPO B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 12003 |SUELDOS GRUPO C1 12.181,75 12.181,78 24.363,56 24.363,49 0,00 0,00 48.727,01 24.363,49 146.181,08
3 12004 | SUELDOS GRUPO C2 10.325,60 10.325,60 0,00 51.628,02 0,00 0,00 10.325,60 41.302,42 123.907,24
g 12005 |SUELDOS GRUPO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 12006 | TRIENIOS 20.645,36 7.695,71 14.375,68 44.817,50| 11.973,21 0,00 18.230,66 17.906,87 135.644,99
P 12100 |COMPLEMENTO DE DESTINO 86.118,70 32.576,05 79.848,36 163.614,25| 38.817,57 0,00 79.250,30 103.005,37 583.230,60
§ 12101 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 190.506,61 79.750,00 180.821,20 386.502,72 80.726,59 0,00 176.416,94 234.804,76 1.329.528,82
% 12103 |OTROS COMPLEMENTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
g 13000 |LABORALES RETRIB. BASICAS 701.431,64 463.959,63 456.632,20 381.324,75| 58.299,56| 29.743,55 264.824,70 403.998,79| 2.760.214,82
% 13002 |LABORALES OTRAS REMUNERAC. 544.537,29 299.059,67 299.447,91 266.175,38| 22.587,10| 27.320,15 144.796,16 237.020,18|  1.840.943,84
k& 13001 |HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 14300 | OTRO PERSONAL (CONTRATADO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 15000 |PRODUCTIVIDAD 81.645,66 34.178,57 77.494,77 165.643,95 34.597,11 0,00 75.607,26 100.630,59 569.797,91
E 16000 |CUOTAS SOCIALES 519.584,73 286.126,14 363.716,84 476.620,81| 72.937,85| 15.131,92 262.608,84 368.437,79| 2.365.164,92
g 16102 |PREMIO JUB. ANTICIPADA FUNCIONAR] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 16103 |OTROS GASTOS SOC. PREMIOS JUB. L| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 16104 |PREMIO JUB. ANTICIPADA LABORALES| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 16106 | COMPLEM. INCAPADIDAD PERMANENT 0,00 0,00 0,00 12.784,80 0,00 0,00 0,00 7.507,78 20.292,58
3 16200 |FORMACION 14.081,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.081,91
;3; 16204 | ACCION SOCIAL 52.080,00 3.360,00 0,00 10.080,00 0 0 3.360,00 3.360,00 72.240,00
§, 16205 |SEGUROS 35.727,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.727,30
% 16209 |OTROS GASTOS SOC. PREMIOS JUB. A 0,00 0,00 0,00 13.286,46 0,00 0,00 0,00 0,00 13.286,46
jg 12700 |PLAN PENSIONES FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 13700 |PLAN PENSIONES LABORALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g 2.444.970,06| 1.265.388,44| 1.598.679,50| 2.198.617,79| 374.201,92| 72.195,62 1.156.498,05| 1.646.499,32| 10.757.050,70
I
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CUADRO LIMITES ART® 7 R.D. 861/1986 PERSONAL FUNCIONARIO . PRESUPUESTO 2025

CUMPLIMIENTO ART® 7 R.D. 861/1986

CONCEPTOS TOTALES 2025
RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS PRESUPUESTO 2025 1.080.599.30 €
COMPLEMENTO DESTINO PRESUPUESTO 2025 583.230,60 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO PRESUPUESTO 2025 1.329.528,82 €
PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS PRESUPUESTO 2025 569.797.91 €
GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS PRESUPUESTO 2025 0,00 €

TOTAL 3.563.156,63 €
MASA GLOBAL FUNCIONARIOS SIN RETRIBUC BASICAS NI C.DESTINO 1.899.326,73 €
75% DE LA MASA GLOBAL SIN BASICAS NI C. DESTINO(C. ESPECIFICO) 1.424.495,05 €
30% DE LA MASA GLOBAL SIN BASICAS NI C. DESTINO (PRODUCTIVID) 569.798,02 €
10% DE LA MASA GLOBAL SIN BASICAS NI C. DESTINO(GRATIFICAC) 189.932,67 €

Como se justifica el total de complemento especifico y productividad presupuestado para el personal funcionario para el

ejercicio 2025 no supera los porcentajes del 75% y 30% respectivamente, por lo que estdn por debajo de
exigibles. No habiéndose presupuestado cantfidad alguna para gratificaciones.

LA JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL Y RECURSOS
Concepcién Chounavelle Bueno
(firma electrénica)

los limites legales
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PLANTILLA 2025

PLANTILLA PERSONAL LABORAL F1JO E INDEFINIDO GMU PRESUPUESTO 2025

CODIGO CSV
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Direccién de verificacion del documento: https://sede.cordoba.es
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METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0016541_2024_000000000000000000000023055788
Organo: L01140214

Fecha de captura: 18/12/2024 11:57:55
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Estado elaboracién: Otros

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros
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Valor CSV: bb777beb16939efaa81bc2d14dbd053792530215

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



