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EDICTO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cérdoba, sus
Organismos Autdnomos y el Consorcio Orquesta de Cérdoba vy las Previsiones de Ingresos y
Gastos de las Sociedades Mercantiles de Capital infegramente Local, por Acuerdo num.
43/22 adoptado en sesidon ordinaria del Ayuntamiento Pleno de fecha 10 de marzo de 2022,
ha permanecido expuesto el mismo al publico por espacio de 15 dias hdbiles, previo
anuncio en el BOP de fecha 14 de marzo de 2022 (BOP. n° 49, anuncio 747/2022), a efecto
de que los interesados pudieran presentar las alegaciones que consideraran procedentes
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido el plazo establecido, comprendido entre los dias 15 de marzo y el 4 de abril de
2022, ambos inclusive, se ha presentado alegacion por D. Francisco Moro Ferndndez, con
D.N.l. ***7431**, como miembro de la Secretaria General colegiada del Sindicato C.T.A.
(Coordinadora de Trabajadores de Andalucia) y relativa a la cuantia econdémica del
capitulo 1 de los presupuestos municipales.

Una vez conocida por el Pleno Municipal, se ha adoptado el procedente Acuerdo de
aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento en Sesidon Extraordinaria
celebrada el dia 18 de abril de 2022, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Corregir en el Presupuesto aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 10/03/22 los siguientes errores materiales:

UNO.- Rectificar las Bases 26.2 y 33.3, incluyendo expresamente:

BASE 26.2.- Salvo que se establezca otfra cosa en sus correspondientes Estatutos, la
autorizacién y disposicion del gasto que afecte a los créditos de los Presupuestos de los
Organismos Auténomos, corresponderd a sus Presidentes/as, en los mismos términos y limites
cuantitativos que los que hayan sido autorizados a los/as Concejales/as Delegados/as del
Ayuntamiento en sus correspondientes Areas y sin perjuicio de los Acuerdos que, de
conformidad con la Ley, puedan adoptar los mismos delegando las competencias, o
estableciendo mayores limites por acuerdo de sus Consejos Rectores. En todo caso, en el
Instituto Municipal de Artes Escénicas de Cdérdoba, es competencia del Consejo Rector la
autorizacién del gasto relativo a la programacion del Instituto.

BASE 33.3.- 3.- La Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue (Consejo Rector en el
caso de los OOAA, salvo que sus Estatutos establezcan ofro régimen), serd competente para
acordar la autorizacién o disposicion relativa a gastos plurianuales del Ayuntamiento de
Cdrdoba, pudiendo acumularse ambas fases. Igualmente, extenderd su competencia a la
ampliacién del nimero de anualidades y la modificacién de los porcentajes de gastos
plurianuales.

DOS.- Corregir el error material cometido en el Plan Estratégico de Subvenciones, de suerte
que donde figura:

Colaboracién con la entidad al
FUNDACION CRUZ objeto de realizar actuaciones de
BLANCA (G91397570) reforma y reparacién de tejadas.
Pago anticipado.

Z | EI0 | 2314 | 78001 | O 28.000,00 € | 2022

Sea sustituido por:
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Colaboracién con la entidad al
objeto de realizar actuaciones de
reforma y reparacion de tejadas.
Pago anticipado.

CASA FAMILIAR SAN
7 | E10 | 2314 | 78001 | 0 | FRANCISCO DE ASIS
(R1400428G)

28.000,00 € | 2022

TRES.- Desestimar la alegacion presentada por CTA, atendiendo a que no encuentra
fundamento alguno en ninguno de los supuestos previstos en la Ley.

SEGUNDO.- EN RELACION AL PRESUPUESTO GENERAL DE 2022:
UNO.- Aprobar definitivamente los Estados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de

Cdrdoba, sus Organismos Auténomos, Consorcios adscritos y Sociedades Mercantiles, segun
el siguiente desglose:

ENTIDAD GASTOS (€) INGRESOS (€)

Ayuntamiento de Cdérdoba 333.575.490,00 333.575.490,00
ORGANISMOS AUTONOMOS

Instituto Municipal de artes escénicas Gran Teatro 5.125.854,00 5.125.854,00
Gerencia Municipal de Urbanismo 25.409.650,33 25.409.650,33
Instituto Municipal de Deportes 11.029.152,98 11.029.152,98
Instituto Mpal. de Desarrollo Econémico Empleo 4.297.012,00 4.297.012,00
Instituto Mpal. de Gestion Medioambiental Botdnico 3.355.979,98 3.355.979,98
Instituto Mpal. de Turismo 2.571.094,00 2.571.094,00
Consorcio Orquesta de Cérdoba 3.354.776,44 3.354.776,44

SOCIEDADES MERCANTILES

AUCORSA.- Autobuses de Cdrdoba S.A. 31.496.850,00 31.496.850,00
EMACSA.- Empresa Municipal de Cérdoba S.A. 44.422.157,00 45.464.427,00
SADECO.- Saneamientos de Cdérdoba S.A. 58.059.668,00 58.059.668,00
VIMCORSA.- Viviendas de Cdrdoba S.A. 24.948.066,00 25.183.066,00

CECOSAM.- Cementerios y servicios funerarios

municipales de cdrdoba S.A. 3.310.492,86 3.534.920,91

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cdérdoba y
de sus Organismos Auténomos, que se anexan nuevamente al Expediente.

TERCERO.- Aprobar los Estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de
Cdrdoba con los Organismos, Consorcio Orquesta de Cérdoba y Empresas senalados en el
apartado Primero, que ascienden a un fotal en su Estado de Ingresos de 458.801.966,28 € y
en Gastos a 457.300.268,22 €.

El detalle por capitulos econdmicos de cada uno de los Presupuestos que se integran en el
Consolidado es el siguiente:

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA) el ¥ N il 18/04/2022 12:04:03 CET
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION) *HFXO36** 18/04/2022 12:05:00 CET
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. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
"
2 RESUMEN POR CAPITULOS ECONOMICOS
S PREVISIONES INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
%
%}
X | CAP° DENOMINACION 2022 | | CAP° DENOMINACION 2022
b
(3]
g
tj | Impuestos Directos 123.145.800,00 | Gastos de Personal 102.954.067.23
§ Il | Impuestos Indirectos 13.795.310,00 Il | Bienes Ctes. y Servicios 84.686.053,76
§ Il | Tasas y ofros Ingresos 26.104.358.,86 Il |Intereses 4.856.360,36
%’ IV | Transferencias Ctes. 138.293.464.61 IV__ | Transferencias Ctes. 89.030.359,30
2
% V__ | Ingresos Patrimoniales 3.336.640,00 V__ | Fondo Contingencia 500.000,00
5 Ingresos Corrientes 304.675.573,47 Gastos Corrientes 282.026.840,65
2 VI | Engjenacién Inversiones 0,00 VI | Inversiones Reales 15.535.523,85
g
é VIl | Transferencias Capital 288.016,14 VIl | Transferencias Capital 15.207.836.44
g VIII_| Activos Financieros 611.900,39 VIII_| Activos Financieros 100.000,00
P IX | Pasivos Financieros 28.000.000,00 IX | Pasivos Financieros 20.705.289,06
g
E Ingresos Capital 28.899.916,53 Gastos Capital 51.548.649,35
3
g | ‘ TOTAL INGRESOS 333.575.490,00 | | ‘ TOTAL GASTOS 333.575.490,00
3
(=}
@
3 SUPERAVIT: 0,00
2 ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA.
c:: INGRESOS
é I\II\'::S:HET[?E GRAN JABDIN GERENCIA INST. DES. EC. CONSORCIO INST. MPAL.
% CAP. DEPORTES TEATRO BOTANICO URBANISMO Y EMPLEO ORQUESTA DE TURISMO
o 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.307.459,26 1.100.000,00 152.210,77 2.058.188,85 0,00 295.155,64 12.000,00
; 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.049.015,00 3.773.854,00 3.062.954,29  10.710.920,00 4.049.600,00 3.009.617.,80 2.559.094,00
; 5 INGRESOS PATRIMONIALES 556.778,72 17.000,00 10.814,92 583.394,03 122.412,00 1,00 0,00
% 6 ENAJENACION DE INVER. REALES 0,00 0,00 0,00 2.135.131,31 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.100.000,00 215.000,00 115.000,00 9.838.016,14 100.000,00 50.000,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.900,00 20.000,00 15.000,00 84.000,00 25.000,00 1,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
TOTAL 11.029.152,98  5.125.854,00 3.355.979,98 25.409.650,33 4.297.012,00 3.354.776,44  2.571.094,00
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA) k] 0 18/04/2022 12:04:03 CET
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION) (36 18/04/2022 12:05:00 CET
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GASTOS
A',"SPTRETSE GRAN JARDIN GERENCIA  INST. DES. EC. CONSORCIO  INST. MPAL.
CAP. DEPORTES TEATRO BOTANICO URBANISMO Y EMPLEO ORQUESTA DE TURISMO
1 GASTOS DE PERSONAL 3.776.776,78 2.272.669,00 2.753.966,74 9.327.699.45 1.710.000,00 3.061.373,13 1.007.404,68
2 GASTOS CORR. EN BIENES Y SERV. 5.010.956,20 2.488.169,00 458.391,07 1.300.000,00 550.012,00 241.989,28 1.208.039.,32
3 GASTOS FINANCIEROS 50.000,00 20.016,00 3.622,17 153.224,79 1.500,00 1.411,03 7.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.011.920,00 60.000,00 0,00 15.991.,40 1.900.500,00 1,00 323.650,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 25.000,00
6 INVERSIONES REALES 1.100.000,00 215.000,00 115.000,00 13.728.818,16 100.000,00 50.000,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 288.016,14 0,00 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 29.500,00 20.000,00 15.000,00 84.000,00 25.000,00 1,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 511.900,39 0,00 1,00 0,00
TOTAL 11.029.152,98  5.125.854,00 3.355.979,98 25.409.650,33 4.297.012,00 3.354.776,44  2.571.094,00
SOCIEDADES MERCANTILES DEPENDIENTES.
INGRESOS
CAP. EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 9.732.921,00 0,00 0,00 577.459,93
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000 1976392900  22.827.843,00 169.000,00 1.200.000,00
5  INGRESOS PATRIMONIALES 39.735.094,00 000  35231.82500  22.460.089,00 1.405.460,98
6 ENAJENACION DE INVER. REALES 0,00 0,00 0,00 489.846,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 296.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 352.000,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 1.000.000,00 0,00 275.705,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 5.433.333,00 0,00 0,00 788.426,00 0,00
TOTAL 45.464.427,00  31.496.850,00  58.059.668,00  25.183.066,00 3.534.920,91
GASTOS
CAP. EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 GASTOS DE PERSONAL 1624091300  20.814.87800  37.406.491,00 2.362.644,00 2.231.753,21
2 GASTOS CORR.EN BIENES Y SERV. 10.560.436,00 792308800 1630000000  17.504.781,00 486.239,65
3 GASTOS FINANCIEROS 46.983,00 103.222,00 80.000,00 344.681,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00
5  FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES 15.615.000,00 1.600.000,00 3.769.143,00 1.591.828,00 592.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 1.055.662,00 0,00 2.204.801,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.958.825,00 504.034,00 939.331,00 0,00
TOTAL 44.422.157,00  31.496.850,00  58.059.668,00  24.948.066,00 3.310.492,86
“CUARTO.- Aprobar las Plantillas de Personal que figuran en el Expediente.”
El detalle referido al Personal del Ayuntamiento de Cérdoba, sus Organismos Auténomos vy el
Consorcio Orquesta de Cérdoba; es el siguiente:
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
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AYUNTAMIENTO Area de Recursos Humanos, Hacienda y Adman. Piblica
S DECORDOBA  QOrgano de Planificacion Econémica y Presupuestaria

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (CSV 14a9aee44063f9abec8eea7dsf7b53cf0a26aea5)

ANEXO DE PERSONAL
ANO 2022

RESUMEN DE PLAZAS - PLANTILLA ORGANICA

FUNCIONARIOS ... eerteetecccrteeeeecsrnneeeeessssseeeesssssssseesssssssessessssssssssssssanes
Escala ADministracion GENETal .........ccceeeeiveeieiereieeiieieesere s

SUDESCAIA TECNICA ..ottt
SUDESCAIA MEAIT.....iieiiieiiieieeeee e

Subescala Administrativa
Subescala Auxiliar.........
Subescala SUDAIEINQ .....coiiieieeeeeeeeeeeeee e

Escala ADmIinistracion ESPECIQl .......c.coeveivieeieieieicieevceeeeeteeieeeennns

SUDESCAIT TECNICA ..ttt

ClASE SUPETION .ttt 89
Clase Técnico Medio ...
Clase TECNICO AUXIlIAN ..o 7

Subescala Servicios ESpeciales .......uiineinieereneenieerienens 1.531

Clase Com. ESpPecCiales ........ovevveeveenerennne 229
Clase Personal Oficios..

Ejecutiva ...
Técnica............

CONGCEJALES. ...ttt sas st sb e be b sas b b aes

PERSONAL EVENTUAL......oooiititititctctitcntcntctsscnestessseseste s s sssssssessssssssssnenns

ORGANOS DIRECTIVOS .......ooiitiitiiiictintiicnctetcteensetesesesenesessessessesesssssessesessessessssens

HABILITADOS ESTATALES.........cviitiieietetcicitetcntetetsnesnsenesnesessssessssesesnessssessessasenns

LABORALES ...ttt s ae st sb e eas

Personal A& OfiCIOS. ...cvveireiieieieieirieese et

Personal Técnico y Administrativo

CENTRO PROCESO DE DATOS .........couiiiiiiiniitiiciniienssescreessssssesesssssessssessessessssens

FIRMANTE

IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA)
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
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IMDECO (CsV 38e381c792dc746ed830c0c68d7430c28a53b538)

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2022

Vacantes
PLAZAS

] Calificacién | . OCUPADAS ogb‘;’: o OCU::“:Z‘;’S por OC“:O"rd“s

Nivel CATEGORIA '!EPTL PLAZAS ngrE}::eTrlvgql por PERSONAL VACANTES PERSONAL
/ LABORAL F”’(') DIRECTIVO | LABORAL FIJO INDEFINIDO
NO FlJO

1 [TAG/A1 // DIRECTOR F 3 2 2 1

2 [ TAE/A2 // TECNICO DE GESTION F 2 1 1 1

2 [TAG/A2// TECNICO DE GESTION F 5 1 1 4

3| COORDINADOR INSTALACIONES F 3 2 2 1

3 [ COORDINADOR PROGRAMAS F 7 6 6 1

3 [ TECNICO ADMINISTRATIVO F 3 3 3

4 | OFICIAL 1® L 2 2 2

4| TECNICO ACUATIVO SALVAMENTO L 2 1 1 1 1

5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 19 13 13 6 4

5 | OFICIAL 2° L 12 4 4 8 4

5 | ORDENANZA F 1 1 1

6 | OPERARIO L 8 3 3 5 4

7 | CONTROLADOR L 1 1 1

GERENTE L 1 1 1
[ Total general 69 | 40 1 | 39 29 I 14 |

PLANTILLA PRESUPUESTARIA

2022
GRUPO . o NO COMPARATIVA
PROFESIONAL SUBGRUPO CLASIFICACION NePLAZAS F L OCUPADOS FUOS _ -~ VACANTES e
A CUERPO SUPERIOR 10| 4| 6 6 4 2 4 10
A
A CUERPO DE GESTION 4/ 0| 4 3 3 0 1 4
C CUERPO TECNICO 12| 1|11 9 9 0 3 11
C
C CUERPO AUXILIAR 14| 2|12 11 10 1 3 15
AGRUPACION
TRETEEAL E CUERPO SUBALTERNO ojo| o 0 0 0 0 1
TOTAL 40| 7|33 29 26 3 11 41
PERSONAL DIRECTIVO
ALTA DIRECCION GERENTE 1/ 0|0 0 0 0 1 1
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1/ 0|0 0 0 0 1 1
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2022 41| 7|33 29 26 3 12 42
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA)
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IMDEEC (CsV f98db2758e897c84206953e0e1acbcd20aa98171)

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2022

PLAZAS TOTAL REGIMEN O | ocupaos | ruos | NO
TECNICO SUPERIOR Al (PUESTO ADJUNTIA A DIRECCION) (LD} F/gmﬁ%’if o 1
TECNICO SUPERIOR Al ! FLABORALA v
TECNICO MEDIO A2 8 F v 8 8
ADMINISTRATIVO/A 4 F v 4 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 F v 3 3
ORDENANZA 2 L v 2 2
TOTALES 19 19 18

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO (CSV 7373bad2fabe2c6eb7c9490f84918f066606a5bc)

PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO. GMU PRESUPUESTO 2022

CATEGORIA PROFESIONAL OCUPA:’NADSE';IE,\TEDOC;‘/‘F\IE (L)ABORA" VACA'gﬁHg'?ONA" TOTAL
ARQUITECTOS 13 13
LICENCIADOS EN DERECHO 12 12
TECNICO ACCESIB. Y DISCAPACIDAD 1 1
ARQUEOLOGOS 2 2
ARQUITECTOS TECNICOS 3 3
DOCUMENTALISTA NIVEL Il 1 1
INGENIERO TCO. INFORMATICA 1 1
TECNICOS ARCHIVO 1 1
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1
DELINEANTES 3 3
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8 8
TECNICOS ESPECIALISTAS 2 1 3
AUXILIAR INFORMATICA 2 2
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 23 23
OFICIAL CONDUCTOR 1 1
FOTOGRAFO 1 1
TELEFONISTAS 1 1 2
VIGILANTES OBRAS 3 1 4
OPERARIOS 4 4
TOTAL 86 3 89
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA) el ¥ N il 18/04/2022 12:04:03 CET
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION) *HFXO36** 18/04/2022 12:05:00 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a https://sede.cordoba.es



Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba

Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087

Codigo RAEL JA01140214
planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es

< AYUNTAMIENTO Area de Recursos Humanos, Hacienda y Admon. Publica
S DECORDOBA  QOrgano de Planificacion Econémica y Presupuestaria

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO GMU DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PRESUPUESTO 2022

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL CUBIERTAS VACANTES TOTAL
SUBESCALA TECNICA
TAG. 3 4 7
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOS (1 JEF. 4 5 9
COMPRAS)
SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIARES ADTVOS 9 3 12
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICOS
TECNICOS SUPERIORES 3 10 13
9 ARQUITECTOS.
2 ECONOMISTAS
1 INGENIERO CAMINOS
1 OFICIAL S.E.I.S.
TECNICOS MEDIOS 7 6 13
6 ARQUITECTOS TECNICOS
4 ING. TECN.
INDUSTRIALES
1 ING. TECNICOS O.P.
1 INGENIERO TOPOGRAFO
1 GRADUADO SOCIAL
TECNICOS AUXILIARES 0 4 4
4 DELINEANTES
TOTAL 26 32 58
RESUMEN PLANTILLA GMU,2021
CUBIERTAS/OCUPADAS VACANTES TOTAL
FUNCIONARIOS 26 32 58
LABORALES FIJOS E INDEFINIDOS 86 3 89
TOTAL 112 35 147

FIRMANTE

IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA)
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CSV

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es

NIF/CIF

rkk ] ] %%
*kk()ZEH*

FECHA Y HORA

18/04/2022 12:04:03 CET
18/04/2022 12:05:00 CET



AYUNTAMIENTO  Area de Recursos Humanos, Hacienda y Admon. Publica

IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA)

SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CSV
d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a

rkk ] ] %%

*kk()ZEH*

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es

A2 DECORDOBA  Organo de Planificacion Econémica y Presupuestaria
Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
Codigo RAEL JA01140214
planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es
. IMTUR
—
o]
- Servicio / Dependencia Grupo Categoria Denominacién Plazas
Q
o Organos de Gobierno | Técnico Superior Gerente 1
5 Servicios Generales | Técnico Superior Direccién de Administraciéon 1
Y Direccién de Andilisis 1
Q . .. ..
8 Direccion de Gestion 1
8 I Técnico Medio Técnico Contable 1
° s . . s
- Il Administrativo Secretaria de Direccion 1
E \% Auxiliar Administrativo Auxiliar Administracion - Gestion 1
§ \ Ordenanza Ordenanza - Administracién 3
E§ Informacién y Comercializacion | Técnico Superior Direccién de Informacién 1
t; Direccién de Congresos 1
g Il Técnico Medio Informacién Turistica 8
% Promocién y Redes | Técnico Superior Direccién de Promocion 1
§ I Técnico Medio Técnico de Promocién 2
3 23
Q2
o]
<
[
<
§ IMGEMA (CsV 61f5f21dd9fb525c242d43eb21a6465d31fabfod)
&
™
B
5 16/12/2021
8
~
2 2022-D-07-01-TABLA RESUMEN DE PERSONAL DE LA PLANTILLA ORGANICA
3
g N2 PLAZAS NO
3 .
ér GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS 2022 OCUPADOS FIJOS NO FIOS OCUPADOS Mujeres Hombres
§ JEFE DE UNIDAD 1 1 1 0 0 1
<]
%7 CAPATAZ 1 1 1 0 0 0 1
§ OFICIAL 12 4 4 4 1] 0 1 3
o
§ JARDINERIA Y OFICIOS | OFICIAL 22 3 2 3 0 1 0 3
© Z
8 PEON ESPECIALISTA 26 24 9 17 2 9 17
o]
§ PEON ORDINARIO 0 0 0 0 0 0 0
<
3 TOTAL 35 32 18 17 3 10 25
o JEFE DE UNIDAD 1 1 1 0 0 0 1
(o]
2 TECNICO 8 6 2 6 2 3 5
©
E OFICIAL 12 9 8 6 3 1 9 0
<
pis ADMINISTRATIVO OFICIAL 22 1 1 1 0 0 0 1
E’;’ AUXILIAR 1 1 1 0 0 1 0
n
% AYUDANTE 0 0 0 0 0 0 0
§ TOTAL 20 17 11 9 3 13 7
(8]
2
g{é TOTAL PERSONAL 55 49 29 26 6 23 32
2
o PERSONAL DIRECTIVO-GERENTE 1 1 0 1 0 Mujeres Hombres
G
(]
T TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2022 56 50 29 27 6 41,82% 58,18%
N2 PLAZAS NO
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS 2022 OCUPADOS FlJOS NO FIOS OCUPADOS
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

18/04/2022 12:04:03 CET
18/04/2022 12:05:00 CET
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T_E,_ AYUNTAMIENTO  Area de Recursos Humanos, Hacienda y Admén. Piblica

CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA (CSV 319ed0040bs32d3af9fbbal2{8940ac18dd9840c)

Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
Codigo RAEL JA01140214
planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2.022

Organo de Planificacion Econdmica y Presupuestaria

N° PLAZAS
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS | VACANTES
Personal artistico:
- Dtor Titular 1
Violin Concertino 1
Flauta Solista
Fagot Solista
Violin Solista
Trompa Solista
Trompa Solista
Trombdn Solista
Percusion Solista 13
Oboe Solista
Confrabajo Solista
Violonchelo Solista 1
Viola Solista
Violin Solista
Clarinete Solista
Trompeta Solista-alternante
Trompeta Solista-alternante 2
Violin Ayuda de solista
Violonchelo Ayuda de solista
Viola Ayuda de solista 1
Contrabajo Ayuda de solista
Trombdn bajo Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista 13
Fagot Ayuda de solista 1
Percusion Ayuda de solista
Trombdn Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista 1
Oboe Ayuda de solista 1
Flauta Ayuda de solista
Clarinete Ayuda de solista

FIRMANTE

IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA)
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CSV

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a

URL DE VALIDACION

https://sede.cordoba.es

NIF/CIF

rkk ] ] %%
*kk()ZEH*

FECHA Y HORA

18/04/2022 12:04:03 CET
18/04/2022 12:05:00 CET
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Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
Codigo RAEL JA01140214
planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2.022

[ AYUNTAMIENTO  Area de Recursos Humanos, Hacienda y Admon. Pdblica
Organo de Planificacion Econémica y Presupuestaria

N° PLAZAS
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS | VACANTES
Violonchelo Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Viola Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti 19
Violin Tutti
Violonchelo Tutti 1
Violin Tutti 1
Violin Tutti 1
Violin Tutti 1
Violin Tutti 1
Violin Tutti
Conftrabajo Tutti
Viola Tutti 1
Personal de admén
Gerente Gerente 1
Administrador/a Administradora 1
Jefe/a de personal Jefe de pers.y ase 1 1
Asistente de produccion Oficial advo.
Oficial personal-admén Oficial advo. 1
Archivero-copista Oficial advo. 5
Responsable prensa y comunic. Oficial advo. 1
Secretario/a direcc. y program. Oficial advo. 1
Auxiliar Admon Auxiliar Admon 1
Auxiliar de archivo Auxiliar Admon 1 1
Utilero-Atrilero Pedn 1
TOTAL N° DE PLAZAS.......cccevvveveenenen. 60 16
Secretaria/Intervencion..................... 2 2

FIRMANTE

IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA)
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CSV

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a

URL DE VALIDACION

https://sede.cordoba.es

NIF/CIF

rkk ] ] %%
*kk()ZEH*

FECHA Y HORA

18/04/2022 12:04:03 CET
18/04/2022 12:05:00 CET
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“QUINTO.- Aprobar la creacidn de las siguientes Plazas:

DE CORDOBA

Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
Codigo RAEL JA01140214

planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es

< AYUNTAMIENTO Area de Recursos Humanos, Hacienda y Adman. Piblica
Organo de Planificacion Econémica y Presupuestaria

CODIGO CSV

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a

URL DE VALIDACION

https://sede.cordoba.es

n
3
w
=)
N
-
U] TOTAL Suma - Suma - Suma - Suma - Suma - Suma -
ORG-APL PUESTO GRUPO | CD P -
5 PLAZAS BASICAS CDESTINO CESPECIFICO CPRODUCT. CSOCIAL TOTAL2
— Auxiliar de
S C45.3322 Archivo 2 14 4 37.432,20 19.079,22 50.323,76 21.567,32 33.192,05 161.594,56
N
(% E10.2313 Educador Social A2 19 10 144.150,28 65.246,75 179.798,95 77.056,69 120.526,31 586.778,97
& Auxiliar
- H30.9206 Administrativo/ c2 14 30 280.741,54 143.094,17 377.428,18 161.754,93 248.940,36 1.211.959,18
E a
=1 Técnico/a de
) Administracién Al 21 20 327.857,38 148.035,05 425.649,39 182.421,17 256.808,38 1.340.771,35
% General
9 Total Resultad 790.181,39 375.455,19 | 1.033.200,26 442.800,11 659.467,10 | 3.301.104,06
N
>
(2]
n
[8]
S
S Y la amortizacion de las siguientes plazas:
8
o]
<
[
i - TOTAL - Suma - Suma - Suma - Suma - Suma - Suma -
08 CATEGORIA GRUPO | D PLAZAS NUM PLAZA BASICAS CDESTINO CESPECIFICO CPRODUCT. CSOCIAL TOTAL2
S ————
9 Auxiliar Técnico a || 1 384 11.040,38 512024 13.601,30 5.829,13 9.200,28 44.791,33
g Auxiliar Turismo C1 14 1 1107 11.040,38 4.769,81 12.580,94 5.391,83 8.732,89 42.515,85
~ 1166, 1125, 1133, 1132, 1194,
g Bombero/a 2 15 7 1192, 1231, 1112 65.506,36 35.841,66 91.641,62 39.274,98 60.040,40 292.305,01
5 Cabo/a S.ELS. C2 c2 17 8 g% g?i’ 1310, 1308, 1304, 316, 74.864,41 46.577,93 111.620,45 47.837,33 72.612,68 353.512,81
& ,
= 1372, 1380, 164, 1332, 1362, 1363,
5| Conductor/a 2 15 17 1379, 1376, 1377, 1378, 1365, 159.086,87 87.044,03 214.923,19 92.109,94 142.992,90 696.156,92
% 1329, 1341, 1333, 1340, 1347, 1335
g Conductor/a Enganchador/a 2 15 1 1489 9.358,05 5.120,24 13.516,55 5.792,81 8.734,11 42.521,75
T D Z A2 |19 1 1950 14.415,03 6.524,67 17.979,89 7.705,67 12.052,63 58.677,90
~ Educador/a Comunitario/a A2 19 4 180, 194, 186, 182 57.660,11 26.098,70 71.919,58 30.822,68 48.210,53 234.711,59
% Limpi E 12 2 1631, 1637 17.152,56 8.133,89 25.355,93 10.866,83 15.900,13 77.409,34
%? Oficial 12 Albaiiil 2 15 3 1413, 1410, 1411 28.074,15 15.360,71 39.033,85 16.728,79 25.642,56 124.840,06
5 Oficial 1¢ Carpintero/a 2 |15 1 1540 9.358,05 5.120,24 13.011,28 5.576,26 8.547,52 41.613,35
g Oficial 1¢ 2 15 1 1485 9.358,05 5.120,24 13.011,28 5.576,26 8.547,52 41.613,35
2 Operador/a Cémara 2 14 1 1468, 1469 9.358,05 4.769,81 12.580,94 5.391,83 8.298,01 40.398,64
g Periodista Al |2 4 43,44,45, 46 65.571,48 29.607,01 85.129,88 36.484,23 51.361,68 268.154,27
° Profesor/a Msica A.A. A2 |19 1 213 14.415,03 6.524,67 16.628,97 7.126,70 11.553,75 56.249,13
ic-g) Sargento/a S.E.LS. C1 ca |19 7 ‘gg’sﬁz"' 3521, 3322, 3325, 3524, 77.282,65 45.672,72 104.803,87 44.915,94 70.486,53 343.161,71
3 Técnico/a CC Informacion Al 21 1 1929 16.392,87 7.401,75 21.282,47 9.121,06 12.840,42 67.038,57
) Técnico de Cooperacion Al |2 1 2728 16.392,87 10.917,63 25.929,52 11.112,65 12.840,42 77.193,09
Vf: Técnico de Grado Medio A2 19 4 240, 232, 231, 235 57.660,11 26.098,70 71.919,58 30.822,68 48.210,53 234.711,59
$ Técnico de Organizacion y Al |21 1 97 16.392,87 7.401,75 21.282,47 9.121,06 12.840,42 67.038,57
© Meétodos
wn Py '
2 Técnico/a de Promocion A2 19 1 268 14.415,03 6.524,67 17.979,89 7.705,67 12.052,63 58.677,90
S Turistica
E ;e;"’c"/ @ Redes Turisticas y A2 19 1 2732 14.415,03 6.524,67 17.979,89 7.705,67 12.052,63 58.677,90
% Total 769.210,38 402.275,74 1.033.713,34 443.020,00 673.751,17 3.321.970,62
8
n
n
N
E SEXTO.- De conformidad con el Decrefo de Reorganizacion Municipal 2021/2251 de 17 de
g febrero de 2021 aprobar la relacion de cargos con dedicacién exclusiva y parcial del
s Ayuntamiento de Cdérdoba para el gjercicio 2.022. Dicha Relacion es:
a
o
o
()
T% RELACION DE CARGOS:
I
CARGO / CATEGORIA % DEDICACION
Alcalde/sa Presidente/a 100%
Teniente Alcalde (8) 100%
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA) oG] ] *x 18/04/2022 12:04:03 CET
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION) (3G 18/04/2022 12:05:00 CET



E,_ AYUNTAMIENTO  Area de Recursos Humanos, Hacienda y Adman. Piblica

S DECORDOBA  QOrgano de Planificacion Econémica y Presupuestaria
Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
Codigo RAEL JA01140214
planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es

T

D)

9 CARGO / CATEGORIA % DEDICACION

éj Portavoz (6) 100%
Q Teniente Alcalde (1) 80%
% Concejal/a sin Delegacion (1) 50%
% Concejal/a sin Delegacion (2) 75%
§: Concejal/a sin Delegacidn (3) 100%
% Concejal/a Delegado/a (2) 100%
0:5 Concejal/a sin Dedicacion (5) 0%
g RETRIBUCIONES:

éj CARGO TOTAL 2022

é ALCALDE-PRESIDENTE 61.375,45 €
% TENIENTE ALCALDE 55.605,83 €
g PORTAVOZ 52.458,91€
§ CONCEJAL/A DELEGADO/A 51.409,79 €
g CONCEJAL/A SIN DELEGACION 45.114,66 €

/

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de la Corporacion que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn por su asistencia a cada sesion
plenaria ordinaria o extraordinaria, incluidas las urgentes que se celebren, a excepcién de
las sesiones extraordinarias de condena a la violencia de género por las que no se percibird
importe alguno, aprobar las siguientes cantidades en concepto de indemnizacion:

Por asistencia a cada Sesion Ordinaria de Pleno: 751,27 €.
Por asistencia a cada Sesion Extraordinaria del Pleno: 375,64 €.
OCTAVO.- Aprobar las siguientes asignaciones a los Grupos Politicos Municipales:

Cantidad fija mensual por Grupo Politico Municipal: 100 €
Cantidad variable por cada Concejal de Grupo al mes: 813,54 €

4aaasf2555df844777alb564eb7a9442c88e69e2009de43897ba04ae110b9d

NOVENO.- De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 500/1990, las modificaciones
y aqjustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado se entenderdn hechas sobre el
Presupuesto definitivo. Las Modificaciones que hayan afectado al Plan Estratégico de
Subvenciones se reflejardn en el correspondiente al ejercicio 2022.-

N
o]
o
(521

(]
5

©
I

El Presupuesto, definitivamente aprobado, deberd insertarse resumido por capitulos de cada
uno de los Presupuestos que lo integran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, asi
como la Plantilla de Personal.-”

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA) el ¥ N il 18/04/2022 12:04:03 CET
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION) *HFXO36** 18/04/2022 12:05:00 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a https://sede.cordoba.es
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st AYUNTAMIENTO  Area de Recursos Humanos, Hacienda y Admon. Publica

A2 DECORDOBA  Organo de Planificacion Econémica y Presupuestaria
Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Tfno. 957499900 Ext. 17116 y 17087
Codigo RAEL JA01140214
planificacion.presupuestaria@ayuncordoba.es

Lo gue se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que de acuerdo con
lo previsto en el art. 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Cérdoba, los
interesados podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
B.O.P., sin perjuicio de cualquier otfro recurso que los interesados consideren procedente.

El Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Ordenacién del
Territorio, Urbanismo y Vivienda.
(firma electrénica)
Fdo.: Salvador Fuentes Lopera

V°B°
El Secretario Accidental de Pleno.
(firma electrénica)

FIRMANTE NIF/CIF
IGNACIO RUIZ SOLDADO (SECRETARIO D GMU - JEFE GABINETE TEC ALCALDIA PRESIDENCIA) el ¥ N il
SALVADOR FUENTES LOPERA (CONCEJAL CON DELEGACION) *HFXO36**
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

d03b74fca89344868e64al0e77f1laf8eb596ec7a https://sede.cordoba.es

FECHA Y HORA

18/04/2022 12:04:03 CET
18/04/2022 12:05:00 CET
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> Hacienda electrénica
AYUNTAMIENTO local y provincial
DE CORDOBA

DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

d03b74fcaB89344868e64a10e77flaf8eb596ec7a
Direccién de verificacion del documento: https://sede.cordoba.es

Hash del documento: e30b288ec4aaa5f2555df844777al1b564eb7a9442c88e69e2009de43897ba04ael110b9d76e57813327¢c8b
4d248b5d90cc599f25¢55233316a751d3af2aed2721

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0003662_2022_000000000000000000000010173730
Organo: L01140214

Fecha de captura: 18/04/2022 12:01:48

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Publicacion

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: d03b74fca89344868e64al0e77flaf8eb596ec7a

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



