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ASUNTO: REMISION PRESUPUESTO CAPITULO 1 PARA EJERCICIO 2022 Y CAPITULO 2
DIRECCION GENERAL DE RRHH y SALUD LABORAL

Una vez cuantificado el capitulo 1 para el ejercicio 2022, en un importe total de
102.954.067,23 euros, se envian mediante la presente solicitud de informacién todos los
documentos que componen el Anexo de Personal 2022.

Indicar que el importe contemplado para las Sentencias y Satisfacciéon extraprocesal del
personal EMPLEA es de 1.000.000 euros al haberse acordado con la Delegaciéon de Hacienda
que en caso de ser necesario mayor cantidad se transferird mas crédito a las aplicaciones
correspondientes desde el Fondo de Contingencia 6 con cargo al Remanente de Tesoreria para

afrontar el pago de las mismas..

El resumen del Anexo de Personal 2022 tiene el siguiente desglose:

DESTINO /
REGIMEN BASICAS COMPLEMENTA | ESPECIFICO PRODUCTIVIDAD SEGURIDAD TOTAL
RiAS SOCIAL

FUNCIONARIOS 17.918.194,53 7.408.801,72 | 20.354.835,32 8.057.556,95 16.122.436,69 69.861.825,20
LABORALES 5.408.592,31 963.419,93 1.392.350,95 2.548.974,49 10.313.337,68
cPD 543.433,69 105.375,93 120.443,17 234.763,92 1.004.016,72
LABORALES INDEFINIDOS 730.915,60 288.135,03 175.213,67 372.957,73 1.567.222,04
CAPITULARES Y CONFIANZA 2.178.241,42 642.094,10 2.820.335,51
ORGANOS DIRECTIVOS 1.650.174,50 147.860,83 373.912,00 2.171.947,34
PASIVOS 416.354,12 416.354,12
ORGANOS DIRECTIVOS NO EJECUTIVOS 116.666,68 75.738,98 178.402,31 75.264,99 63.904,06 509.977,02
FUNCIONARIOS - CONVOCATORIAS 810.501,31 317.875,35 833.970,33 349.518,09 668.139,38 2.980.004,46
FUNCIONARIOS - INTERINIDADES 229.244,33 109.823,02 299.322,89 128.281,24 238.258,04 1.004.929,52
LABORALES - CONVOCATORIAS 43.515,22 8.986,56 11.519,79 20.198,81 84.220,38
LABORALES - INTERINIDADES 134.869,78 24.061,45 45.874,20 64.616,12 269.421,56
CPD - CONVOCATORIAS 37.191,85 9.084,56 7.419,55 15.671,77 69.367,72
TOTALES 30.217.895,35 9.459.163,37 21.666.530,85 10.363.442,61 21.365.927,10 93.072.959,27
TOTAL PERSONAL 93.072.959,21

TOTAL PARTIDAS GLOBALES 9:881.107,96

TOTAL ANEXO DE PERSONAL 102.954.067.23
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Los CSV de los documentos que componen el Anexo de Personal 2022 son los siguientes:

N.2 Documento Csv
1 ANEXO 2022_FUNCIONARIOS 8lel4c75cd754522a0a365d1fbedbac62cca98b8
2 ANEXO 2022_LABORALES 95¢297509ab9decc65d5dbf922b426bdedc4d389
3 ANEXO 2022_CPD b75096aff847b6a73d505cch6b67a60d79aaeadf
4 ANEXO 2022_LABORALES INDEFINIDOS 55c6a282fd996cdc07bcb8570be7c359c56afcff
5 ANEXO 2022_CAPITULARES Y CONFIANZA 55a2¢3a655c6667f7f12244cfb7ae535191313f4
6 ANEXO 2022_ORGANOS DIRECTIVOS 24833750c1fe2d9¢c2c089c0f7b6403623475fd99
7 ANEXO 2022_PASIVOS 756522a58569273229f64e5ebla3b8b6ee98af28
8 ANEXO 2022_ORGANOS DIRECTOS NO EJECUTIVOS |ad38054cal2f95905fa701c781f6e3a197427fe4
9 ANEXO 2022_FUNCIONARIOS_CONVOCATORIAS 9c6f520cef6f23372126fbac8758dcab66d3510fa
10 ANEXO 2022_FUNCIONARIOS_INTERINIDADES b28164d49541c4b6f677e63bec64ce56dbd9b6ab
11 ANEXO 2022_LABORALES_CONVOCATORIAS 137183495015f3457ec0d9d537fc38917e5ce6a9
12 ANEXO 2022_LABORALES_INTERINIDADES d163e4d8b70ac1847b035241699a3f36410c8ae5
13 ANEXO 2022_CPD_CONVOCATORIAS 6039895abb2b7cab6ab65f844ec5849e3b812619
14 ANEXO 2022_FUNCIONARIOS_CREACIONES 8678f7e47d4989b9%ab57c62e835d53aac181260a
15 ANEXO 2022_AMORTIZACIONES cc89a3al3e5f616de53clb4a0b28748dfe789f6c
16 ANEXO 2022_LISTADO APLICACIONES 7f2f7d9d52ba55089dbb585a6f80df9060fal566
17 ANEXO 2022_RESUMEN CATEGORIAS 1l4a9aee44063f9abecBeea7d8f7b53cf0a26aea’s
18 INFORME CUANTIFICACION CAPITULO 1|b3ddb3f59cbed0e77578badc3ecf297264e9133f
PRESUPUESTO 2022
19 ANEX02022_RESUMEN 026631dalf3clflba70e2e40012ecbb6d1024e84

En relacién al Capitulo 2 y 8 de la Direccién General de RRHH y Salud Laboral, las
aplicaciones y créditos iniciales para 2022 se
0002d6a84c0e7e31fac48894ae20d84ff0a6f816.

recogen en el documento con CSV

La Jefa del Departamento de Personal. Teresa M.2 Arellano Verdejo

La Directora General de RRHH y Salud Laboral. Antonia Luisa Sola Navas

El Tte. Alcalde de Inclusién, Accesibilidad, RRHH y Salud Laboral. Bernardo Jordano de la Torre.
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DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

dbf77812aec5ebc93b300b234ef1489d0960e745
Direccién de verificacion del documento: https://sede.cordoba.es
Hash del documento: cec8f1cf0ech8db68ec7d7c86d1fb8323d438a8d05cele5235e5a9f0f571accch8fd7bcadf218c9b97eab

915bla8bdffalb221643618f5da78cdb8a5cf5cd19¢c

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0016541_2021_000000000000000000000009006567
Organo: L01140214

Fecha de captura: 30/12/2021 18:17:09

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: dbf77812aec5ebc93b300b234ef1489d0960e745

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



