
2021-MST HOMOLOGADA ANUAL, personal convenio colectivo con TABLA SALARIAL 2021 + 2% CÓRDOBA, 14/12/21   

PRESUPUESTO 2021-PERSONAL LABORAL  FIJO PLANTILLA--RETRIBUCIONES BÁSICAS FIJAS   
ajustada RETRIBUCIONES FIJAS

 CÓDIGO PLAZAS COMPROBADA SALARIO PLUS BOLSA PLUS  

 PLAZA DOTADAS Trienios BASE  MES ANTIG. VACACIONES TRANSPORTE RETRIBUCIONES

CATEGORIAS\SERVICIOS PTO. TRAB.  2.021 14,00 ANUAL ANUAL 139,54*12 FIJAS

 ------------- JARDINERÍA Y OFICIOS ---------------- CPT 16,00    

JEFE DE UNIDAD    -J-I-21-   AMA J-I-21 1,00 140 2.044,15 11.447,24 815,37 1.674,48 42.555,19

CAPATAZ    -J-II-22-    JSS J-II-22 1,00 140 1.865,55 10.447,08 815,37 1.674,48 39.054,63

OFICIAL 1ª JARDINERO-VIGILANTE    -J-III-25-   JALM J-III-25 1,00 140 1.817,53 10.178,17 815,37 1.674,48 38.113,44

OFICIAL 1ª JARDINERO (CONSERVACIÓN)    -J-III-24-    ADL:                                                A RECLASIFICAR A TÉCNICO J-III-24 1,00 98 1.817,53 7.124,72 815,37 1.674,48 35.059,99

OFICIAL 1ª SERV. AUXILIARES    -J-III-26-   RJF J-III-26 0,50 140 908,76 5.089,08 407,68 837,24 19.056,64

OFICIAL 1ª  JARDINERO    -J-III-23-    JTCA ,                                                                      A  RECLASIFICAR  A   CAPATAZ J-III-23 0,50 140 932,77 5.223,51 407,68 837,24 19.527,21

OFICIAL 2ª  JARDINERO-VIGILANTE    -J-IV-28-    JJRZ J-IV-28 0,50 140 884,76 4.954,66 407,68 837,24 18.586,22

OFICIAL 2ª  JARDINERO-J-IV-29-JVH :                                                                                A RECLASIFICAR A OFICIAL 1ª J-IV-29 1,00 1.769,53 815,37 1.674,48 27.263,27

OFICIAL 2ª  JARDINERO-VIGILANTE    -J-IV-27-    AOL J-IV-27 0,50 140 884,76 4.954,66 407,68 837,24 18.586,22

PEON ESPTA. JARDINERO    -J-V-30-    ROL,                                                                      A RECLASIFICAR A OFICIAL 1ª  J-V-30 1,00 140 1.722,81 9.647,74 815,37 1.674,48 36.256,93

PEON ESPTA. JARDINERO     -J-V-47-    AJDA,                                                                  A RECLASIFICAR A OFICIAL  1ª J-V-47 1,00 126 1.722,81 8.682,97 815,37 1.674,48 35.292,16

PEON ESPTA. VIGILANTE    -J-V-36-   FCM J-V-36 1,00 140 1.722,81 9.647,74 815,37 1.674,48 36.256,93

PEON ESPTA. VIGIL-TAQUILLERO    -J-V-39-    JAMT                                                        A  RECLASIFICAR A  OFICIAL 1ª J-V-39 1,00 140 1.722,81 9.647,74 815,37 1.674,48 36.256,93

PEON ESPTA. VIGIL-TAQUILLERO    -J-V-40-    MMC J-V-40 1,00 140 1.722,81 9.647,74 815,37 1.674,48 36.256,93

J-V-38 1,00 140 1.722,81 9.647,74 815,37 1.674,48 36.256,93

PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO  -J-V-41- ELF                                         A RECLASIFICAR A TÉCNICO (POR CONCURSO) J-V-41 1,00 112 1.865,55 8.357,66 815,37 1.674,48 36.965,21

PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO  -J-V-42- JFA                                                                  A RECLASIFICAR  a OFICIAL 1ª J-V-42 1,00 112 1.722,81 7.718,19 815,37 1.674,48 34.327,38

PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO  -J-V-43- FRR                                                              A RECLASIFICAR a OFICIAL 1ª J-V-43 1,00 112 1.722,81 7.718,19 815,37 1.674,48 34.327,38

PEÓN ESPECIALISTA JARDINERO -NUEVA CREACIÓN 1,00 1.722,81 815,37 1.674,48 9.708,31

  

 ------------------- ADMINISTRATIVOS ---------------------  10,50      

JEFE UNIDAD ADMINISTRACION  y  S.G.I.     -A-I-01-    AAG A-I-01 1,00 140 2.044,15 11.447,24 815,37 1.674,48 42.555,19

TECNICO / Gabinete Técnico CON JEFATURA     -A-II-03-     CJL A-II-03 1,00 126 1.865,55 9.402,37 815,37 1.674,48 38.009,92

TECNICO / Gabinete Técnico     -A-II-04-    AJR A-II-04 0,50 126 932,77 4.701,16 407,68 837,24 19.004,86

OFICIAL 1ª. SECRETARÍA, con ESP. DEDICACIÓN     -A-III-10-    ILR A-III-10 1,00 140 1.817,53 10.178,17 815,37 1.674,48 38.113,44

OFICIAL 1ª, SECRETARÍA, con ESP. DEDICACIÓN     -A-III-11-    FATG A-III-11 1,00 140 1.817,53 10.178,17 815,37 1.674,48 38.113,44

OFICIAL 1ª  PALEOBOTANICA     -A-III-14-     CAV                                                          A RECLASIFICAR A TÉCNICO A-III-14 1,00 140 1.817,53 10.178,17 815,37 1.674,48 38.113,44

OFICIAL 1ª ADMVO.LABOR(HERBARIO/BGV)     -A-III-16-    MLM                                   A  RECLASIFICAR A TÉCNICO A-III-16 1,00 98 1.817,53 7.124,72 815,37 1.674,48 35.059,99

OFICIAL 1ª ADMVO.LABOR(HERBARIO/BGV)     -A-III-15-     JPL                                   A RECLASIFICAR A TÉCNICO A-III-15 1,00 126 1.817,53 9.160,35 815,37 1.674,48 37.095,62

OFICIAL 1ª  MUSEO. Conservador    -A-III-17-    MMGM                                                 A RECLASIFICAR A TÉCNICO A-III-17 1,00 126 1.817,53 9.160,35 815,37 1.674,48 37.095,62

OFICIAL 2ª ADMINISTRACION, con Caja   -A-IV-19-   JLVC                                           A  RECLASIFICAR a  OFICIAL 1ª A-IV-19 1,00 126 1.769,53 8.918,43 815,37 1.674,48 36.181,70

AUXILIAR LABORATORIO     -A-V-20-    JRB A-V-20 1,00 126 1.722,81 8.682,97 815,37 1.674,48 35.292,16

      

MASA SALARIAL PERSONAL FIJO PLANTILLA ORGÁNICA 2021 AFECTA A CONVENIO 26,50     

ANTIGÜEDAD (N.º TRIENIOS):    TRIENIOS  2021.................................................................… 3.654

TOTAL PERSONAL FIJO CON SALARIOS 2021 TOTAL: 26,50  984.343,28
 INCREMENTO SALARIAL: 2,90% (0,9% DE 2021 + PREVISIÓN 2% 2022)  2,90% 28.545,96

TOTAL PERSONAL FIJO  CON SALARIOS 2021 1.012.889,24

PEON ESPTA. VIGIL-TAQUILLERO    -J-V-38-    JJCC                                                   A RECLASIFICAR A OFICIAL 1ª  Mtto
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Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017
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Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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