
2021-MST HOMOLOGADA ANUAL, personal convenio colectivo con TABLA SALARIAL 2021 + 2% CÓRDOBA, 14/12/21   

PRESUPUESTO 2021-PERSONAL LABORAL  TEMPORAL  ---RETRIBUCIONES BÁSICAS FIJAS   
ajustada RETRIBUCIONES FIJAS

 CÓDIGO PLAZAS a SALARIO PLUS BOLSA PLUS  

 PLAZA DOTADAS Trienios BASE  MES ANTIG. VACACIONES TRANSPORTE RETRIBUCIONES

CATEGORIAS\SERVICIOS PTO. TRAB.  2.021 14,00 ANUAL ANUAL 139,54*12 FIJAS

 ------------- JARDINERÍA Y OFICIOS ---------------- CPT 15,80    

PEON ESPTA. JARDINERO-VIGILANTE   -J-V-37-   ALSA  J-V-37 1,00 84 1.722,81 5.788,64 815,37 1.674,48 32.397,83

PEON ESPTA. JARDINERO   -J-V-31-    MCOL J-V-31 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

PEON ESPTA. JARDINERO    -J-V-32-    BHS J-V-32 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

PEON ESPTA. JARDINERO    -J-V-33-     ERQ J-V-33 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

PEON ESPTA. JARDINERO     -J-V-34-     JMPV J-V-34 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

J-V-45 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

J-V-46 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO.     -J-V-44-    EFM J-V-44 1,00 84 1.722,81 5.788,64 815,37 1.674,48 32.397,83

PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO  (J-V-50-   BME) J-V-50 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

J-V-51 0,60 42 1.033,69 1.736,60 489,22 1.004,69 17.702,17

J-V-52 0,60 42 1.033,69 1.736,60 489,22 1.004,69 17.702,17

J-V-53 0,60 42 1.033,69 1.736,60 489,22 1.004,69 17.702,17

J-V-54

PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL CIUDAD NIÑOS (J-V-55-    JRO) J-V-55 1,00 56 1.722,81 3.859,09 815,37 1.674,48 30.468,28

PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL CIUDAD NIÑOS (J-V-56-   JMJ) J-V-56 1,00 42 1.722,81 2.894,32 815,37 1.674,48 29.503,51

PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL A. N. P. ASOMADILLA (J-V-57- RBM) J-V-57 1,00 42 1.722,81 2.894,32 815,37 1.674,48 29.503,51

OFICIAL 1ª  SERVICIOS AUXILIARES  RELEVISTA  de    R.J.F. 0,50 908,78 407,68 837,24 13.967,84

OFICIAL 1ª  SERVICIOS AUXILIARES  RELEVISTA  de   J.T.C.A. 0,50 908,78 407,68 837,24 13.967,84

OFICIAL 2ª JARDINERIA Y OFICIOS  RELEVISTA  de    A.O.L. 0,50 884,76 407,68 837,24 13.631,56

OFICIAL 2ª JARDINERIA Y OFICIOS  RELEVISTA  de   J.J.R.Z. 0,50 884,76 407,68 837,24 13.631,56

  

 ------------------- ADMINISTRATIVOS ---------------------  5,50     

TECNICO  UNIDAD TECNICA  RELEVISTA de   A.J.R. A-II-05 0,50 932,77 407,68 837,24 14.303,70

A-II-05 1,00 1.865,55 815,37 1.674,48 28.607,55

A-II-07 1,00 84 1.865,55 6.268,25 815,37 1.674,48 34.875,80

A-II-06 1,00 98 1.865,55 7.312,96 815,37 1.674,48 35.920,51

OFICIAL 1ª  SECRETARÍA (R.P. y TRADUCCIÓN)     -A-III-12-    CLH A-III-12 1,00 84 1.817,53 6.106,90 815,37 1.674,48 34.042,17

OFICIAL 1ª  ADMINISTRATACION     -A-III-18 -    SDC A-III-18 1,00 70 1.817,53 5.089,08 815,37 1.674,48 33.024,35

       

MASA SALARIAL PERSONAL TEMPORAL PLANTILLA ORGÁNICA 2021 AFECTA A CONVENIO 21,30     

  

ANTIGÜEDAD (N.º TRIENIOS):    TRIENIOS  2021.................................................................… 1.162

TOTAL PERSONAL TEMPORAL (NO FIJO) CON SALARIOS 2021 TOTAL: 21,30 656.628,35
 INCREMENTO SALARIAL : 2,90% (0,9% DE 2021 + PREVISION 2% 2022)   2,90% 19.042,22

MS TOTAL PERSONAL TEMPORAL SALARIOS 2021 RETRIBUCIONES BÁSICAS FIJAS 675.670,57

PEON ESPTA. TAQUILLERO-MUSEO (M. Martos)     -J-V-45-    FJML

PEON ESPTA. TAQUILLERO-MUSEO (M. Martos)     -J-V-46-    AAM

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-51- ASG) CUBIERTA AL 60 % JORNADA

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-52- FAV) CUBIERTA AL 60% JORNADA

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-53- EMC) CUBIERTA AL 60% JORNADA

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-54-_____) NO CUBIERTA NO DOTADA

TECNICO / Promoción-Imagen y Cultura con JEFATURA -A-II-05-____ DOTADA Y NO CUBIERTA

TECNICO / BGVAndaluz  CON JEFATURA     -A-II-07-    PHM

TECNICO / Paleobotánica     -A-II-06-    AMB
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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