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T OFTODEFRESUPUESTOS DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA: PRESUPUESTOS MUNICIPALES RESPONSABLE PROGRAMA:
cODIGO DE PROGRAMA: 2314 Nombre: Rafael Pizarro Nevado

ORGANO QUE LO EJECUTA: Area

Cargo: Director General de Servicios Sociales

CcODIGO ORGANICO: E10 | E12 Firma: (firma electrénica)

DESCRIPCION PROGRAMA:

Suscripcion de convenios y subvenciones con entidades y asociaciones que trabajan en la intervencién social
Suscripcion de convenios con organismos municipales auténomos. Convocatoria de subvenciones
OBJETIVOS:

Suscripcién de convenios y subvenciones con entidades y asociaciones que trabajan en la intervencion social
Convocatoria de subvenciones
Suscripcién con organismos auténomos municipales

ACTIVIDADES:

Suscripcion de convenios y subvenciones con entidades y asociaciones que trabajan en la intervencién social
Convocatoria de subvenciones
Suscripcion con organismos auténomos municipales

INDICADORES: UNIDAD DE MEDIDA CUANTIA
Entidades colaboradoras Numero
Entidades subvencionadas Numero
Pégina 1
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

RAFAEL PIZARRO NEVADO (DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES)
MARIA EVARISTA CONTADOR CONTADOR (TENIENTE ALCALDE)

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
8b869e413ae4d7371e62ff6ec71ce3819e035e79 https://sede.cordoba.es
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DOTACION DE CREDITO DEL PROGRAMA

ORGANO GESTOR: Area

COD. ORGANICO: E10 | E12

COD. PROGRAMA: 2314

RAFAEL PIZARRO NEVADO (DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES)
MARIA EVARISTA CONTADOR CONTADOR (TENIENTE ALCALDE)

CODIGO CSV
8h869e413ae4d7371e62ff6ec71ce3819e035e79

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es
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:] CLASlFlCACléN ECONéMlCA PPTO. PROPUESTA
2 c6D. ECO. DENOMINACION 2022 2023
9 41000 |COOP. SOC. TRANSF. IMDECO. MAYORES 50.000,00 41.000,00
o
a COOP. SOC. COMEDORES E. VERANO. ACT. SOCIOED. ADSAM
g 48000 |00 ST 46.000,00 46.000,00
g 48902 | COOP. SOC. CONVOCATORIA SUBVENCIONES. PROYECTOS 300.000,00 300,000,00
3 SOCIALES
[}
2 COOP. SOC. RED DE PADRES Y MADRES SOLIDARIOS
¢ 48903 | 008550 10.000,00 10.000,00
kS 48904 |COOP. SOCIAL. COLAB. CORDOBA ACOGE (G14308209) 4.000,00 4.000,00
8§ 48905 |COOP. SOCIAL. COLAB. ARIADNA (G-14113112) 12.000,00 12.000,00
2 48906 |COOP. SOCIAL. COLAB. ALZHEIMER SAN RAFAEL (G-14453344) 16.000,00 16.000,00
2 48907 |COOP. SOCIAL. COLAB. PROLIBERTAS (G-92251644) 50.000,00 50.000,00
g 48908 |COOP. SOCIAL. COLAB. ADEAT (G-14520068) 15.000,00 15.000,00
0
£ 48909 |COOP. SOCIAL COLAB. IEMAKAIE (G-14528731) 10.000,00 10.000,00
S 48910 |COOP. SOCIAL COLAB. FUND. SEC. GITANO (G-83117374) 15.000,00 15.000,00
2 COOP. SOCIAL. ACT. INTEG. PERSONAS ABAND. SOC. PROYECTO
8 48911 : ACT. : - S0C. 20.000,00 20.000,00
8 HOMBRE (V-14357230)
N COOP. SOCIAL. ASOC. PRO DERECHOS HUMANOS ANDALUCIA
S agotz |OOR O 10.000,00 10.000,00
B
g 48913 _|COOP. SOCIAL. BANCO ALIMENTOS. MEDINA AZAHARA (G- 50.000,00 50.000,00
3 14654735)
8 COOP. SOCIAL. BANCO ALIMENTOS. HERMANOS SAN JUAN DE
3 agota | SR ase ) 50.000,00 50.000,00
% 48917 |COOP. SOCIAL. ALIMENTOS CRUZ ROJA (G-2866001-G) 50.000,00 50.000,00
S 48918 |COOP. SOCIAL. ASPAYM (G-14851216) 5.500,00 5.500,00
(o0} ry
2 28919 )coop. SOCIAL. DON BOSCO. INCLUSION EDUCATIVA (G-14522171 20.000,00 20.000,00
O
= COOP. SOCIAL. CONV. RED MADRE. APOYO A LA MATERNIDAD
g 48921 |0k isa50) 12.000,00 12.000,00
(o)
2 COOP. SOCIAL. CONV. FUND. M. CASTILLEJO. PROY. INTEG.
b 48922 |\UJERES INMIG. MARIA RIVER (G-14677884) 10.000,00 10.000,00
o
2 48923 |COOP. SOCIAL. CONV. FUNDACION SIN HOGAR (G-83207712) 30.000,00 30.000,00
o™
3 COOP. SOCIAL. CONV. OBRA SOCIAL AGRUPACION DE
g 48924 | COFRADIAS (R-1400054-A) 80.000,00 0,00
S 48929 |COOP. SOCIAL. CONVENIO ASOCIACION RESURGIR (G-14500706) 20.000,00 20.000,00
& 48930 |COOP. SOCIAL. ASOCIACION UNO A UNO (G-56068208) 15.000,00 15.000,00
©
g COOP. SOCIAL. ASOC. CORD. INICIAC. PARA REHAB.
3 48931 | ALCOHOLISMO Y DROG. (G-14957088) 6.000,00 6.000,00
8 48932 |COOP. SOCIAL. FAECTA (G41721747) 5.000,00 0,00
8 48933 |COOP. SOCIAL. ACOGER (G-14117014) 10.000,00 10.000,00
g .
g COOP. SOCIAL. ASOCIACION INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE
& 48934 | '\ ESPERANZA (G-85590685) 5.000,00 5.000,00
o = ry
3 COOP. SOCIAL. SUBVENCION ASOCIACION ALFADECOR
3 48935 |(00R o) 6.000,00 0,00
g 48936 |COOP. SOCIAL. SUBVENCION FUNDACION SENDA (G14410005) 10.000,00 10.000,00
g COOP., SOCIAL. SUBVENCION CASA FAMILIAR SAN FRANCISCO
[ee]
< 78001 |52 Eis (K14004250) 28.000,00 28.000,00
z 28901 ffolaz\ééggc. ACPACYS. APOYO A LA INCLUSION SOCIAL (G- 15.000,00 15.000,00
[}
£ ToTAL 985.500,00 385.500,00
G COMENTARIOS:
©
I
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CODIGO FUNCIONAL: 2314

cODIGO ORGANICO: E10 [ E12

DESCRIPCION PROGRAMA:

OBJETIVOS:

trabajan en la intervencion social
Convocatoria de subvenciones
Suscripcién con org aut municipales

Ficha PG
&AMV PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2023
/-;\EDE CORDOEA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA: PRESUPUESTOS MUNICIPALES RESPONSABLE PROGRAMA:

Nombre: Rafael Pizarro Nevado
Cargo: Director General de Servicios Sociales

DEPARTAMENTO QUE LO EJECUTA: AREA

Nombre: ANTONIO BERZOSA GARCIA

Suscripcion de convenios y subvenciones con entidades y asociaciones que

GASTOS INCIDENCIA DIRECTA

Suscripcion de convenios y subvenciones con entidades y asociaciones que trabajan en la intervencion social
Suscripcién de convenios con organismos municipales auténomos. Convocatoria de subvenciones

Focaliza Mujeres

, REVISION DEL LENGUAJE (USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA)

Menciona Igualdad Corresponsabilidad

GASTOS INCIDENCIA INDIRECTA GASTOS NO INCIDENCIA PREVISTA

No menciona

ACTIVIDADES: TOTAL GASTO
A1 Suscripcion de convenios y subvenciones con
entidades y asociaciones que trabajan en la
intervencion social
A.2. Convocatoria de subvenciones
A.3. Suscripcién con org aut municipales
885.500,00
INDICADORES: UNIDAD DE MEDIDA
Entidades colaboradoras Numero
Entidades subvencionadas Numero
Pagina 3
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
RAFAEL PIZARRO NEVADO (DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES) kG5 (x 31/01/2023 12:49:37 CET 8b869e413ae4d7371e62ff6ec71ce3819e035e79
MARIA EVARISTA CONTADOR CONTADOR (TENIENTE ALCALDE) *RX206** 31/01/2023 13:34:14 CET

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es
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TIPOLOGIA DE GASTO SEGUN INCIDENCIA PREVISTA EN IGUALDAD DE GENERO

GASTOS CON INCIDENCIA DIRECTA EN IGUALDAD (Gl)

Se consideran gastos e Inversiones con Incidencia Directa aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

GASTOS de inversiones y gastos con INCIDENCIA DIRECTA :

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, combatir las consecuencias de la discriminacion y promover su autonomia y
el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito politico, social,
econémico y laboral.

b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida
(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Ayuntamiento, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccién social, del cuidado y sostenibilidad de la vida,
generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucion del

trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a
disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunera

c) Cultura de igualdad (Cl): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacion de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente
se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestion publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario
para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de
género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que
reproduzcan la discriminacién de género.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA INDIRECTA [1]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDIENCIA INDIRECTA aquellas intervenciones que, sin
tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la

aplicacion de al menos uno de los siguientes criterios:

- Se cuenta con un diagndstico de las brechas de género existentes en el ambito de la intervencion
- Se incluye la aplicacién de acciones positivas para favorecer la participacién equilibrada

y promover la igualdad de oportunidades

- Se tiene en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres en el disefio

de la intervencion a realizar

- Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al

empleo que se espera generar a través de la intervencion.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE aquellas que a dia de hoy,
con los datos que se tienen, no es posible identificar como de incidencia directa o indirecta

respecto a la igualdad de género.

Tipologias_Gasto

R1 (REALIDAD/NORMAS Y PATRONES SOCIALES)= AFECATACION A ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
R2 (RECURSOS)= AFECTACION AL ACCESO, DISTRIBUCION EQUITATIVA Y CONTROL DE RECURSOS
R3 (REPRESENTACION)= PRESENCIA Y PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Metodologia 3 R

R-ll. 'Roies : 'y‘
estereotipos

‘Fi'r"ogt:é?ngs" con ‘Imp;a'cto”

Descripcién

Programas con Impacto de
Género positivo por incidir en la
reduccién de las desigualdades
de género, influyendo en la
modificacion y eliminacién de
roles y estereotipos de género.

Género positivo por incidir en la
distribucién, acceso y control de

recursos materiales (.
inmateriales que son claves para
fomentar la autonomia

econémica de las mujeres; para
garantizar la seguridad e
integridad fisica, la salud y
calidad de vida, que reduzcan la
brecha digital de género y que
promuevan el equilibrio en el
reparto de responsabilidades en
el cuidado de personas
dependientes.

Principales tipos de
actuaciones

- Campafias de comunicacién

- Acciones formativas, talleres,
charlas

- Promocion cultural y deportiva:
teatro, itinerarios culturales,
exposiciones, etc,

- Gestién administrativa:
inclusién de clausulas sociales
en contratos y subvenciones

- Fomento de la participacion
social

pacita p
fomento del emprendimiento

- Promocién de la salud

- Gestion del urbanismo, el
transporte, la seguridad en
espacios publicos

- Prevencién de la violencia de
género

R3. Representacion

Programas con Impacto de
Género positivo por promover de
forma directa o indirecta la
presencia y participacion
equilibrada de mujeres y
hombres en todos aquellos
espacios de poder y toma de
decisiones.

- Promocién de la participacion
de las mujeres en los 6rganos
directivos y de representacion,
en el ambito pablico y privado

Pagina 4
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
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