'T‘E A~ AYUNTAMIENTO
;'I\Z#. DECORDOBA PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2023
e e D hrcsPOESTOS DOTACION DE CREDITO DEL PROGRAMA
V.1.1. 16JUL22
PROGRAMA: 9120 /9200 coD. ORGANICO: H20
SRGANO GESTOR: Delegacion de Gestion. CcoD. PROGRAMA:
CLASIFICACION ECONOMICA PPTO. PROPUESTA
coDb. Eco. DENOMINACION 2022 2023
23000 0 GESTION. DIETAS CARGOS ELECTOS 1.000,00 1.000,00
23100 0 GESTION. LOCOMOCION CARGOS ELECTOS 1.000,00 1.000,00
20200 0 GESTION. ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS Y OTRAS 30.000,00 30.000,00
22001 0 GESTION. PRENSA, LIBROS Y PUBLICACIONES 16.000,00 16.000,00
22502 0 GESTION. TRIBUTOS 1.000,00 1.000,00
22603 0 GESTION. ANUNCIOS EN DIARIOS OFICIALES 4.000,00 4.000,00
22699 0 GESTION. GASTOS DIVERSOS 550,00 550,00
22799 0 GESTION. OT. TRABAJOS REALIZADOS POR EMP. Y 10.000,00 10.000,00
22799 P GESTION. CONTRATO DE DIGITALIZACION 120.000,00 145.500,00
23010 0 GESTION. DIETAS PERSONAL DIRECTIVO 500,00 500,00
23020 0 GESTION. DIETAS PERSONAL 500,00 500,00
23110 0 GESTION. LOCOMOCION DEL PERSONAL DIRECTIVO 500,00 500,00
23120 0 GESTION. LOCOMOCION DEL PERSONAL 500,00 500,00
23300 0 GESTION. GASTOS DE FORMACION 1.500,00 1.500,00
TOTAL 187.050,00 212.550,00
COMENTARIOS:
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
ANA ISABEL GOMEZ FERNANDEZ (DIRECTORA GENERAL) FHFXGOLF* 19/07/2022 10:15:02 CET
ANTONIO ALVAREZ SALCEDO (CONCEJAL CON DELEGACION) FHFXGOI** 19/07/2022 11:48:50 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

6dd43cf021900e86199dddf720c557248bad9704 https://sede.cordoba.es
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& 0FTO.DE PRESUPUESTOS DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA: RESPONSABLE PROGRAMA:

cODIGO DE PROGRAMA:

ORGANO QUE LO EJECUTA:

cODIGO ORGANICO:

DESCRIPCION PROGRAMA:

9120/9200/3121 NOMBRE: ANA GOMEZ FERNANDEZ

CARGO: DIRECTORA GENERAL DE GESTIC’)N,

MERCADOS Y COMERCIO

H20 FIRMA: (FIRMA ELECTRONICA)

Mantenimiento de los Servicios Internos.

Licitaciéon nueva Contrato de Digitalizacién. Se licitara por valor de 291.000€ los dos afios. Se valora en 145.500€

con IVA un afio. (22799)

OBJETIVOS:

1. Mantenimiento de los gastos necesarios para gastos corrientes de la direccién de gestion.

2.Actualizacion en las novedades legislativas, especialmente en contratacion.

3. Permitir el desplazamiento y la asistencia a reuniones del Concejal Delegado y miembros de la Direccion.

4.- Servicio de Digitalizacion de notificaciones

ACTIVIDADES:

1.Adquisicion de materiales de consulta.
2.Formacién en las novedades legislativas
3.Mantenimiento de los gastos propios de funcionamiento de la Direccion de Gestion.

INDICADORES:

UNIDAD DE MEDIDA CUANTIA
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FIRMANTE

ANA ISABEL GOMEZ FERNANDEZ (DIRECTORA GENERAL)
ANTONIO ALVAREZ SALCEDO (CONCEJAL CON DELEGACION)
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AYUNTAMIENTO PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2023
DE CORDOY DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA: PRESUPUESTOS MUNICIPALES RESPONSABLE PROGRAMA: » REVISION DEL LENGUAJE (USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA)
CODIGO FUNCIONAL: NOMBRE:
CARGO:
DEPARTAMENTO QUE LO EJECUTA:
NOMBRE:
c6DIGO ORGANICO:
DESCRIPCION PROGRAMA:
OBJETIVOS: Focaliza Mujeres Menciona Igualdad Corresponsabilidad No menciona
GASTOS INCIDENCIA DIRECTA GASTOS INCIDENCIA INDIRECTA GASTOS NO INCIDENCIA PREVISTA

ACTIVIDADES:

Todas las actuaciones de la Delegacion tienen en cuenta enfoques de
igualdad, y no tienen ningun resultado que discrimine a la Mujer.

Debido al tipo de proyectos, aunque directamente no tengan acciones de
igualdad, estan orientados tanto a hombres y mujeres, sin distincion de

género.

INDICADORES: UNIDAD DE MEDIDA

Desagregacion por variable sexos y

otros condicionantes socioeconémicos
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Tipologias Gasto

TIPOLOGIA DE GASTO SEGUN INCIDENCIA PREVISTA EN IGUALDAD DE GENERO

GASTOS CON INCIDENCIA DIRECTA EN IGUALDAD (Gl)

Se consideran gastos e Inversiones con Incidencia Directa aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

GASTOS de inversiones y gastos con INCIDENCIA DIRECTA :

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, combatir las consecuencias de la discriminacion y promover su autonomia y
el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito politico, social,
econdémico y laboral.

b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida
(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Ayuntamiento, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad de la vida,
generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucién del

trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a
disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunera

c) Cultura de igualdad (Cl): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminaciéon de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente
se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestién publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario
para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de
género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que
reproduzcan la discriminacion de género.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA INDIRECTA [1]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDIENCIA INDIRECTA aquellas intervenciones que, sin
tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la

aplicacién de al menos uno de los siguientes criterios:

- Se cuenta con un diagndstico de las brechas de género existentes en el ambito de la intervencion
- Se incluye la aplicaciéon de acciones positivas para favorecer la participacion equilibrada

y promover la igualdad de oportunidades

- Se tiene en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres en el disefio

de la intervencion a realizar

- Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al

empleo que se espera generar a través de la intervencion.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE aquellas que a dia de hoy,
con los datos que se tienen, no es posible identificar como de incidencia directa o indirecta

respecto a la igualdad de género.
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Tipologias Gasto

R1 (REALIDAD/NORMAS Y PATRONES SOCIALES)= AFECATACION A ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
R2 (RECURSOS)= AFECTACION AL ACCESO, DISTRIBUCION EQUITATIVA Y CONTROL DE RECURSOS
R3 (REPRESENTACION)= PRESENCIA Y PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Metodologia 3 R Descripcién PEIEEIpRI STpae de

actuaciones
R1. Role y | Programas con Impacto de |- Campafias de comunicacion
estereotipos Género positivo por incidir en la | - Acciones formativas, talleres,

reduccion de las desigualdades charlas

de género, influyendo en la |- Promocién cultural y deportiva:

modificacion y eliminacion de | teatro, itinerarios culturales,

roles y estereotipos de género. exposiciones, etc.

- Gestion administrativa:
inclusion de clausulas sociales
en contratos y subvenciones

- Fomento de la participacion
social

R2. Recursos o 'Programas con Impécto de | - Capacitaciéh para el empleo y‘
' Género positivo por incidir en la fomento del emprendimiento
distribucién, acceso y control de | - Promocién de la salud

recursos materiales e | - Gestion del wurbanismo, el
inmateriales que son claves para transporte, la seguridad en
fomentar la autonomia espacios publicos

econdmica de las mujeres; para |- Prevencién de la violencia de
garantizar la seguridad e género

integridad fisica, la salud vy
calidad de vida, que reduzcan la
brecha digital de género y que
promuevan el equilibrio en el
reparto de responsabilidades en
el cuidado de personas
dependientes.

R3. Representacion Programas con Impacto de |- Promocién de la participacién
Género positivo por promover de de las mujeres en los érganos
forma directa o indirecta Ila directivos y de representacion,
presencia y participacion en el ambito publico y privado

equilibrada de mujeres vy
hombres en todos aquellos
espacios de poder y toma de

decisiones.
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> Hacienda electrénica
AYUNTAMIENTO local y provincial
DE CORDOBA

DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

6dd43cf021900e86199dddf720¢c557248bad9704
Direccién de verificacion del documento: https://sede.cordoba.es

Hash del documento: 26d6f923f951f85f7fe41cOac4eal3733f8276b742240d22ed617726179b505f8fb26559cdcced90152362
39a5d634316741ffc967a8528f6589b7347bc293729

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0016519_2022_000000000000000000000011379840
Organo: L01140214

Fecha de captura: 19/07/2022 10:06:09

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 6dd43cf021900e86199dddf720c557248bad9704

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



