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La Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Cordoba, dentro de las acciones financiadas por el Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad y la Secretaria del Estado contra la Violencia de género, presenta este Estudio que pretende
ser una herramienta basica de trabajo que oriente el desarrollo de las acciones municipales con el horizonte de una Cérdoba
Cuidadora y libre de violencias machistas, previsto en el Il Plan Transversal de Género, prioridad de esta entidad local y del
Consejo Municipal de las Mujeres.
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Este es un estudio independiente, libre y voluntario, hecho de forma colaborativa por madres, en plena pandemia de la COVID-19.
No se rige por las normas académicas y no tiene fines estadisticos. Se ampara fundamentalmente en la escucha y el
acompafamiento de mujeres madres, en pleno asilamiento social; y en fuentes secundarias, que registran un momento histérico,
la crisis de los cuidados agudizada por el contexto de la pandemia y las desigualdades de género que afectan a las mujeres
madres.

En ese marco, buscamos un formato de documento poco ortodoxo, con la intension de visibilizar y ampliar la voz de las mujeres
participantes, y que pudiera recoger informaciones relevantes sobre lo que hemos observado, contribuir al debate, incluso
haciéndolo llegar a publicos diversos y ser leido tanto como un informe, como por bloques de contenidos disponibles,
separadamente. Esperamos que os guste.



/ / El papel de cuidadoras "naturales” que las sociedades asignan casi
J ‘J exclusivamente a mujeres y nifias crea una Sobrecarga de trabajo.
Esto limita sus oportunidades y opciones y socava sus derechos,
convirtiéndose en un obstaculo fundamental para la igualdad de género, el
empoderamiento y la autonomia de las mujeres.

Por eso hablamos de la necesidad de reconocer, redistribuir y reducir el
trabajo de cuidado no remunerado que realizan las mujeres, para que la
responsabilidad de este trabajo fundamental sea valorada y asumida entre el
Estado, el sector privado, la comunidad y los hogares.

Y entre hombres y mujeres ”

Informe “Cuidados en América Latina y el Caribe en tiempos de COVID-19. Hacia Sistemas
Integrales para Fortalecer la Respuesta y la Recuperacion”
CEPAL y ONU Mujeres



Economia de los Cuidados

Aspectos socioculturales

Las tareas de cuidado, relacionadas con la reproduccion y el mantenimiento de la
vida en sociedad, se delegan casi exclusivamente al entorno familiar y, dentro
de él, el mayor peso sigue siendo de la mujer, incluso cuando hay mayor
presencia de hombres en el hogar.

Se les ve como una forma innata de afecto, principalmente por parte de las
mujeres y madres, vinculandolas a una “obligacion afectiva”. A pesar de su exigente
dedicacién de tiempo y disponibilidad fisica, al no ser remunerado no hay valoracion
social ni reconocimiento de quienes lo realizan. No son percibidos como trabajo.

Esta légica de distribucion del cuidado limita las posibilidades de participacion
social, politica y econdmica de las mujeres, ya que se enfrentan casi en su
totalidad al desafio de adaptar y conciliar el trabajo de cuidado con otras actividades.

En la vida cotidiana habitual, para que sea posible realizar otras actividades, parte
de este trabajo se redistribuye con escuelas, guarderias, cuidadores,
abuelos/as, familiares y trabajadoras del hogar, siendo casi en su totalidad
mujeres, la mayoria de las cuales son mujeres negras en Brasil y mujeres
inmigrantes en Espania.

Nos hemos distanciado de los modelos de crianza compartidos y colectivos.
Nuestro estilo de vida, cada vez mas individualizado, y viviendo en pequefios
nucleos familiares, nos aparta de las posibles conexiones de apoyo en nuestro
entorno cercano.

Las principales
reivindicaciones

1

redistribuir los cuidados en la
sociedad, comprendiendo que son
trabajos que sostienen la economia.

2

aumentar a participacion y la
responsabilidad masculina en los
cuidados (en la crianza, hogary con

personas dependientes)

3

fomentar la creacion de redes de
apoyo a los cuidados, sea en las
ciudades, pueblos o comunidades.

4

levantar datos e informaciones
para entender los desafios locales
de los cuidados y contar con las
mujeres en el disefio de soluciones.
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Los datos de Oxfam estiman que el

valor monetario global del trabajo de

cuidados no remunerado, realizado por

mujeres a partir de los 15 anos, es de

$10,8 mil billones por afo,

3 veces mayor que lo estimado para

todo el sector tecnoldgico en el mundo.

Q

FUENTE: Oxfam. Relatério Tempo de Cuidar, 2020, Disponible en:

https://www.oxfam.org.br/justica-social-e-economica/forum-economico-de-

davos/tempo-de-cuidar/

PONIENDO LA LUPA

La Economia del Cuidado sostiene a la sociedad casi de forma
gratuita, ya que gran parte del trabajo necesario para mantener la
vida diaria y la economia lo realizan principalmente mujeres y de
forma no remunerada. Sin estas actividades asistenciales, no seria
posible mantener la economia y los mercados como los conocemos.

Una forma de visualizarlo, y trasladarlo a una escala individual y
personal, es pensar en las personas asociadas al mantenimiento del
cuidado en tu cotidianidad y en la de tus familiares: alimentacién,
limpieza y organizacion de espacios, cuidado de la ropa, higiene,
compras, etc. Si tiene alguna ayuda, gratuita o pagada, esa persona
se ocupara de alguna tarea en tu lugar. Si ponemos el foco en como
se llevo a cabo el proceso de cuidados contigo, hasta que pudiste

convertite en un adulto independiente. ;Cuantas personas
participaron en este proceso? ;Cuanto tiempo se dedicé
exclusivamente a ti? ; Fue este trabajo gratis? ;Fue realizado por
igual por hombres y mujeres? Esta reflexion es un punto de partida
importante, para comprender cémo este tiempo finito e invisible se
convierte en billones.

Aqui, adoptamos la perspectiva del cuidado que incluye cuatro
aspectos: el cuidado directo de quien lo necesita (cuidar a las
personas que necesitan ayuda - nifios, ancianos, enfermos), las
condiciones previas para este cuidado (comida en el frigorifico, los
utiles de limpieza disponibles, la casa en orden), la gestion mental de
este proceso (planificacién para que ocurra la dinamica diaria) y el
autocuidado (que muchas veces se queda sin espacio considerando
los otros tres).




1]

Economia
" El cuidado te permite cubrir las
d e I os C u I d a d Os necesidade: de las personas

dependientes, por su edad o por sus
.De qué estamos hablando?

Cuando hablamos de los cuidados nos referimos a .
todas las actividades y practicas necesarias para la ancianos, enfermos o con alguna
supervivencia diaria de las personas.

condiciones / capacidades (nifios,

necesidad especial) y también de aquellas

que podrian cuidarse por si mismas.”

Cuidado directo con Condiciones previas para Gestion
otras personas realizar los cuidados de los cuidados

Autocuidado

Dormir. comer. asearse. ir al Actividades de cuidado Limpieza y mantenimiento de Gestion continua del
’ ? ’
bafio. realizar actividades interpersonal como: dar de la organizacion de la casa, funcionamiento del hogar (lo
’
fisicas, practicas para el comer, baiar, cuidar a un compras y saneamiento, que falta, lo que hay que
?

bienestar y salud mental, enfermo, limpiar, ponerlo a preparacion de alimentos, arreglar, documentacién y
practicas espirituales, dormir, ayudar en las tareas lavado de ropa, planchado, tramites), planificacién,
descanso, etc. del hogar, jugar, guiar, hablar almacenamiento, barrido, coordinacion de horarios,
por teléfono con un familiar lavar platos, etc. seguimiento escolar,
para saber cdmo estan, etc. supervision del trabajo de los
cuidadores remunerados, etc.

FUENTE: Rodriguez Enriquez, Corina. Economia feminista y economia del cuidado. Aportes conceptuales para el estudio de la desigualdad. NUSO N° 256 / MARZO - ABRIL 2015.
Disponible en: https://nuso.org/articulo/economia-feminista-y-economia-del-cuidado-aportes-conceptuales-para-el-estudio-de-la-desigualdad/
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Segun la encuesta “Sem Parar”, realizada en 2020 con 2.641
mujeres en todo Brasil, el 64% de las mujeres en la
pandemia indicé que durante el periodo de
aislamiento social, la distribucion de las tareas
domésticas se mantuvo igual.

Otro dato importante es que el niUmero de mujeres que son
las Unicas responsables del trabajo doméstico y del cuidado
en el hogar, es del 35,7%, aun considerando que sélo el 11%
de las encuestadas indicé vivir solas.

La encuesta también indica que el 42% de las mujeres
encargadas del cuidado de otra persona lo hacen
sin el apoyo de personas ajenas al nucleo

familiar. En el caso de las mujeres negras, la falta de apoyo
es aun mayor, correspondiente al 54% de estos casos.

FUENTE: Relatorio “Sem parar: O trabalho e a vida das mulheres na pandemia”,

2020. Disponible en: http://mulheresnapandemia.sof.org.br/ y Think Olga.

LA INDIFERENCIA SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL POR LOS TRABAJO DE CUIDADO

Las tareas de cuidado son basicas, repetitivas y laboriosas.
Estan arraigadas en nuestra vida diaria. Sin embargo, no hay
reconocimiento social ni valoracion economica en un mundo regido por
el capital, lo que las relega a la irrelevancia social, aunque
imprescindibles. Cuando se llevan a cabo de forma profesional, suelen
estar mal pagadas y subestimadas.

En casa, se entiende que son recompensados simbolicamente y con
carifio. En ambos casos, son realizadas principalmente por mujeres y
nifias, ya que son tareas culturalmente asociadas al pensamiento de
que las mujeres se sienten satisfechas al cuidar, son mas aptas para
estas tareas y estan disponibles para hacerlo, ya que el espacio de
realizacion masculino esta fuera de la casa (Lagarde, 2003).

«CUIDAR ES UN TRABAJO?

En el estudio @maes_emquarentena, las madres identifican en su
entorno el desinterés, el desconocimiento del trabajo y el tiempo real
de dedicacion, especialmente en lo que se refiere al cuidado de los
nifos/as. Asi como, la minimizaciéon de estas tareas, como si en
realidad fueran simples o menos importantes. En definitiva, el
cuidado no se percibe como trabajo ni se valora como tal cuando
no es retribuido.

Segln una encuesta de Think Olga, las madres dedican alrededor
de 650 horas a la lactancia materna durante los primeros 6 meses
de vida de un bebé. Este calculo podria extrapolarse a todas las
demas funciones asistenciales, para demostrar las innumerables horas
de dedicacion libre, que obviamente conllevan elecciones personales
(cuando es posible), pero esconden dilemas y privan a las mujeres del
acceso a ingresos, oportunidades, participacion, etc..




Cuidados,
igualdad de
genero & ODS

5 IGUALDADE En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
DEGENERD

de la ONU, la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres son prioridades.
En concreto, en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), El tema de la atencién se
refleja explicitamente en la Meta 5.4

“Reconocer y valorar el cuidado y el trabajo
doméstico no remunerado, a través de la
prestacion de servicios publicos,
infraestructura y politicas de proteccion
social, asi como la promocion de la

corresponsabilidad en el hogar y la familia,

segun los contextos nacionales.”.

FUENTE: Plataforma Agenda 2030 Brasil: http://www.agenda2030.org.br/ e
https:/Iverne.elpais.com/verne/2017/10/18/articulo/1508338868_011151.html

Estas actividades relacionadas con la
reproduccion de la vida y la sociedad,
estan delegadas casi exclusivamente al
entorno familiar y, dentro de él, a las
mujeres.

Ellas son responsables por mas de tres
cuartos de los cuidados no remunerados y

constituyen dos tercios de la fuerza laboral involucrada en actividades
de cuidado remunerado (Oxfam, 2020).

En promedio, las mujeres pasan SR EERNESIEIRER R PR )il
CIIEGOICETCER I ET@y con menores. Eso datos son similares en

diferentes paises. Esta logica de distribucion del cuidado limita las
posibilidades de participacion social, politica y economica de las mujeres
y estructura varios aspectos de nuestra sociedad.

Ademas, impacta directamente en la autonomia, la independencia
econdmica, la obtencion de un ingreso digno e incluso la jubilacion que
reciben las mujeres, ya sea por la necesidad de salir del mercado
laboral; la imposibilidad de cotizar en los sistemas de seguridad social;
por el menor ingreso promedio que varones; y por la no remuneracion
del trabajo exhaustivo, realizado en la vida diaria.

En la pandemia, la concentracion de actividades en un mismo espacio,
la sobrecarga y la ausencia de una red de apoyo se intensificaron y
visibilizaron las desigualdades que ya existian, abriendo espacio para el
debate sobre la Economia del Cuidado.
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LA RESPONSABILIDAD ES DE LA MADRE

= |ncluso cuando el confinamiento se llevé a cabo junto a otras
personas adultas, las madres son las principales responsables

de al menos el 60% en Espaiiay 70% en Brasil de las tareas de la
cuidados: lavar, limpiar, cocinar, comprar, supervisar las clases, etc.
En el caso de las madres solas, ellas realizan entre 90 al 100% de las
tareas.

“iPreguntale a mama!”

En general, son ellas quienes controlan lo que falta, lo que se
debe hacer y cuando, lo que se debe aprovisionar, a quienes
distribuyen las tareas y guian la organizacidn en su conjunto -
cuando y si hay ayuda.

Desde un punto de vista practico: es la lista de la compra,

"ddnde estan los calcetines", "qué hay para comer”, "como se

enciende la lavadora”, “se acabd el papel higiénico", "lo haces
mejor que yo", " ven a limpiarme ",*ha cambiado de talla",
"qué hay que hacer", el grupo de whatsapp de la escuela,
"ven que no para de llorar", la junta de vecinos, la queja del
vecino por el ruido de los nifios/as. Para esto y mucho mas,

‘“Preguntale a mama”... con o sin pandemia.

= Una de las mayores dificultades es la distribucion de

responsabilidades y la “carga mental” que conlleva. Las madres son
las principales gestoras de los cuidados, de la casa y de la educacién
incluso cuando cuenta con apoyo de otras personas. Eso significa estar
en constante planificacidn, gestion y acompafamiento de lo que “tiene
que ser hecho”. El estudio detecta que un 65% de las mujeres contd
con alguna ayuda diaria de sus parejas y un 10% contd con
profesionales para tareas especificas. Pero la responsabilidad y la
gestion del conjunto de las actividades recaen en la muijer.

Ademas de las funciones habituales, 15% de las madres han cuidado
de una persona enferma durante primera ola de la pandemia.

2Quién cuida de las personas cuidadoras? Casi no existe una rutina
de cuidados para las madres durante el confinamiento. El 25% de las
madres, ademas de estar agotadas, no se sienten cuidadas por nadie y
las que se sienten atendidas, mencionan que los cuidados son
ocasionales o cuando la situacion llega a extremos.

ACTIVIDADES EN QUE LAS MADRES HAN RECIBIDO MAS APOYO
v" Compras de alimentos

v Desinfeccion de las compras

v Solucionar cuestiones diversas (gj. Banco, cuentas etc.)

v Tareas de limpieza de la casa

v Jugar con los/as nifias.

11
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Tiempo total estimado

Con menores min
1. Lactancia materna (8 x 15 min) 120
2. Apoyo para la higiene y el cambio 20

matutino (ropa, cepillado de dientes

y limpieza general)
3. Cambio de pafales y / 0 apoyo 60

higiénico (ir al bafio)
4. Ayuda alimentaria — desayuno 15
5. Seguimiento escolar (ayuda con

equipos, preguntas, tareas, gestion

de whatsapp escolar) 60
6. Demandas de atencién (4 x 10) 40
7. Actividades recreativas 40
8. Ayuda alimentaria — comida 30
9. Soporte para la higiene nocturna 40

(bafio, cepillado de dientes)
10. Ayuda alimentaria — cena 30
11. Acostar y conciliacion de suefio 40
12. Atencion emocional 20

LAS PRINCIPALES TAREAS Y TIEMPO
DE ATENCION EN LA VIDA DIARIA DE
LAS MADRES EN LA PANDEMIA

Listamos las actividades basadas en los testimonios y referencias disponibles. Es una estimacién del tiempo medio empleado que puede
variar mucho en cada contexto segun el numero de menores, edades, estructura, espacio de la casa y numero de personas implicadas.

Con la casa / diario min

1. Preparar el desayuno, lavar y 30
guardar los platos.

2. Preparar el almuerzo, lavary 60
guardar los platos.

3. Preparar la cena, lavar y guardar 40
los platos.

4. Lavar, extender, recoger, 90
planchar, doblar y guardar la
ropa.

5. Limpieza de rutina: barrer, pasar 45

la aspiradora, pasar un pafio,
quitar el polvo, etc.
6. Organizar las cosas fuera de 15
lugar, almacenar juguetes y
articulos en general.

7. Hacer camas, cambiar sabanas, 20
ventilar la habitacion
8. Cuidando plantas y animales 20

Semanal y otros min

1. Verificar lo que falta, desde 30
alimentos hasta articulos para el
hogar.
2. Hacer la lista de la compra 15
3. Planificar comidas 30
4. Hacer compras 90
5. Desinfectar y organizar compras 40
6. Limpieza profunda de la casa 180
7. Pago de facturas 45
8. Procedimientos burocraticos para 45
dependientes y del hogar
9. Programacion y seguimiento de 30
Servicios y reparaciones en
general
10. Programacion y seguimiento de 60

citas médicas, cartillas de
vacunacion y otros tramites

sanitarios

11.Atencidn a los miembros de la 40
familia que viven en otro hogar

12. Rutinas de salud familiar 40

4 a 9 horas diarias 3 a5 horas diarias 5 a 10 horas a la semana

FUENTE: Elaboracion propia en base a referencias como: Mujeres cuidadoras: entre obligacién y satisfaccion (Lagarde, 2003),
Maternativa, Think Olga y lista de tareas de investigacién @maes_emquarentena
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Lo que hace falta observar, debatir y transformar.

o

-
Somos la generacion de madres menos
acompafiadas. El modelo de vida actual, sumado
al concepto de familia nuclear centrada en los
progenitores, ha sacado algo esencial de la
historia: la red de mujeres alrededor de la
maternidad y que se acompafiaron durante el

embarazo, parto, puerperio y desarrollo infantil.

Vanesa Requejo Garcia, de Maternar Politico

LOS CUIDADOS Y LAS DESIGUALDADES

El tema de los cuidados es complejo y necesita ser analizado desde
diferentes perspectivas, y es fundamental para abordar las desigualdades
de género, raciales y sociales, ya que parte de este trabajo es traspasado
a otras mujeres por subcontratacion, en general mujeres negras (en
Brasil) y migrantes (en Espania).

CAMBIO CULTURAL

Como sociedad, tenemos el gran desafio de cambiar nuestra mirada
hacia el “Cuidar” y rescatar su posicion central en la vida.
Necesitamos repensar el uso del tiempo en la vida cotidiana,
entendiendo la importancia del cuidado, la infancia y la vida.
Necesitamos fortalecer la aproximacion de hombres y mujeres en la
tarea de cuidar y recrear la organizacion comunitaria que nos permita el
apoyo y el cuidado mutuos.

La mayor participacion de los hombres en la economia de los
cuidados es condicion basica para el cambio.

RED DE APOYO Y REDISTRIBUCION
DE LOS CUIDADOS

Desde un punto de vista practico, es fundamental apoyar a los
cuidadores para que puedan ejercer plenamente esta funcién y con la
dedicacién que requiere, por ejemplo, la atencién a la primera infancia o
a las personas mayores y con discapacidades. También necesitamos
revisar la distribucion de las tareas de cuidado de manera mas
equitativa, lo que significa inversion y redisefo de politicas y redes.

CONTABILIZAR PARA MUDAR

Faltan datos, informacién y analisis sobre el uso del tiempo, los
recursos y la economia del cuidado para conocer la realidad, identificar

las necesidades de cambio y construir soluciones, infraestructura y
politicas publicas que apoyen, remuneren, conciencien, eduquen y

reorganicen el cuidado en la sociedad. -
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Reparto de tareas y responsabilidades
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En las casas con nifios y nifias de 0 a 5 afios que han
estado con progenitores teletrabajando y sin la red escolar
disponible, estimamos que se realizaran alrededor de

15 tareas de cuidado diarias.

)
[T111

TAREAS

Las madres son responsables
de al menos 70% de las tareas
domésticas y de cuidado. En
Espafia se nota un reparto un
poco mejor de tareas, siendo
ellas responsable de un 60% de
las tareas.

Estimamos que las cerca de 200 mujeres que

participaron en

proceso de reflexion,

realizaron, entre marzo y septiembre de 2020 (los

primeros meses de la pandemia),

al menos

180.000

horas de trabajos de cuidado, considerando
un promedio de 4 horas diarias.

GESTION DEL HOGAR
Las madres escuchadas son
practicamente, en el 100% las
principales responsables de la
gestion del hogar y de los
cuidados con hijos e hijas. La
redistribucion de las tareas vy
responsabilidades es un reto.

ESCUELAY SALUD
Las madres son las principales
responsables de monitorear la
salud, la escuela en linea y los
grupos de whatsapp de la
escuela, durante la pandemia.
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Relatos

Mi esposo sale temprano para trabajar
todos los dias, mis padres son grupo de
riesgo, la escuela estda cerrada. Me
guedo en casa con mi bebé y mi hijo de
5 afios. Sin escuela y sin ayuda, ha sido
agotador y no hay tiempo para
detenerse a respirar. Tuve que parar mi
negocio por ahora. éCémo limpiar,
cocinar, amamantar, hacer el papel de
la guarderia y trabajar al mismo

tiempo?

La presion del trabajo fue enorme. Y a eso se suma
preparar desayuno, almuerzo, cena, meriendas, lavar ropa,
desinfectar compras, zapatos, piso, lidiar con el insomnio,
la incertidumbre, la soledad, las ansiedades y tratar de que

todo luzca bien para que mi hija no se asuste.

Con toda la familia dentro de casa, hay

cosas por hacer todo el dia.

El aislamiento les quita a las madres, valiosas

herramientas de atencion comunitaria.

Cuando insisti en que no podia trabajar el fin de semana
porque estaria ocupada con la casa y mi hijo, soy madre
en solitario y no tenia una red de apoyo, mi jefe

respondio6 ironicamente (por escrito): “jQué buena vida!”.

La sociedad no tiene en cuenta que
los nifos pequenos demandan
cuidados el 100% del tiempo y el
trabajo se multiplica. No es lo
mismo cuidarse. jEsta personita
necesita a alguien a su lado desde
gue se despierta hasta la hora de

acostarse!

Cuando los nifios duermen, corro a hacer de todo:
ordenar, limpiar, cocinar y trabajar, esperando que no se
despierten. El padre, si esta en casa, aprovecha este
tiempo para hacer sus cosas, no le preocupa hacer lo

que necesita en la casa.



Relatos

Tengo un gran compafero que ha
compartido el cuidado de nuestro hijo vy
la casa por completo. El se queda con
el bebé de 6 a.m. hasta las 12 p.m.,
prepara el almuerzo y yo me ocupo de
las pequefias tareas por la tarde.
Ademds, yo me ocupo de la limpieza de
la casa y él se ocupa de toda la comida.
Pero eso no disminuyd nuestro
cansancio (solo aumentd su sensibilidad
hacia la maternidad). Reconozco mi
enorme privilegio. Quizas incluso ha
aumentado el dolor psiquico de ver que
a pesar del cansancio, estoy mejor que
la mayoria de la poblacion femenina

gue tiene trabajo e hijos.

Cuidar a los nifios es mucho mas dificil que trabajar
fuera, pero fue justo eso lo que me ha ensefiado
exactamente qué es la maternidad y me hizo consciente
de lo femenino que vive en mi. Me entristece mirar atras
y ver que pasé tantos afios con el lado masculino
mucho mas expuesto, pero estoy feliz de poder mirar
hacia el futuro y darme cuenta de que hoy soy mas

consciente de ambos lados.

Creo que es importante que las
empresas entiendan y refuercen que
los padres deben tener la misma
dedicacion que esperan qgue tengan
las madres en el cuidado de sus hijos,
para que se permitan y asuman la

responsabilidad del cuidado.

Me siento distante de mi pareja. El espera de mi disponibilidad y devalGia mi labor profesional. Comparte algunas tareas
pero no se responsabiliza por la bebé de forma plena. Si no doy pautas, si no le pido, él no se ocupa de las cosas como
es debido. Su trabajo es siempre una prioridad, puede trabajar horas extra, pero espera que termine mi jornada laboral
junto con la suya, aunque todavia no haya terminado todo lo que tengo que hacer. Empiezo a trabajar después de él
porque no duermo bien por la noche (él duerme) y me dedico a los cuidados por la mafiana. Estoy cansada hasta para

discutirlo.



