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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Identificacion de la Entidad Local I

Provincia: CORDOBA
CORDOBA Cérdoba (capital)

Zonal/s desfavorecida/s incluida/s en el Plan Local I

CORDOBA Cérdoba (capital) BARRIADA LAS PALMERAS 140211
CORDOBA Cérdoba (capital) DISTRITO SUR CORDOBA 140212
CORDOBA Cérdoba (capital) LAS MORERAS 140213

Entidad que presenta el Plan Local I

CORDOBA --> Ayuntamiento de Cérdoba
CIF.

P1402100J
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

Segun la valoracién de la poblacién los principales problemas son:
Desempleo(86%)

Falta de empresa (25%)

Limpieza de calles, tréfico, peatonalizacion y aparcamientos

El desempleo concentra el 86% de la
lpreocupacion de la ciudadania cordobesa,
las mayores tasas de paro por zonas se
encuentran en:

Zona Palmeras

Guadalquivir y Sector Sur

Higuerdn - Majaneque- Alameda del Obispo
Moreras

Oportunidades

Sector Sanitarios-Investigador

Posicion Estratégica de Cérdoba

Consideracioén de Cérdoba como Patrimonio de la Humanidad.

El propio Plan Local de Zonas Desfavorecidas, que implica un trabajo coordinado
de las distintas areas municipales

Oportunidades que afectan a Cérdoba capital
en su conjunto.

ANALISIS DEL MUNICIPIO

Se adjunta documento anexo de analisis del Municipio de Cérdoba.

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA
DESFAVORECIDA

SITUACION DE LA ZONA

Cordoba (capital) BARRIADA LAS
PALMERAS

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Elevado desempleo y bajo nivel formativo.

Déficit en el entorno, en el estado de viviendas y ocupacioén de las mismas.
Exclusion geografica y social y falta de oportunidades para la promocion tanto de
los vecinos como del propio territorio.

Salud y alimentacion deficientes en sectores de poblacion

Convivencia tensa entre distintos grupos de problacion.

Procesos de desestructuracion personal y familiar

Colectivos vulnerables (familias monoparentales, violencia doméstica, minorias
étnicas, familias con progenitores muy jévenes...) que precisan de una atencion
especializada.

Todos los EJES - La problematica afecta de
manera transversal a los cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Iniciado proceso por las entidades vecinales para la participacion, el
empoderamiento, que incluye disefio de un plan integral y el apoyo de las
administraciones.

Barrio de extension reducida y poblacién en torno a los 3000 habitantes que permite
un rapido conocimiento de la misma y facilita la coordinacion.

Renta Minima de Insercién Social

Todos los EJES - Las oportunidades guardan
relacion directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de la
ERACIS

DIAGNOSTICO DE ZONA
DESFAVORECIDA

SITUACION DE LA ZONA

Cordoba (capital) DISTRITO SUR)|
CORDOBA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Poblacion de diferentes etnias y clase social.

Bajo nivel cultural, alta tasa de desempleo, baja o nula cualificacién y experiencia
laboral, falta de oportunidades. Fracaso escolar, alto indice de absentismo escolar,
falta de recursos educativos adaptados al perfil de familias.

Falta de recursos habitacionales, mal estado de las viviendas, insalubridad,
hacinamientos, ocupaciones ilegales.

Falta de educacion para la salud en general y reproductiva, alimentacion saludable
ly adicciones.

Escasa oferta de actividades sociocultares, de ocio tiempo libre y deportivas.

Todos los EJES - La problematica afecta de
manera transversal a los cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

L a existencia de diferentes redes, RED de AMPAS, Igualdad y Joven, que fortalece
el tejido asociativo. Un tejido asociativo consolidado y participativo a través de los
Organos de participacion ciudadana (Consejo de Distrito)

Renta Minima de Insercién Social

Coordinacién con otros sistema de proteccion: empleo, vivienda, salud y educacion.

Todos los EJES - Las oportunidades guardan
relacion directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de la
ERACIS




DIAGNOSTICO DE ZONA
DESFAVORECIDA

SITUACION DE LA ZONA

Cordoba (capital) LAS MORERAS]

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Bajo nivel de estudios de la poblacion, absentismo y fracaso escolar, alto nivel de
desempleo, falta de ingresos para la cobertura de necesidades basicas de
subsistencia, escasa formacion, falta de experiencia y por tanto de oportunidades
laborales.

Déficit en el entorno, en el estado de viviendas y ocupacioén de las mismas.
Colectivos vulnerables (familias monoparentales, violencia doméstica, minorias
étnicas, familias con progenitores muy jovenes...) que precisan de una atenciéon
especializada.

Salud y alimentacion deficientes en sectores de poblacion.

Conflictividad vecinal y situaciones de inseguridad que afectan a toda su poblacion.

Todos los EJES - La problematica afecta de
manera transversal a los cuatro ejes de la
ERACIS.

Oportunidades

Impulso con actuaciones enfocadas a la promocién de la salud, la infancia, la
educacion, el empleo, la interculturalidad y la participacion ciudadana.

Sinergias entre los agentes implicados y la poblacién objeto del Plan.
Compromiso que existe en la zona para seguir aunando esfuerzos, incorporando
recursos y nuevas estrategias que den respuestas reales a las situaciones de
vulnerabilidad de la poblacion.

Renta Minima de Insercién Social

Todos los EJES - Las oportunidades guardan
relacion directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de la
ERACIS

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S

Se adjunta documento de diagnéstico elaborado por la Junta de Andalucia de las zonas Palmeras, Moreras y Distrito Sur
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas»
ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

[Transformacion del territorio y de los recursos comunitarios de la zona a través de la implicacion de su poblacion en el proceso, canalizando las
intervenciones hacia el desarrollo de estructuras que faciliten la participacion comunitaria.

El Plan Local impulsara una intervencion preventiva y promocional, capacitando al conjunto de los actores locales para afrontar las problematicas y retos
de la convivencia ciudadana intercultural.

Enfoque comunitario:

El Plan Local contempla, analiza y plantea actuaciones, teniendo en cuenta las diferentes realidades de mujeres y hombres, sus
diferentes puntos de partida y sus diferentes oportunidades, necesidades y expectativas. Asi mismo analiza

., ] , las relaciones entre los géneros desde una posicion critica, estudiando las formas en que hombres y mujeres se relacionan entre ellas
ntegracion de la perspectiva de género: y ellos, con su entorno y como se pueden modificar y transformar estas relaciones. Ademas se abordan los conflictos derivados de las
relaciones asimétricas tradicionales, favoreciendo el equilibrio entre estas relaciones, y por tanto la igualdad.

El Plan Local debe ser impulsor de visibilizar todas las fortalezas y potencialidades que tienen tanto los territorios como las personas residentes
en los mismos, debiendo ser estas mismas fortalezas la palanca de cambio y el apoyo para el avance hacia la transformacion social, laboral y
Empoderamiento y autonomia: leconémica de la zona, a la vez que se logra una mayor autonomia personal de la ciudadania y una conciencia de las altas capacidades que
tiene la poblacién para cambiar la situacion personal y estructural en la que se encuentra.

Las diferentes intervenciones, correspondientes a materias y dimensiones diferentes de la vida de las personas, deben ser analizadas y tratadas con un enfoque
. sistémico, en el que se integran las diferentes dimensiones de la intervencién sectorial, los diferentes departamentos de las administraciones publicas y entidades
Integralidad:  |yrivadas, asi mismo, deben producir un impacto positivo y de mejora en las personas, familias, grupos o comunidades.

En Plan se elabora teniendo en cuenta todas las iniciativas viables del territorio y debe ser la expresion de la convergencia de los diferentes
actores como la ciudadania, la sociedad civil, la Administracion, organizaciones, empresas y entidades del ambito econdmico y las entidades del
ambito académico, como son las Universidades, compartiendo la finalidad de lograr una mayor inclusion de la zona y sus habitantes en la realidad
social del municipio, ademas de la mejora de la calidad de vida en la propia zona y en el conjunto del municipio. La cooperacion debe concretarse
en la ejecucion, en el seguimiento y en la evaluacién, debiendo estar presente la coordinacion intraadministrativa, y con las entidades y empresas
privadas.

|Cooperacion publico-privada:

El Plan pretende promover la mejora de la cohesién social y el refuerzo del capital social. Para ello se avanzara
en el desarrollo de canales de participacion adecuados a través de los cuales los actores pertenecientes a los 4
Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes: ejes de intervencion de esta Estrategia se sientan protagonistas y propietarios del proceso de inclusion social e
inclusion urbana, incidiendo en el disefio de las actuaciones, su desarrollo y su evaluacion.

Para articular esta coordinacién son necesarias actuaciones en redes de colaboracion y coordinacion efectiva, evitando duplicidades a la vez que lagunas en la
intervencion Esta coordinacion debe abarcar desde la propia coordinacion interna de cada una de las entidades implicadas en el proceso de desarrollo comunitario,

|Coordinacion: . . < . . . . L
y también la coordinacién externa entre las diferentes entidades y las estructuras de participacion y gobernanza existente en cada una de las zonas.

Identificacion de los factores que inciden en mayor medida sobre la evolucion negativa de la situacion hacia las fases criticas de la exclusion social y la adopcion de

g medidas que actuen con antelacion y eficacia para reducir este riesgo.
\Prevencion:

Apertura a la utilizacién de activos en las diferentes zonas y en los diferentes ambitos, no sdélo en servicios
sociales, sino también en salud o educacion. En este enfoque de movilizacion de los activos de la zona se tienen
Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: en cuenta activos tangibles, como instalaciones o espacios publicos, entre otros, e intangibles, especialmente la
atencion al papel que pueden tener las personas lideres de la zona.

El Plan debe avanzar hacia una mayor cohesion social en el municipio, mediante la aplicacion de actuaciones y medidas de modo preferente
a aquellas personas y grupos que presenten una mayor vulnerabilidad, a fin de que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva para las personas

Solidaridad y equidad: o qiqentes en las zonas desfavorecidas.

Complementando al enfoque comunitario, los itinerarios personalizados de insercion laboral han de basarse en la evaluacion
integral de las necesidades de cada persona en su entorno familiar, grupal y comunitario. La atencion individualizada tendra en
Enfoque centrado en las personas y familias: cuenta el estilo de vida, preferencias y creencias de la persona, y estara orientada a garantizar su empoderamiento y su maximo
nivel de bienestar, calidad de vida y autonomia.

Dentro de esta diversidad humana, se distinguen varias tipologias que caracterizan a todas las comunidades como son
las de género, edad, etnia y cultura, funcionalidad y orientacién afectivo-sexual.

Esta diversidad humana debe desembocar en una atencion a la diversidad cultural de las comunidades, desde la
interculturalidad. De este modo, se potencia la convivencia en paz de grupos o comunidades étnicas, culturales, religiosas
o linguisticamente diferentes. Para ello, se atendera a las relaciones de desigualdad en base al origen.

\Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializaciéon dentro de las zonas desfavorecidas

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS 140211

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212
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1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.
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1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializaciéon dentro de las zonas desfavorecidas

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.02.00 Reducir la brecha digital

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.03.00 Reducir la brecha de género

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.05.00 Promover la reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos
ambitos de actuacion.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS 140211

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y adicciones.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.11.00 Incrementar el numero de viviendas con una situaciéon normalizada en cuanto a su ocupacion.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS 140211

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencién profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o
poblacién inmigrante.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.18.00 Mejorar la adaptacién de las prestaciones econémicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con
menores a su cargo.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de vida saludable.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211
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ambitos de actuacion.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212
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2.15.00 Mejorar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.
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2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencién profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o
poblacién inmigrante.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

2.18.00 Mejorar la adaptacién de las prestaciones econdmicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con
menores a su cargo.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de vida saludable.

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.02.00 Reducir la brecha digital

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.03.00 Reducir la brecha de género

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.05.00 Promover la reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos
ambitos de actuacion.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y adicciones.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.11.00 Incrementar el numero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.15.00 Mejorar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencién profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o
poblacién inmigrante.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.18.00 Mejorar la adaptacién de las prestaciones econdémicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con
menores a su cargo.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencién, promocién y estilos de vida saludable.

Cordoba (capital LAS MORERAS140213

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.01.00 Incrementar el nUmero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucidon de conflictos de convivencia vecinal

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacién en el disefo,
desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencién.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizaciéon de los espacios publicos

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211
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3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

Cordoba (capital)DISTRITO SUR CORDOBA140212
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EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.01.00 Fomentar la innovacioén en servicios sociales en materia de desarrollo comunitario.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del ambito académico a las zonas.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

Cordoba (capital BARRIADA LAS PALMERAS140211
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ZD PALMERAS

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Estudio iniciativas previas

Analisis de iniciativas con éxito de procesos y medidas de empleo previas en la zona.
Puesta en valor y transferencia.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Apoyo a ltinerarios de Inserciéon

Implantacion de dispositivos especializados que disefien, implementen

y coordinen itinerarios personalizados de insercion sociolaboral:

o Apoyo a los Itinerarios de Insercién Sociolaboral (especial vinculacion RMI).

o Oficina de acompafamiento laboral (permanente, adaptado, suficiente...).

o Acompanamiento en personas que finalicen los 12 meses de RMI en el transcurso
de los 12 meses siguientes.

o Seguimiento y apoyo por “entidades derivantes”

o Desarrollo de sesiones de informacion y orientacion con una incidencia especifica
y articulacion con perspectiva de género tanto por edad como por colectivos de
insercion.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Formacion en habilidades para el empleo

Formacion: habitos sociolaborales, desarrollo personal, competencias prelaborales y
profesionales.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Fomento de practicas profesionales

Fomento de practicas profesionales (implicacion empresarial y variedad en la
amplitud de oportunidades.

Personas desempleadas

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion publica
de las entidades locales y Administracion autondmica que posibilite la insercién
laboral de habitantes de estas zonas.

Clausulas sociales en la contratacion publica

Elaboracion de documento municipal para la adecuada inclusion de
clausulas sociales que posibiliten la insercién laboral de habitantes de
las zonas desfavorecidas en los pliegos de contratacion publica del
Ayuntamiento de Cérdoba y empresas municipales.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Identificacién de sectores emergentes de empleo

Disefio y desarrollo de iniciativas que permitan identificar sectores emergentes de
empleo en la ciudad, que pudieran corresponderse con los perfiles laborales
identificados en el barrio de Las Palmeras.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Visibilizar las necesidades de conciliacion laboral

Visibilizar las necesidades existentes en la zona, en cuanto a conciliacion laboral,
necesidades que pudieran estar limitando las posibilidades de formacién e insercion
laboral.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Estudio de las propuestas de servicios de las y los vecinos.

Realizar mapeo y propuesta de actividades, obras y servicios que aporten a la
comunidad y a las personas vecinas.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Valoracion de la persona participante

Valoracion de la persona participante en los distintos ambitos, mediante la realizaciéon
de entrevistas en profundidad.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Valoracion de estudios realizados sobre la poblacion.

Analisis y valoracion de los datos obtenidos por encuestas recientemente realizadas
en el barrio.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Estudio de necesidades especificas

Creacién de un grupo de trabajo diferenciado por colectivos especificos para conocer
las necesidades especificas de los mismos (mujer, jovenes, étnia gitana, etc. )

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Estudio de diversidad cultural

Realizacion de estudio cuantitativo y cualitativo sobre la diversidad cultural en Palmeras.

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Profesionalizacion de empleos y oficios tradicionales

Profesionalizacion de empleos y oficios tradicionales y cursos que favorezcan la
obtencion del certificado profesionalidad (albaiileria, pintura, instalacién de aires, etc)

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Apoyo al autoempleo

Asesoramiento, apoyo técnico y tutorizacion al autoempleo (pequefios Comerciantes).

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Facilitar el acceso a la venta ambulante

Revisar los requisitos para la expedicion de licencias de venta ambulante para
incorporar excepciones por circunstancias Excepcionales.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente
a las empresas de insercion.

Divulgacion de las ayudas a la contratacion

Informacion, orientacion a empresas sobre ayudas a la contratacion.

Personas desempleadas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente
a las empresas de insercion.

Promocién de la economia social

Impulso especifico a empresas de economia social

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Acciones de sensibilizacién

Sensibilizacion de empresas, personas emprendedores y poblacién general del barrio.

Personas desempleadas




1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Promocién del comercio vecinal y habitos de alimentacion saludables

Sensibilizacién a las personas consumidoras acerca del papel que desarrolla el
comercio vecinal en la promocién de barrios desfavorecidos y promocion de habitos
saludables de consumo alimentario.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Promocién de mercadillo en la zona

Promover el establecimiento de un Mercadillo en la Zona, que dinamice la actividad
comercial.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Apoyo en actividades comerciales de cercania

Apoyo a las personas emprendedoras, especialmente de economia social, en
actividades de comercio de cercanias, ramo de alimentacién

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Apoyo a la iniciativa empresarial en la zona

Bonificacion en impuesto de actividades econémicas — IAE por inicio de actividad en
zonas desfavorecidas.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Creacion de viveros de empresas

Creacion de viveros de empresas en la Zona.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Creacioén de espacios de coworking

Creacion y dinamizacion de espacios de coworking en la zona.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Incremento de la disponibilidad de locales comerciales.

Aumento de la oferta, para venta y alquiler, de locales y espacios para uso social y
comercial.

Personas desempleadas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Asesoramiento a pequefos comerciantes

Asesoramiento y apoyo técnico a pequefios comerciantes hacia un proceso de
renovacion acorde a las necesidades actuales de las personas consumidoras y hacia
la mejora de la competitividad.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65

anos

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Apoyo a microempresas y cooperativas

I/Acompanamiento en creacion y desarrollo de microempresas y cooperativas.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65

anos

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Empleo verde

IApoyo y/o desarrollo de iniciativas de empleo verde.

Personas desempleadas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Huertos sociales

IApoyo y/o desarrollo de iniciativas de huertos sociales.

Personas desempleadas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Supermercado solidario

IApoyo y/o desarrollo de iniciativas de supermercado solidario

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Apoyo a la contratacion

Informacién, orientacion y acompafiamiento sobre bonificaciones o subvenciones y
sobre discriminacion positiva en la contratacion.

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Impulso del patrocinio

Impulso de patrocinios a iniciativas locales

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Apoyo a iniciativas de desarrollo econdmico

Convocatorias de ayudas locales vy licitaciones municipales especificas para el apoyo
a iniciativas locales, autbnomos y economia social.

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Apoyo técnico a empresas de la zona

Sensibilizacion y apoyo técnico a las empresas en zonas desfavorecidas.

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Intermediacion con empresas

Intermediacion con empresas para la insercion laboral de los participantes

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Seguimiento contrataciones

Seguimiento individualizado de las personas que contraten.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65

anos

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Convenios para promover la contratacion

Formalizar convenios con la Camara de Comercio o entidades similares.

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Campanias para la contratacion de personas de ZD

Disefio y realizacion de campanas de fomento y sensibilizacion sobre capacidades y
oportunidades de contrataciéon de personas residentes en ZD, especialmente
mujeres.

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Colaboracion publico-privada para la formacién para el empleo

Fomento de la colaboracién publico-privada con las empresas para temas de
formacién especifica a las personas residentes.

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para la C .
- ) Encuentros con empresas Desarrollo de iniciativas de encuentro entre empresas y personas del barrio. Personas desempleadas
contratacion de personas residentes en las zonas.
1.05.03 .I’Establemmlento d.e medidas de discriminacion  positiva para  la Plan de Empleo Municipal Desarrollo de Planes de Empleo Municipales. Personas desempleadas
contratacion de personas residentes en las zonas.
Facilitar espacios de conciliacion (las mujeres son las que mas participan en la
1.05.03 .I’Establemmlento dg medidas de discriminacion positiva para la Espacios de conciliacion busqueda de empleo actlyfa y re:sul'ta dificil cugdrar el cuidado de los h_uos mlentras Personas desempleadas
contratacion de personas residentes en las zonas. las madres hacen formacion, practicas y trabajan), desde dentro del propio barrio, creando
redes de apoyo.
1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para la

contratacion de personas residentes en las zonas.

Flexibilizar los perfiles de riesgo de exclusion.

Pluralizar y flexibilizar los perfiles de riesgo de exclusion.

Personas desempleadas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblaciéon residente en las zonas
mediante bonificaciones y ayudas.

Ayudas al autoempleo

Linea permanente de ayudas al autoempleo (inicio y mantenimiento).

Personas desempleadas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblaciéon residente en las zonas
mediante bonificaciones y ayudas.

Apoyo a iniciativas locales.

Apoyo a iniciativas locales (convocatorias de ayudas locales y bonificaciones para el
fomento de la contratacion o el autoempleo).

Personas desempleadas

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relaciéon a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

Investigacion y diagnostico de la Zona

Impulso de investigaciones y diagndsticos sobre las Zonas Desfavorecidas

Personas potencialmente activas >16 afos y <65

anos

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relaciéon a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

Convenios para la investigacion y el conocimiento

Fomento de convenios con la Universidad y el Tercer Sector para promover equipos
conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Investigacion y diagnostico de la Zona

Impulso de investigaciones y diagndsticos sobre las Zonas Desfavorecidas

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Convenios para la investigacién y el conocimiento

Fomento de convenios con la Universidad y el Tercer Sector para promover equipos
conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.06.03 Realizaciéon de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes
en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en
las mismas.

Investigacion y diagnostico de la Zona

Impulso de investigaciones y diagndsticos sobre las Zonas Desfavorecidas

Personas desempleadas

1.06.03 Realizaciéon de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes
en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en
las mismas.

Convenios para la investigacion y el conocimiento

Fomento de convenios con la Universidad y el Tercer Sector para promover equipos
conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Difusion iniciativas economia social

Difusion social de las iniciativas de economia cooperativa, social y Solidaria

Personas desempleadas

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Colaboracion de entidades en la difusion de iniciativas sociales.

Difusion de dichas iniciativas a través de las redes sociales y medios de

comunicacion de todas las entidades de la Mesa Sectorial.

Personas desempleadas




1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Economato y comedor social

Impulso prioritario de Economato y comedor social

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Reconversion de chatarras

Impulso prioritario de proyecto “Reconversion de Chatarras”.

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Vias Pecuarias

Impulso prioritario de iniciativa “aprovechamiento del entorno: vias pecuarias”

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Cooperativa de microcréditos

Impulso prioritario de iniciativa “creacion de cooperativa de préstamos de microcréditos”.

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Senderismo guiado

Impulso prioritario de iniciativa “sendersimo guiado”

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Huertos Urbanos

Impulso prioritario de Huertos Urbanos

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Assesoramiento a entidades de economia social

Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Conocimiento de perfiles del barrio.

Desarrollo de iniciativas que ayuden a conocer los perfiles del barrio.

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Conocimiento de experiencias previas.

Informar a las entidades que se impliquen en el barrio sobre anteriores intervenciones
similares ya realizadas.

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Puente de los Nogales y del Arroyo Cantarranas

Impulso prioritario de iniciativas “Puente de los Nogales y del Arroyo Cantarrana

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Mejora instalaciones educativas

Mejora del aspecto del CEIP Duque de Rivas y Pedagogo.

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Intervencion Cauce Arroyo Cantarranas

Intervencioén en el cauce del arroyo Cantarranas.

Personas desempleadas

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Empleo verde

Impulso prioritario de empleo verde: recogida de la pifia, limpieza del monte y del rio, etc.

Personas desempleadas

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion
formacion educativa.

<

Formacion pre-laboral para jovenes

Incrementar la oferta de formacion pre-laboral dirigida a adolescentes y jovenes en
riesgo de abandonar el itinerario reglado.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion
formacion educativa.

<

Estudio experiencias educativas previas

Realizacién de un analisis de iniciativas educativas de éxito ya existentes. Puesta en
valor y transferencia de las mismas

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y
formacion educativa.

Apoyo a la escolarizacion

Apoyo a la escolarizacion del alumnado desescolarizado por rechazo o abandono
escolar temprano

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y
formacion educativa.

Cordinacion como impulso al aprendizaje

Coordinacion con instituciones, entidades sociales y colectivas del ambito educativo y
social para concienciar, fomentar e impulsar el aprendizaje.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion
formacion educativa.

<

Abordaje del abandono y fracaso escolar.

Apoyo a medidas de reduccion las tasas de abandono y fracaso escolar en ZD:

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion
formacion educativa.

<

Control absentismo

Control y seguimiento del alumnado en edad escolar que esta en la via publica en
horas lectivas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Red de igualdad

Establecimiento de Red de Igualdad con entidades del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Jornadas de igualdad.

Organizar jornadas de Igualdad de forma periédica.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Sensibilizacion y Formacion en igualdad de trato y oportunidades.

Formacion en valores de igualdad de oportunidades, asi como en la resolucion
alternativa de conflictos para la prevencién de la violencia de Género.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Convivencia e igualdad en centros educativos.

/Apoyo a los centros educativos en actuaciones de convivencia e igualdad.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Promover la formacion de educadores

Formacion de personas del barrio como educadoras de calle.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Escuelas de padres y madres

Impulso a las Escuelas de Padres y madres.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Promocién de la escolarizacion temprana

Acciones de sensibilizacion y motivacion para la escolarizacion temprana de nifios y
nifias en la etapa de Infantil.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Colaboracion educativa con padres y madres

/Apoyo y colaboracion con padres y madres en su labor educadora

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Encuentso de la comunidad educativa.

Articulacion de espacios y programas que propicien el encuentro entre padres,
madres, menores y adolescentes y en general de toda la comunidad Educativa.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Convivencia entre familias.

Jornadas de convivencia entre familias.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Escuela de Verano

Proyectos de Escuela de Verano
o Incorporando servicio de comedor.
o Reforzar coordinacién con proyectos de verano de otras entidades en la Zona.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

Refuerzo educativo y Habilidades Sociales

Desarrollo de proyectos especificos de refuerzo educativo, valores (interculturalidad,

igualdad) y desarrollo de habilidades y competencias sociales dirigidos a alumnado
y familias, utilizando todos los recursos de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

Red de bibliotecas

Refuerzo y dinamizacion de la red publica de bibliotecas municipales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)




2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de . - . . . - Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
. o Intervencion familiar Actuaciones de intervencion familiar. - L . -

drogodependencias para familias. minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso

drogodependencias para familias.

Formacion en prevencion de drogodependencias

Programas de formacion en prevencién de drogodependencia.

minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte
escolar.

Transporte escolar

Facilitar transporte del alumnado a los centros educativos

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

Apoyo educativo extraescolar

Apoyo educativo no reglado, manteniendo y ampliando, si es el caso, los programas
existentes.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

Apoyo educativo a padres y madres

/Apoyo a padres y madres en la educacion de sus hijos e hijas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

Impulso del aprendizaje

Coordinacion con instituciones, entidades sociales y colectivas del ambito educativo y
social para concienciar, fomentar e impulsar el aprendizaje.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educaciéon obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Intervencion familiar en casos de menores expulsados

Desarrollo de proyectos de intervencion familiar con familias en las que exista
menores expulsados del Centro Educativo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educaciéon obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Aula de convivencia

Impulso a través de subvenciones en materia de servicios sociales de proyectos de
Aula de convivencia

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo
y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito
entre ciclos y etapas.

Apoyo y seguimiento en el cambio de etapa a Secundaria

Apoyo y seguimiento de menores para el cambio de etapa a secundaria y
coordinacion con centros escolares.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo
y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito
entre ciclos y etapas.

Acompafiamiento en secundaria

Sensibilizacién y acompafamiento en Secundaria y FPB al alumnado de las ZD
(acciones positivas).

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacién a la formacion de aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

Escuela de Adultos

Fomentar la escuela de adultos, con informacion y acompafamiento.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusién de medidas de caracter psicologico, educativo y social, teniendo como
eje de intervencion las familias.

Control absentismo

Control de nifios y nifias que estan en la calle en horario escolar (policia local u otros
dispositivos de control).

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusién de medidas de caracter psicologico, educativo y social, teniendo como
eje de intervencion las familias.

Colaboracion agentes sociales y vecinales en protocolos

Participar en los espacios de la administracion en los que se aborde este problema

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacién de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

Actuaciones positivas de alfabetizacion digital y acceso a internet:
mujeres y nifas

Formacioén para la alfabetizacion digital, especialmente a mujeres y nifias, y acceso a
conexion WIFI gratuita en los centros publica

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacién de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

Formacion digital: mayores y empleo

Formacion digital especifica para mayores y personas en blusqueda activa de empleo

Personas desempleadas

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Sensibilizacion para la igualdad

Acciones formativas e informativas que incidan en la sensibilizacion hacia la igualdad
entre mujeres y hombres

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Participacion vecinal femenina

Potenciar la participacién femenina en las asociaciones vecinales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Asociaciones de mujeres

Promover asociaciones de mujeres en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Actividades culturales para la convivencia

Desarrollo de actividades culturales (caracter festivo, lItdico) en las que se pretenda la
participacién de ambos sexos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Red de igualdad

Constitucion de red de igualdad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Facilitar la participacion en actividades sobre género

Actuaciones que faciliten a los ciudadanos de los barrios en exclusién social la
participacion en las diferentes actividades que se realizan en el centro de la ciudad
sobre género: transporte publico, ludoteca...

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

<

Salud sexual y reproductiva

Actividades formativas dirigidas a adolescentes sobre salud sexual y Reproductiva.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Instar a la celebracion de acuerdos de colaboracion entre admones autonomica y

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual Y|Atencion sexual v reproductiva local, para facilitar la atencién a personas de las ZD en relacién a la salud sexual y Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. yrep reproductiva. Por ejemplo, facilitando el acceso gratuito a métodos anticonceptivos a |minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)
la poblacion residente.
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y . . . . . - . . . . Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
. . . . Formacion en violencia de género Formacion especifica en materia de violencia de género . L g -
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y Mediacién v acompafiamiento en acceso a recursos de salud Acompanamiento y mediacion para la atencion de personas y grupos de poblacién Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. y p especificos minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)
2.04.01 ]mpulso Qe estrategla's' y proyectos Ioglales de salud sexual y Formacion en habitos saludables Sensibilizacion, apoyo y formacion para la adquisicién de habitos saludables Pgrgonas percgptoras de IMS,/REMISA (Ingrg’so
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso

drogodependencias para familias.

Formacion en prevencion de adicciones

Sesiones informativas acerca de los riesgos del consumo de drogas.

minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)




2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Formacion a familias

Formacién sobre herramientas adecuadas para la actuacion auténoma de las familias.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Formacion en habilidades para la vida

Entrenamiento en habilidades de vida (EHV) para la prevencién de drogodependencias

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

Programas de Prevencion de drogodependencias

Programas especificos de prevencion del consumo de alcohol, otras drogas y adicciones en
centros educativos que incorporen:

o Coordinacion con los centros educativos para un desarrollo coherente de los objetivos
marcados.

o Apoyo familias, menores y profesorado mediante la facilitacién de herramientas que
refuercen la funcion educativa junto a la labor preventiva en el ambito de las adicciones.
(primaria y secundaria).

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencién en manera
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Habilidades para la vida

Entrenamiento en habilidades para la vida.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencién en manera
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Programas de Prevencion de drogodependencias para mujeres jovenes

Programas especificos para prevencion de drogodependencias en mujeres jévenes y
adolescentes.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
desadaptativas.

Oferta cultural

Incremento de la oferta cultural, tanto en horario como en contenido.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
desadaptativas.

Colaboracion con CPD

Actuaciones especificas coordinadas con el CPD de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
desadaptativas.

Actuaciones ante conductas desadaptativas

Actuaciones preventivas ante conductas desadaptativas

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Limpieza y desinfeccion de viviendas insalubres

Mejora de las condiciones de salubridad de hogares -limpieza y desinfeccion de
viviendas insalubres

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Rehabilitacion integral de viviendas

Rehabilitacién coordinada de viviendas o areas de rehabilitacion integral,
acompafiandolas con acciones de trabajo social, educacion, formacién y empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Informe de necesidades medioambientales de la zona

Estudio para la elaboracién de un informe con las necesidades medioambientales de
cada zona. Para ello se partira del trabajo ya realizado por las asociaciones de cada
zona y se contara con la implicacién de los residentes de las mismas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Creacién de Mesa intersectorial de Vivienda

Impulso de la creacion de mesa intersectorial de vivienda para abordar la
problematica de vivienda. (Administraciones, colectivos sociales y vecinales
implicados).

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Formacion sobre plagas urbanas

Talleres sobre plagas urbanas y efectos sobre la salud.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Formacion para el mantenimiento de la vivienda

Taller de reparacion y mantenimiento basico de la vivienda.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Pedagogia del habitat

Taller de pedagogia del habitat. (uso y cuidados corresponsables de edificios y
comunidades de vecinos/as)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Comunidades de vecinos tuteladas

Funcionamiento tutelado de las comunidades de vecinos acompafiando de
asesoramiento legal. (Parte de itinerario familiar formativo de inclusion)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Comunidades de arrendatarios y propietarios

Fomento de las comunidades de arrendatarios y propietarios

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Infraestructuras en espacios libres para actividades culturales

Dotacion de infraestructuras para llevar a cabo en espacios libres de estas zonas
(parques, jardines, pérgolas...) actividades culturales (exposiciones, cuentacuentos,
obras de teatro, actividades deportivas, Etc.)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

Huertos urbanos

Puesta en marcha de “huertos urbanos” como medio de transformacion de espacios
urbanos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Censo de vivienda

Colaboracion en la realizacién de un censo exhaustivo de vivienda (personas y
familias que viven, situacién econémica, laboral, Educativa...

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Transparencia en asignacion de vivienda

Transparencia en la asignacion de viviendas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Politica social de vivienda adecuada a las necesidades de la zona.

Politicas de coordinacién para desarrollar una adecuada politica social de vivienda
orientada a dar respuesta a colectivos con dificultades de acceso a la vivienda.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Vivienda para jovenes tutelados.

Favorecer el acceso a vivienda a jévenes tutelados en los diez afios posteriores a su
mayoria de edad, priorizando esta situacién en el baremo de la empresa publica de
Vivienda

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

Ayudas econémicas para familias adjudicatarias de vivienda

Linea de ayudas econdémicas para las familias adjudicatarias de viviendas publicas
(tras valoracion social): Fianza, seguro vivienda, contrato suministros.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

Acompafiamiento a familias acogidas en el barrio

Acompafamiento a las familias para su integracion en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

Contrataciones previstas para ZD

Contratacion de los perfiles profesionales establecidos en la Convocatoria (Linea 2 de
Zonas desfavorecidas) en Servicios Sociales Comunitarios

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)




2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

Interculturalidad, igualdad y habitos saludables

Fomento de la interculturalidad, igualdad y habitos saludables en acciones de ocio y
tiempo libre

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

Escuelas deportivas

Impulso y fomento de la creacién de equipos para la participacion en las escuelas
deportivas municipales y ligas locales.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

Acceso a recursos deportivos

Implicacion del Instituto Municipal de Deportes en impulso de actividades en
instalaciones ajenas a las Zonas Desfavorecidas asi como en sus competiciones
municipales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

Ludotecas

Ludotecas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

Flexibilizar horarios

Flexibilizar horarios y asistencia de cursos y talleres.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

Sensibilizacion y formacion para la conciliacion

Desarrollo de programas de sensibilizacion y formacion en conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, dirigidos a:

o Familias, con especial énfasis en los hombres.

o Infancia y juventud.

o Empresas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacién para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

Corresponsabilidad en cuidados de personas dependientes y tareas

domésticas

Actuaciones de educacion y sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes en la unidad de
convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacién para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

Acciones para la igualdad de género

Acciones para la Igualdad de Género.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacién para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

Formacion en modelos sociales y familiares

Sensibilizacion sobre los modelos sociales y familiares.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

Constitucion de red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Coordinacion y trabajo en red en la zona. Participacion con las demas entidades
presentes en la zona, para la constitucion de una red de trabajo coordinado y
multidisciplinar en el barrio, trabajando con instrumentos y procedimientos comunes, y
que comprenda a todos los actores, incluida la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
intervencién en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus
necesidades.

Formacion de profesionales

Formacién inicial y continua de dichos profesionales implicando en la misma a
entidades del barrio con larga trayectoria y, en especial, a los vecinos del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales

Formacién de profesionales en interculturalidad

Formacion en competencias interculturales para profesionales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

Itinerarios de inclusion social

Desarrollo de la parte social de los itinerarios de inclusidon de personas de Las
Palmeras, reciban o no RMISA

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

Redudir periodo de pago de las AEFs

Mejora de la tramitacion de las AEFs para reducir el periodo de pago.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

Planes de Intervencion Social

Ajuste del plan de intervencién social y la percepcion de la ayuda

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

Acompafiamiento en ltinerarios sociolaborales

Acompafnamiento y apoyo a las personas en su itinerario socio laboral, especialmente
a los perceptores de la RMISA motivando y ofreciendo los recursos necesarios para
la resolucion de los conflictos / dificultades que puedan aparecer.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Charlas entidades y administraciones

Charlas coordinadas entre entidades y administraciones.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Protocolos de actuacion

Impulso a la creacion y apoyo de protocolos de actuacion entre entidades y
administraciones.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante
formacién e informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y
de la practica de la actividad fisica.

Acciones formativas y reflexivas entre entidades y administraciones

del barrio.

Potenciar foros de debate y formacion en las que participen todas las entidades y
administraciones del barrio y utilizacion de otros medios de Difusion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacién y difusion sobre los riesgos de
la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias

Acciones formativas y reflexivas entre entidades y administraciones

del barrio.

Potenciar foros de debate y formacion en las que participen todas las entidades y
administraciones del barrio y utilizacion de otros medios de Difusion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblaciéon gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o
poblacién infantil

Colaboracion entre entidades y administraciones

Potenciar el seguimiento en el que participen todas las entidades y administraciones
del territorio

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblaciéon gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o
poblacién infantil

Acompafiamiento a recursos sanitarios

Apoyo y acompafamiento a los recursos sanitarios

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

Mejora instalaciones educativas

Mejora de de las instalaciones de los colegios Duque de Rivas y Pedagogo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)




3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

Impulso para la creaciéon de equipamientos de ocio

Creacién e impulso de ludotecas y cineclubs o cines de verano publicos y/o privados.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinion de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

Estudio de necesidades.

Recogida de informacion real de la poblacion del barrio ante estas necesidades
(diferenciando colectivos).

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Parque de la Concordia

Disefio y ejecucion de Parque de la Concordia

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Practicas vinculadas al mantenimiento equipamientos.

Impulso de practicas remuneradas de distintos cursos realizados en el barrio para el
mantenimiento de estas zonas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Corresponsabilidad en el cuidados de nuevas zonas verdes

Generacion de actividades de corresponsabilidad y cuidados compartidos de las
nuevas zonas verdes

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Recuperacién zonas verdes

Rehabilitacion de las zonas verdes degeneradas e impulso de huertos urbanos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

Accesibilidad en el transporte publico

Sensibilizaciéon para la mejora de las condiciones de accesibilidad en el transporte
publico municipal en Las Palmeras.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

Recuperacioén del espacio publico

Realizar actuaciones que repercutan en una mejora urbanistica y en la recuperacién
del espacio y viario publico.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

Ajardinamiento de espacios publicos

Desarrollar actuaciones de ajardinamiento y rearbolacién de los espacios publicos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

Mantenimiento de zonas comunes

Desarrollar actuaciones de mantenimiento de las zonas comunes del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Pedagogia del habitat

Desarrollar actuaciones educativas para trabajar la pedagogia del habitat

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

Cocina comunitaria

Creacién de espacios comunes de encuentro y formacién, como por ejemplo “Cocina
Comunitaria”.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y detectadas

Dinamizacion vecinal

Desarrollo de programa especifico de dinamizacion vecinal para el vecindario del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y detectadas

Formacon en liderazgo y asociacionismo

Prorgramacion e imparticion de cursos de liderazgo y asociacionismo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y detectadas

Participacion de mujeres en las comunidades vecinales

Impulso del papel de la mujer en las comunidades vecinales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones vecinales

Dinamizacion vecinal

Desarrollo de programa especifico de dinamizacion vecinal para el vecindario del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion de
conflictos

Formacion para la familia

Proyectos de Formacion familiar en convivencia, buenos tratos y resolucion de
conflictos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Formacion intergeneracional

Desarrollo de acciones de Formacion Intergeneracional Permanente.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Mediacion y educacion para la convivencia

Desarrollo de acciones de Mediacion y Educacion para la convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Formacion de personas mediadoras

Fomento y formacion de personas mediadoras del propio barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion de
conflictos

Prevencion del maltrato infantil

Actuaciones de prevencion ante el maltrato y la desproteccion infantil.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Buen trato en la pareja

Fomento del buen trato entre hombres y mujeres, para prevencion de la violencia de
género.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion
de delitos y conductas incivicas

Prevencion del delito

Desarrollo de actuaciones que contribuyen a la prevencion del delito: presencia
policia municipal en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion
de delitos y conductas incivicas

Fomento de la convivencia

Actividades para prevenir la conductas delictivas e incivicas y fomento de la
convivencia en comunidad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

Participacion para la seguridad ciudadana

Promocién de la participacion ciudadana en acciones de prevencion de delitos y
promocién de la seguridad ciudadana en la zona: Concertar charlas con los Cuerpos
vy Fuerzas de Seguridad del Estado (preventivas, educativas).

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

Prevencion del delito por consumo de drogas

Desarrollo de sesiones formativas para prevenir delitos por consumo de drogas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Participacion en el Plan Local de Intervencion.

Promocién de la participacion ciudadana en el plan local de intervencion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Formacon de Mesas Sectoriales

Creacion y fomento de la participacion en mesas especificas de los sectores
correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)




3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Estudios de experiencias de intervencion.

Realizacién de analisis y diagndsticos de procesos de intervencion ya existentes para
recabar actuaciones, evitar duplicidades de servicios y prestaciones y poner en valor
las buenas practicas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Impulso de la Gobernanza y el empoderamiento.

Impulso de actuaciones que promuevan la gobernanza, capaciten a las personas
residentes e impulsen el empoderamiento.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

Eliminacién de barreras urbanisticas

Estudio y eliminacion de las barreras urbanisticas existentes en la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

Mediacion con empresas suministradoras

Disefo y desarrollo de estrategias entre la administracion y las empresas
suministradoras.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

Fomento de la persona mediadora.

Fomento de la figura del mediador o mediadora.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los suministros de
luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

Buen uso de los recursos naturales y energéticos.

Sensibilizacion y formacion sobre el uso adecuado de la energia eléctrica y del agua.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Encuentros interculturales

Favorecer el desarrollo de actividades promoviendo la participacion de diversas
culturas existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Apoyo a iniciativas culturales

/Apoyo a iniciativas culturales de vecinas y vecinos del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Participacion en eventos culturales de la ciudad.

Fomentar la asistencia y participacion a otros eventos culturales del resto de la ciudad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.11.02 Realizacion de eventos -culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

Celebracion de eventos culturales.

Cultura y ocio. Celebracion de eventos:
Cruz Mayo

Verbena popular

Eventos musicales

Noche Blanca del Flamenco

Actuacioén de la Escuela de Cante y Baile....

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.11.02 Realizacion de eventos -culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

Realizacién de eventos.

Organizacion y realizacion de eventos culturales y de ocio creativo en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.11.02 Realizacion de eventos -culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

Colaboracion con la Milla de Cérdoba.

Continuar la colaboracion con la Organizacion de la Milla de Cérdoba.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Uso compartido de espacios publicos

Informacién, Orientacion y sensibilizacion para el uso compartido de espacios publicos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Espacios para la convivencia

Incremento de espacios de encuentro con actividades de sensibilizacién para la
mejora de la convivencia en el barrio y para abrir el barrio a otras zonas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Encuentros ludicos en el barrio

Realizar actividades ludicas con todas las entidades del barrio en todos los espacios
publicos del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio

Participacion en la ciudad.

Fomentar la participacion y asistencia a otros espacios publicos de la ciudad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Cocina comunitaria

Impulso de la iniciativa “Cocina comunitaria”, como espacio multifuncional.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Promocién de los espacios publicos

Promocién del desarrollo de actividades encuentro en los edificios y espacios publicos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del territorio sobre
la poblacion residente en la misma y sobre el municipio

Implicacién de las Universidades

Promover la implicacion de universidades en el estudio de la realidad y su influencia
en la poblacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Formacion de profesionales en Desarrollo Comunitario

Formacion a profesionales en mediacion y materia de desarrollo comunitario

Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Formacion a personas vecinas como agentes mediadores

Formacion a vecinos como agentes de mediacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Colaboracion técnico-vecinal

Establecimiento de equipos combinados técnico-vecinales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Formacion entidades

Formacion continua de las entidades que formen parte de una futura red.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.02.02 Realizaciéon de actuaciones de formacion de los y las profesionales para
la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion
sociolaboral

Formacioén profesionales

Formacion especifica para conocer y entender la idiosincrasia de Las Palmeras.

Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de los y las profesionales para
la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion
sociolaboral

Formacion profesionales

Formacion a los las profesionales implicados en la zona, para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusién sociolaboral.

Personas con Titulacion Universitaria Grado Medio

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
profesional que interviene en las zonas

Encuentros de buenas practicas profesionales

Encuentros de buenas practicas profesionales entre el personal profesional implicado
en las actuaciones de desarrollo comunitario en la zona

Personas con Titulacién Universitaria Grado Medio

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Constitucion de una red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el barrio

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos




4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Disefio de estrategia de intervencion

Disefio de una estrategia de intervencion coordinada con los recursos de la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Publicidad trabajo en red

Dar a conocer a la poblacion la organizacion del trabajo en red.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Elaboracion de protocolos

Elaboracion de protocolos

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Espacios comunes de trabajo

Espacios comunes de trabajo

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Puesta en comun de procedimientos

Puesta en comun de procedimientos

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Constitucion de red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el barrio.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusidon sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion y seguimiento que
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el ambito de la
insercién sociolaboral

Constitucion de una red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el ambito de la
insercion sociolaboral

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Formacién TICs

Formacion en Nuevas Tecnologias para difusion de una imagen positiva del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Pontenciar difusion desde el barrio

Utilizacién de recursos de difusion existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Colaboracioén con los medios. Formacion e informacion.

Formacion a los medios y aportacién de datos de Eventos: Milla, Carnaval, Semana Santa,
Futbol.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Difusion de actividades de la zona

Difusion de las actividades que se realizan en la zona, mediante notas de prensa,
ruedas de prensa, reportajes y entrevistas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de
las zonas

Utilizacién recursos difusion del barrio

Utilizacién de recursos de difusion existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de
las zonas

Difusion de valores y elementos de la cultura del barrio

Difusién de los valores de la zona. Difusion en medios de comunicacion de los valores
culturales, patrimoniales y de capital humano de la zona, mediante notas de prensa, ruedas de
prensa, reportajes y entrevistas,

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas

Utilizacion recursos difusion del barrio

Utilizacién de recursos de difusion existentes en el barrio.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas

Difusion de valores y elementos de la cultura del barrio

Difusion de la historia y potencialidades de la zona. Difusién en medios de
comunicacion de la historia, evolucién y potencialidades de la zona, mediante notas
de prensa, ruedas de prensa, reportajes y entrevistas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

Difusion de actividades del municipio en el barrio

Difusion en la zona de las actividades que se realizan en el municipio, a través de
todos los medios disponibles y recursos de difusion existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales
de Intervencion en zonas desfavorecidas

Difusion del Plan Local de Intervencién en zonas Desfavorecidas

Difusion en la zona del desarrollo y resultado del Plan Local de Intervenciéon en Zonas
Desfavorecidas a través de todos los medios disponibles y recursos de difusion
existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate,
realizacion de investigaciones, entre otros

Jornadas sobre intervencién comunitaria

Promover la colaboracién con la Universidad mediante Jornadas sobre Intervencion
comunitaria en los territorios que configuran las ZD, desarrollandose en el propio
territorio

Personas potencialmente activas >16 afos y <65
afos

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco
del Plan local de intervencién

Dinamizacién mesas de trabajo

Participacion y colaboracién de las entidades sociales, en la dinamizacion de las
mesas de trabajo, para la elaboracion y posterior seguimiento, del PlanLlocal de
Intervencion.

Personas potencialmente activas >16 anos y <65
afos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios publicos

Dinamizacién Comunitaria

Dinamizaciéon comunitaria para promover la participacion del vecindario en los
servicios publicos, especialmente los correspondientes a salud, educacion, vivienda y
empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los
proyectos.

Incorporacion profesionales mediadores de la zona

Incorporacién de mediadores a los proyectos, priorizando a profesionales
procedentes de la zona, siempre que reunan los requisitos exigidos de titulacion y
competencias personales y técnicas

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes,
de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

Coordinacion de mesas grupales y sectoriales

Coordinacion de las mesas grupales o sectoriales. Participacion de las demas
entidades sociales en la organizacion y dinamizacion de las Mesas grupales o
sectoriales en las que se integren los diferentes actores publicos y privados.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la
Administracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

Colaboracion con entidades en el Plan Local

Colaboracion con las entidades que financiadas por la Administracion Publica
participan en el Plan Local de Intervencion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-ciudadana.

Dinamizacion Vecinal

Desarrollo del Proyecto/Servicio de Dinamizacién Vecinal

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento a la poblacidon residente en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia.

Estudio previo de andlisis de iniciativa previas

Realizacién de un analisis de iniciativas de proceso y medidas de empleo de
éxito publicas y privada ya existentes en el Distrito Sur

Personas desempleadas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacidn residente en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia.

Apoyo ltinerarios personalizados de insercion

Implantacién de dispositivos especializados que disefien, implementen y
coordinen itinerarios personalizados de insercién sociolaboral:

-Oficina de acompafamiento laboral (permanente, adaptado, suficiente...)

-Acompafiamiento a personas que finalicen los 12 meses de RMI en el
trascurso de los 12 meses siguientes.

-Seguimiento y apoyo por entidades derivantes.

-Desarrollo de sesiones de informacion y orientacién con una incidencia
especifica y articulacion con perspectiva de genero tanto por edad como por
colectivos de insercion

Personas desempleadas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia.

Formacion en Habilidades para el empleo

Formacion en habitos sociolaborales, desarrollo personal, competencias
prelaborales y profesionales.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacidon residente en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia.

Fomento de practicas profesionales

Fomentar las practicas profesionales (implicacion de empresas y variedad en
la amplitud de oportunidades)

Personas desempleadas

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion publica de las
entidades locales y Administracion autondmica que posibilite la insercion laboral de
habitantes de estas zonas.

Clausulas sociales en la contratacion publica

Elaboracion de documentos municipales para la adecuada inclusion de
clausulas sociales que posibiliten la insercién laboral de habitantes de las
zonas desfavorecidas en los pliegos de contratacion publica del Ayuntamiento
de Cordoba y empresas municipales.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Estudio de las necesidades especificas

Proponer ala administracién competente la realizacion de un estudio
cuantitativo y cualitativo , de las necesidades especificas de las personas en
situacion de riesgo o exclusion social, asi como de la diversidad cultural del
distrito sur

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Orientacion y obtencién de certificados de profesionalidad.

Profesionalizacion de empleos y oficios tradicionales y cursos que favorezcan
la obtencion del certificado profesionalidad (albafileria, pintura, instalacion de
aires, ect..)

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Tutorizacion al autoempleo

Asesoramiento , apoyo técnico y tutorizacién al autoempleo (pequefios
comerciantes)

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Revisién requisitos licencias de venta ambulante

Revisar los requisitos para incorporar excepciones por circunstancias
excepcionales

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Asesoramiento autoempleo

Proponer a la administracion competente iniciativas para asesorarmiento para
el autoempleo, que contemple: Valoracion de las competencias
basicas y transversales para emprender Asesoramiento para la elaboracion del
plan de empresas y plan de marketing.

-Apoyo en la solicitud de ayudas y microcreditos

-Formacion especifica en plan de empresas, Exxcell, marketing...
-Asesoramiento individualizado durante los dos afos siguientes a la apertura
del negocio

Personas desempleadas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

divulgacion de ayudas a la contratacion

Informacion , orientacién a empresas sobre ayudas a la contratacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

Promocién de economia social

Impulso especifico a empresas de economia social.

Personas desempleadas




1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Acciones de sensibilizacion

Sensibilizacién a empresas, personas consumidoras y poblaciéon general del
barrio.

Sensibilizacién a las personas consumidoras acerca del papel que desarrolla el
comercio vecinal en la promocién de barrios desfavorecidos y promocién de
habitos saludables de consumo alimentario.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Apoyo al comercio de cercanias y a la creacion de cooperativas

Apoyo alas personas emprendedoras, especialmente de economia social, en
actividades de comercio de cercanias, fomentando la creacion de
cooperativas.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Fomento tejido empresarial de ZD

Campafas de difusion que fomente el consumo del tejido empresarial de la ZD
sur, especialmente en el comercio local.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Bonificacion IAE

Bonificacion en impuestos de actividades econdmicas por iniciar actividades en
zonas desfavorecidas

Personas desempleadas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Creacion de viveros de empresas

Creacion de viveros de empresas en zonas desfavorecidas.
Creacion de espacios de Coworking Aumento
de la oferta, para venta y alquiler de locales y espacios para uso comercial

Personas desempleadas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Apoyo técnico a pequefios comerciantes

Asesoramiento y apoyo tecnico a pequenos comerciantes hacia un proceso de
renovacion acorde a las necesidades actuales de las personas consumidoras y
hacia la m,ejora de la competitividad.

Personas desempleadas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Sensibilizacion de impulso de la economia cooperativa

Acciones de sensibilizacion dirigidas a empresas y emprendedores del barrio
para impulsar la economia cooperativa, colaborativa social y solidaria.

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, . . e . Informacion , orientacion y acompafiamiento sobre bonificaciones o
A . . Sesiones formativas sobre bonificaciones y subvenciones . L o, 2 Personas desempleadas

personas auténomas y economia social. subvenciones y sobre discriminacién positiva en la contratacion
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales - - s

poy! . ) ’|impulso de Patrocinios Impulso de patrocinios a iniciativas locales Personas desempleadas
personas auténomas y economia social.
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, Convocatoria de avudas locales v licitaciones Convocatorias de ayudas locales y licitaciones municipales especificas para el Personas desempleadas
personas autébnomas y economia social. Y y ’ apoyo a iniciativas locales autonomos
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,

personas autébnomas y economia social.

Apoyo técnico a empresas

Sensibilizacion y apoyo técnico a las empresas en zonas desfavorecidas

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Intermediacion con empresas

Intermediacion con empresas para la insercion laboral de los pa

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Campafas de sensibilizacion a empresas sobre contrataciones
especificas

Disefio y realizacion de camparfias de fomento y sensibilizacién sobre
capacidades y oportunidades de contratacion de personas residentes en ZD,
especialmente mujeres.

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Colaboracion publico privada con empresas

Colaboracion publico “privada con las empresas para temas de formacion
especifica a las personas residentes

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacién de
personas residentes en las zonas.

Encuentro empresas /personas distrito

Encuentro empresas con personas del distrito.

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacién de
personas residentes en las zonas.

Acciones de contratacion de discriminacion positiva

-Encuentro empresas/ personas Distrito - Plan
Empleo Municipal - Facilitar
espacios de conciliacion (mujeres que participan en la busqueda activa de
empleo, y en formacion , practicas y trabajan)desde dentro del barrio , creando
redes de apoyo. -Pluralizar y flexibilizar los perfiles de riesgo de
exclusion

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacién de
personas residentes en las zonas.

Plan de Empleo Municipal

Plan de Empleo Municipal

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacién de
personas residentes en las zonas.

Facilitacion de espacios de conciliacion para mujeres madres y
cuidadadoras

Facilitar espacios de conciliacion ( las mujeres son las que mas participan en la
busqueda de empleo activa y resultar complicado cuadrar el cuidado de los
hijops mientras realizan formacion , practicas y trabajan) desde dentro del
propio barrio, creando redes de apoyo.

Personas desempleadas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

Ayudas al autoempleo y a las iniciativas locales

-Linea permanente de ayudas al autoempleo (inicio y mantenimiento)
-Apoyo a iniciativas locales (convocatorias de ayudas locales y bonificaciones
para el fomento de la contratacion o el autoempleo).

Personas desempleadas

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacién a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

Investigaciones y diagndsticos sobre la poblacion las Zonas
Desfavorecidas. Convenios de colaboraciéon con
Universidades y tercer sector

Impulso de investigacion y diagnéstico sobre las Zonas Desfavorecidas .
Fomento de convenios con Universidades y el Tercer Sector para promover
equipos conjuntos de investigacion e intercambio de conocimiento para
favorecer el incremento de empleo

Personas desempleadas




1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Investigacion sobre las zonas Desfavorecidas y convenios con Universidad

Impulso de investigaciones y diagndsticos sobre las zona Desfavorecidas y
fomento de convenios con las universidades y el tercer Sector para promover
equipos conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos

Personas desempleadas

1.06.03 Realizaciéon de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las
zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

Convenios con Universidades y Tercer Sector

Fomento de convenios con las universidad y el Tercer Sector para promover
equipos conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Difusion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Difusion social de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Personas desempleadas

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion
educativa.

Fomento para la obtencion de graduado ESO

Coordinacion con CEPE de la zona y apoyo al alumnado que se presente a las
pruebas libres para obtencion de graduado

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion
educativa.

Apoyo Educativo

Dinamizacion de talleres de apoyo educativo y participacion en los centros de
la zona .

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion
educativa.

Proyectos integrales

Puesta en marcha de proyectos especificos integrales con alumnos , familias,
centros educativos y agentes sociales

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Red de igualdad

Fortalecimiento de la red de igualdad

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

Rl NP el NP

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Espacios seguros

Participacion y apoyo en las mesas de trabajo que se creen con la intencién de
formas planes de convivencia e igualdad en la zona favoreciendo la creacion
de espacios seguros de convivencia.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Fomento de la igualdad

Coordinacion con centros educativios en la unificacion de actuaciones para el
fomento de la igualdad

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Actividades ludicas

Actividades ludicas que favorescan la convivencia

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Talleres para padres y madres

talleres dirigidos a padres y madres residentes en la zona asi como apoyo y
promocion de su participacion activa en los centros educativos

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Actividades en familia

Fomento de de actividades de ocio y cultura , deporte en familia

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Escuela de familia

Escuela de familias (RED AMPAS)

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Proyectos escuelas de verano municipales

Proyecto de Escuelas de Verano:
-Incorporando servicio de comedor
coordinacion con proyectos de verano de otras entidades en la zona.

-Reforzar

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades
y competencias sociales.

Proyectos de habilidades sociales

Desarrollo de proyectos especificos de refuerzo educativo en valores
(interculturalidad, igualdad)y desarrollo de habilidades y compentencias
sociales dirigidos a lumnado y familias , utilizando todos los recursos de la
zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias
para familias.

Prevencion en inicio de consumo

Programas dirigiudos a familias con hijos e hijas en inicio de consumo

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias
para familias.

transversalidad en la prevencion del consumo de drogas

Trabajo de prevencion de manera transversal desde todas las actividades que
se lleven a cabo

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte escolar.

Facilitar transporte del alumnado a los centros educativos

Facilitar transporte del alumnado a los centros educativos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

Apoyob Educacion no reglada

Apoyo a la educacion no reglada, manteniendo y ampliando , si es el caso, los
programas existentes.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

Rl NP e NPT N

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

Impulso del aprendizaje

Coordinacion con instituciones, entidades sociales y colectivas del ambito
educativo y social para concienciar, fomentar e impulsar el aprendizaje.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria expulsado
de los centros educativos.

Actuaciones preventivas

actuaciones de medidas preventivas

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria expulsado
de los centros educativos.

Programa a alumnos expulsados

Programa de atencion a alumnado expulsado en colaboracion con entidades y
centros educativos

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacién, orientacién, refuerzo y
mediacién en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre
ciclos y etapas.

Programas de apoyo al cambio de etapa escolar

Apoyo y seguimiento de menores para el cambio de etapa a secundaria y
coordinacion con loscentros escolares

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacién, orientacién, refuerzo y
mediaciéon en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre
ciclos y etapas.

Acompafamiento en secundaria y FPB

Sensibilizacion y acompafiamiento en secundaria y FPB al alumnado de las ZD
(acciones positivas)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)




2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la titulaciéon secundaria obligatoria.

Escuela de adultos

Fomentar la escuela de adultos con informacion y acompafamiento.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del absentismo entre los
centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de
medidas de caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion
las familias.

Agilizar los protocolos de actuacion de absentismo

/Agilizar los protocolos de actuacion de absentismo

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del absentismo entre los
centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de
medidas de caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion
las familias.

Campafas de sensibilizacion

Puesta en marcha de campafas de sensibilizacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros
de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la
mejora de sus competencias digitales.

Formacion alfabetizacion digital

Formacion alfabetizacion digital, especialmente a mujeres y nifias, y acceso a
conexion WIFI gratuita en los centros publicos

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros
de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la
mejora de sus competencias digitales.

Formacion digital para la busqueda de empleo

Formacion digital especifica para mayores y personas en busqueda activa de
empleo

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros
de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la
mejora de sus competencias digitales.

Promocién centros CAPI

Coordinacion entre entidades, centros educativos y centros CAPI para la
realzacion de actividades de promocion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Transversalidad igualdad de genero

Incorporar la igualdad de genero de manera transversal en todas las actuaciones

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afos

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Talleres para mujeres en riesgo o exclusion social

Talleres para mujeres en riesgo o exclusion social

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Sesiones formativas en igualdad de genero

Sesiones formativas e informativas dirigidas a mujeres en riesgo de exclusion
social.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
especialmente las dirigidas a la prevencion.

Secciones de acompafiamientos

Apoyo y acompafamiento , especialmente a mujeres y nifas de la zona en
relacion a la salud sexual y reproductiva

Personas de etnia gitana

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias
para familias.

Actuaciones de prevencion en materia de adicciones

Impartir charlas/ coloquios de sensibilizacién y prevencién de las adicciones
con y sin sustancias.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias
para familias.

Habilidades de vida

Entrenamiento en habilidades de vida (EHV) para la prevencién de
drogodependencias.

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones.

Programas de prevencién drogas

Coordinacion con centros educativos para un desarrollo coherente de los
objetivos marcados

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones.

Programas de prevencion drogadiccion a familias menores y
profesorado

Apoyo a familias ,menores y profesorado mediante la facilitacion de
herramientas que refuercen la funcién educativa junto a la labor preventiva en
el ambito de las adicciones (primaria y secundaria)

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en manera de
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Programas habilidades de prevencion en materia de drogadiccion

Proyecto educativo en el entrenamiento de habilidades de prevencion del
consumo de drogas a menores y familias

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en manera de
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Talleres formativos salud para jovenes

Talleres formativos para mejorar la salud de los jovenes

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y
adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.

Talleres Habilidades Sociales

Realizacién de talleres de Habilidades sociales encaminados a la prevencion
de conductas desadaptivas

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y
adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.

Actividades de ocio saludable

Ofrecer alternativas saludables y de ocio como campamentos, actividades
ludicas, escuelas de graffiti...

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Rehabilitacion urbana

Participacion vecinal en areas de rehabilitacion y generaciéon urbana

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

Planes de Ayuda

Realizacion de planes de ayuda de VIMCORSA, ayudas a la ITV de vivienda,
construccion y rehabilitacion de viviendas sociales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante
el establecimiento de compromisos.

Creacién de mesas sectoriales

Impulso de la creacién de mesas intersectoriales de vivienda para abordar la
problematica de vivienda (Administraciones, colectivos sociales y vecinales
implicados)

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante
el establecimiento de compromisos.

Taller Pedagogia del habitat

Taller Predagogia del Habitat (uso y cuidados corresponsables de edificios y
comunidades de vecinos/as)

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante
el establecimiento de compromisos.

Fomento Comunidades de vecinos

Actuaciones de fomento de las comunidades de arrendatarios y propietarios

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante
el establecimiento de compromisos.

Aprovechamiento de infraestructuras de la zona

Dotacién de infraestructuras para llevar a cabo en espacios libres de estas
zonas (parques, jardines, pergolas..) actividades culturales (exposiciones,
cuentacuentos, obras de teatro , actividades deportivas, ect...)

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en
una vivienda digna.

Estudio de la situacién de infravivienda

Estudio de la situacién de infravivienda (asentamiento Corcel de Ecija)

Personas extranjero/as

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitectdnicas en edificios.
Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas con discapacidad.

Mejora de la movilidad y accesibilidad a aparcamientos

Actuaciones y gestiones para mejorar la movilidad y accesibilidad a
aparcamientos

Personas beneficiarias de prestaciones de atencién a la
Dependencia

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Elaboracion de censo de viviendas

Colaboracion en la realizacion de un censo exhaustivo de vibviendas (persona
y familias que viven, situacion econémica , laboral, educativa..)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en procesos
de desahucios.

Oficina de vivienda

Colaboracion y coordinacion con Oficina de Vivienda

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas arrendadoras.

Oficina de vivienda

/Actuaciones de puente entre personas arrendadoras y Oficina de Vivienda

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares que se reubican en
viviendas de caracter publico.

Lineas de ayudas econdmicas para la familias adjudicatarias de vivienda

publica

Lineas de ayudas para las familias adjudicatarias de viviendas publicas (tras
valoracion social). Fianzas, seguro vivbienda, contratos de suministros.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares que se reubican en
viviendas de caracter publico.

Acompafiamiento Familiar

Acompariamiento a familias para su integracién en el barrio

Personas extranjero/as

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

Contratacion profesionales Linea 2 Zonas Desfavorecidas

Contratacion de los perfiles profesionales establecidos en la Convocatoria
(Linea 2 Zonas desfavorecidas) en Servicios Sociales Comunitarios.

Personas con Titulacién Universitaria Grado Medio

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y
chicos.

Actividades Extraescolares

Talleres extraescolares deportivos y musicales que fomenten la igualdad de
genero

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y
chicos.

Creacion de Agentes de Ocio y Tiempo

Creacion de Agentes de Ocio y Tiempo encaminadas a dinamizar actividades
con sus iguales y favorecer el aumento de la participacion en dichas
actividades

Personas desempleadas

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Ludotecas

Ludotecas

Menores de 6 afios

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Cursos y Talleres

Flexibilizar horarios y asistencia a cursos vy talleres

Personas desempleadas

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Programas de sensibilizacion y formacion en conciliaciéon vida personal,

familiar y laboral

Desarrollo de programas de sensibilizacion y formacion en conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral dirigidos a: -Familias, con especial

énfasis en los hombres. -Infancia y juventud.
-Empresas.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes
en la unidad de convivencia.

Promocién de la corresponsabilidad

Actuaciones de educacion y sensibilizacion para promoverla
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas
dependientes en la unidad de convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes
en la unidad de convivencia.

Acciones para la Igualdad de Genero

Acciones para la Igualdad de Genero

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afos

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes
en la unidad de convivencia.

Conocimiento de modelos sociales y familiares

Sensibilizacion sobre los modelos sociales y familiares

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

Creacion de red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Coordinacion y trabajo en la red en la zona . Participacion con las demas
entidades presentes en la zona, para la constitucion de una red de trabajo
coordinado y multidisciplinar en el barrio, trabajando con instrumentos y
procedimientos comunes y que comprenda a todos los actores, incluida la red
asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la
zona.

Personas potencialmente activas >16 afnos y <65 afios

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
intervencion en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus necesidades.

Formacion especifica a profesionales de la intervencion

Formacién inicial y continua de dichos profesionales implicando en la misma a
entidades del barrio con larga trayectoria y, en especial a los vecinos del barrio

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales

Formacion en competencias interculturales para profesionales

Formacion en competencias interculturales para profesionales.

2.16.05 Realizaciéon de escuelas de familias interculturales.

Formacion y dinamizacion de escuelas de familias interculturales

Apoyo en la gestion de la diversidad y la interculturalidad para la convivencia,
a través de la formacion y dinamizacion de escuelas de familias, interculturales
residentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusién sociolaboral.
OBLIGATORIO

Desarrollo e intervencion social en los itinerarios de inclusion social

Desarrollo de la parte social de los itinerarios de inclusion de personas de la
zona Sur , reciban o no RMISA.

Personas desempleadas




2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a
través de proyectos de intervencion social evaluables

Tramitacion AEFs

Mejora de la tramitacion AEFs para reducir el periodo de pago

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a
través de proyectos de intervencion social evaluables

Plan de intervencion social

Ajuste del plan de intervencioén social y la percepcion de la ayuda

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

Acompafiamiento y apoyo en itinerario socio laboral

Acompafiamiento y apoyo a Is personas en su itinerario socio laboral,
especialmente a los perceptores de la RIMSA motivando y ofreciendo los
recursos necesarios para la resolucién de los conflictos/ dificultades que
puedan aparecer

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y participadas
ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Apoyo de protocolos de actuacion

Impulso a la creacién y apoyo de protocolos de actuacion entre entidades y
administraciones.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante formacion e
informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica.

Talleres de alimentacién socio saludable

Talleres de alimentacion sociosaludable

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la
obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias 2.20.05 Mejorar el estado de salud
de la poblacion gitana y reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacién adulta o poblacién infantil

Foros de debate

Potenciar foros de debate y formacion en las que participen todas las
entidades y administraciones del barrio y utilizacion de otros medios de
difusion.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

Impulso de oferta ocio

Impulsar la ampliacion de la oferta de ludotecas y creacién cine clubs o cines
de verano publicos y privados

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento y/o
evaluacion:

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

Uso de espacios deportivos de los centros educativos

Fomentar el uso de fuera de horarios extraescolares de centros educativos con
espacios deportivos para el ocio y el deporte

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinion de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

Coordinacion e informacion de espacios a asociaciones y entidades

Coordinacion de asociaciones de vecinos/as y entidades de lazona, e
informacion de los espacios y recursos a los vecinos/as de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Actividades de corresponsabilidad

Generacion de actividades de corresponsabilidad y cuidados compartidos de
las nuevas zonas

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Promocién contratacion de las personas residentes para proyectos de

rehabilitacion

Promocién de la contratacion de las personas residentes en proyectos
puntuales de rehabilitacion de Parques y jardines

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Rehabilitar zonas degeneradas e impulsar huertos urbanos.

Rehabilitacion de las zonas verdes degeneradas e impulsar los huertos urbanos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

Desarrollo de politicas urbanisticas y de ordenacion inclusivas

Continuar el desarrollo de una politica urbanistica y de ordenacion del territorio
inclusiva, que evite la segregacion espacial de zonas y barrios marginados.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

Accesibilidad en el transporte municipal

Mejorar las condiciones de accesibilidad en el transporte municipal.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Mejora urbanistica del espacio publico

Mejora urbanistica y recuperacion del espacio publico y viario publico.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios
deportivos,...)

Actividades de corresponsabilidad

Generacion de actividades de corresponsabilidad y cuidados compartidos de
los nuevos espacios publicos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Pedagogia del Habitat

Actuaciones de sensibilizacién hacia el cuidado del entorno (hogar comunidad,
barrio y medio ambiente)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Campanas de conciencia civica

Fomento de campafas de conciencia civica.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion de las
demandas recibidas y detectadas

Cursos de liderazgo

Imparticion de cursos de liderazgo y asociacionismo

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion de las
demandas recibidas y detectadas

Impulso de la mujer en las comunidades de vecino

Impulso del papel de la mujer en las comunidades de vecinos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Formacién familiar convivencial

Proyectos de Formacion familiar en convivencia, buenos tratos y resolucion de
conflictos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Formacion intergeneracional

/Acciones de Formacion Intergeneracional Permanente

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Mediacion para la convivencia

/Acciones de mediacién y para la convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Formacion de personas mediadoras

Fomento y formacion de personas mediadoras

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

o~ | =~




3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Prevencién del maltrato infantil

Prevencion y actuacion ante el maltrato y desproteccion infantil.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Buen trato en la pareja

Fomento del buen trato entre hombres y mujeres, para la prevencion de
violencia de genero

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Acercar recursos y administraciones a la poblacion de la zona

Acercamiento de los diferentes recursos y administraciones a la poblacién de
la zona ( servicios de empleo, salud, justicia, educacion, ocio y tiempo libre,
etc)

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Atencién a mujeres victimas de violencia de género

Facilitar atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién de
delitos y conductas incivicas

Prevencion del delito

Presencia de policia municipal.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién de
delitos y conductas incivicas

Fomento de la convivencia

Actividades para prevenir conductas incivicas y fomentar la convivencia en
comunidad

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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3.07.02 Colaboraciéon de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

Participacion para la seguridad ciudadana

Actividades para prevenir estas conductas y fomentar la convivencia en
comunidad

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.07.02 Colaboraciéon de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

Impulso Educacion civica

Inmpulsar la educacién civica con implicacion vecinal y policial , grupos de
proximidad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, especialmente
las correspondientes a salud, educacién, vivienda y empleo

Participacion Plan Local de Intervencion

Promocién del la participacion ciudadana en el plan local de intervencion

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, especialmente
las correspondientes a salud, educacién, vivienda y empleo

Creacién de mesas sectoriales

Creacion y participacion en mesas especificas de estos cuatro sectores

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo
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3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, especialmente
las correspondientes a salud, educacién, vivienda y empleo

Estudios de experiencias de intervencion

Realizacién de analisis y diagndsticos de procesos de intervencion ya
existentes para recabar actuaciones , evitar duplicidades de servicios y
prestaciones y poner en valor las buenas practicas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, especialmente
las correspondientes a salud, educacién, vivienda y empleo

Impulso de la Gobernanza y el empoderamiento

Impulso de actuaciones que promuevan la gobernanza y, capaciten alas
personas residentes e impulsen el emponderamiento

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

Eliminacién de barreras urbanisticas

Estudio de las barreras urbanisticas y eliminacion de las mismas.

Personas desempleadas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e implantacion de servicios
basicos en las zonas

Mediacion con empresas suministradoras

Disefo y desarrollo de estrategias entre la administracion y las empresas
suministradoras

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e implantacion de servicios
basicos en las zonas

Fomento de la persona mediadora

Fomentar la figura del mediador o mediadora

Personas desempleadas

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

Mediacion tramites administrativos

Apoyo a las familias y mediacién con tramites administrativos (solicitudes de
ayudas, bonos sociales, ect.)

Personas desempleadas

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los suministros de luz y
agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

Buen uso de los recursos naturales

Sensibilizacion y formacion sobre el uso adecuado de energia eléctrica y agua

Personas desempleadas

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Encuentros interculturales

Favorecer el desarrollo de actividades promoviendo la participacion de
diversas culturas existentes en el barrio.

Personas desempleadas

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Participacion en eventos culturales de la ciudad

Fomentar la participacion y asistencia en otros eventos culturales del resto de
la ciudad

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de
las y los vecinos en las mismas

Celebracion de eventos culturales de inclusion

Fomento de la integracion cultural a través de la participacion de las personas
inmigrantes en actividades formativas, laborales, de ocio y fiestas populares en
igualdad de condiciones

Personas extranjero/as

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de
las y los vecinos en las mismas

Cocina Comunitaria

Acciones de intercambio intercultural a través de la cocina comunitaria

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso minimo
solidaridad / Renta Minima de Insercion)

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de
las y los vecinos en las mismas

Apoyo a iniciativas culturales

Apoyo en el disefio y organizacion de los eventos culturales y de ocio creativo
que se vayan a poner en marcha en el territorio.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos
grupos y/o colectivos sociales

Trabajo en red en espacios multifuncionales

Promover espacios multifuncionales y reconocibles de las entidades sociales
en el territorio, para trabajar en red y rentabilidad en los servicios
socioeducativos, apoyo a las familias de la zona, orientacién laboral y
busqueda de empleo, formacion.

Personas potencialmente activas >16 afnos y <65 afios

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos
grupos Yy/o colectivos sociales

Usos compartidos de espacios publicos

Informar y orientar a los distintos grupos y colectivos sociales sobre los
espacios disponibles en la ciudad y posibilidades de uso, la conveniencia de
su uso compartido.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en
otras zonas del municipio

Espacios para la convivencia

Informar y orientar a los distintos grupos y colectivos sociales sobre los
espacios publicos disponibles en la ciudad y posibilidades de uso , la
conveniencia de su uso compartido

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles y
situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Dinamizacién y creacion de espacios polivalentes

Dinamizar y crear espacios polivalentes de las instalaciones sociculturales
tanto publicas como privados del territtorio.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores




4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del territorio sobre la
poblacion residente en la misma y sobre el municipio

Promover la implicacién de las Universidades

Promover la implicacion de universidades en el estudio de la realidad y su
influencia en la poblacién

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo
comunitario

Formacion de profesionales en Desarrollo Comunitario

Formacion y reciclaje en materia de desarrollo comunitario, de los y las
profesionales implicados en la zona.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento y/o
evaluacion:

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las profesionales para la
construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion sociolaboral

Formacién a los las profesionales de la zona en relacién a los Itinerarios

de inclusién sociolaboral

Formacién a los las profesionales implicados en la zona, para la construccién ,
metodologia y procedimiento de los itinerariis de inclusién sociolaboral.

Personas desempleadas

4.02.03 Realizaciéon de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional
que interviene en las zonas

Encuentros de buenas practicas profesionales

Encuentros de buenas practicas profesionales entre el personal profesional
impklicado en las actuaciones de desarrollo comunitario en la zona

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento y/o
evaluacion:

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el barrio

Personas potencialmente activas >16 afnos y <65 afios

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Estrategia de intervencion coordinada con recursos de la zona

Disefio de una estrategia de intervencion coordinada con los recursos de la zona

Personas desempleadas

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Publicidad trabajo en red

Dar a conocer a la poblacion la organizacion del trabajo en red.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan
instrumentos y procedimientos comunes

Elaboracion de protocolos

Elaboracion de protocolos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan
instrumentos y procedimientos comunes

Espacios comunes de trabajo

Espacios comunes de trabajo

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan
instrumentos y procedimientos comunes

Puesta en comun de procedimientos

Puesta en comun de procedimientos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan
instrumentos y procedimientos comunes

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Constitucion de red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
solidaridad / Renta Minima de Insercion

Ingreso minimo

Rl NP el NP

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios
de inclusion sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con instrumentos de
diagnostico, planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el ambito de la insercién

sociolaboral

Constitucion de una red de trabajo, coordinado y multidisciplinar en el barrio

Personas desempleadas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Publicitar las buenas practicas profesionales

Difusién de buenas practicas desarrolladas o propuestas desde las zonas
desfavorecidas . Difusién de las
activades que se realizan en la zona, mediante notas de prensa, ruedas de
prensa, reportajes y entrevistas.

Personas desempleadas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Difusion de los valores culturales de la zona

Difusién en medios de comunicacion de la historia, evolucién y potencialidades
de la zona , mediante notas de prensa , ruedas de prensa, reportajes y
entrevistas.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

Difusion potencialidades de la zona

Difusién en la zona de las actividades que se realizan en el municipio a traves
de todos los medios disponibles y recursos de difusion existentes en el barrio

Personas potencialmente activas >16 afos y <65 afios

4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas

Difusion del Plan Local de Intervencion en zonas Desfavorecidas

Difusién en la zona del desarrollo y resultado del Plan Local de Intervencion en
Zonas Desfavorecidas a traves de todos los medios disponibles y recursos de
difusion existentes en el barrio.

Personas potencialmente activas >16 afnos y <65 afios

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de
Intervencion en zonas desfavorecidas

Jornadas sobre intervencién comunitaria

Promover la colaboracién con la Universidad mediante Jornadas sobre
Intervencion comunitaria en los territorios que configuran las ZD,
desarrollandose en el propio territorio

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afios

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate,
realizacion de investigaciones, entre otros

Dinamizacién mesas de trabajo

Participacion y colaboaracién de las entidades sociales, en la dinamizacion de
las mesas de trabajo, para la elaboracion y posterior seguimiento, del plan
local de intervencion.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65 afos

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del
Plan local de intervencién

implicacion del Consejo de Distrito en el Plan local

Dar peso en el Consejo de Distrito a la participacion del plan local

Personas desempleadas
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ZD MORERAS

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Estudio iniciativas previas

Andlisis de iniciativas con éxito de procesos y medidas de empleo previas en la
zona. Puesta en valor y transferencia.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Apoyo a ltinerarios de Insercién

Implantacién de dispositivos especializados que disefien, implementen

y coordinen itinerarios personalizados de insercion sociolaboral:

o Apoyo a los ltinerarios de Insercion Sociolaboral (especial vinculacion RMI).
o Oficina de acompafiamiento laboral (permanente, adaptado, suficiente...).
o Acompafamiento en personas que finalicen los 12 meses de RMI en el
transcurso de los 12 meses siguientes.

o Seguimiento y apoyo por “entidades derivantes”

o Desarrollo de sesiones de informacion y orientaciéon con una incidencia
especifica y articulacion con perspectiva de género tanto por edad como por
colectivos de insercion.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Formacion en habilidades para el empleo

Formacién: habitos sociolaborales, desarrollo personal, competencias
prelaborales y profesionales.

Personas desempleadas

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Fomento de practicas profesionales

Fomento de practicas profesionales (implicacién empresarial y variedad en la
amplitud de oportunidades.

Personas desempleadas

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contrataciéon publica
de las entidades locales y Administraciéon autonémica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas.

Clausulas sociales en la contratacion publica

Elaboracién de documento municipal para la adecuada inclusion de
clausulas sociales que posibiliten la insercién laboral de habitantes de
las zonas desfavorecidas en los pliegos de contratacion publica del
Ayuntamiento de Cérdoba y empresas municipales.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Sensibilizacion y formacion especifica y alternativa para mujeres

Disefio de médulos de sensibilizacion y formacion especifica y alternativa para
mujeres jévenes y adolescentes sobre capacidades y posibilidades laborales.

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Poner en marcha practicas profesionales

Desarrolladas en entornos de ocupacion real, adaptadas a las capacidades y
habilidades de ciudadanos/as en situacién de riesgo y exclusion social

Personas desempleadas

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Estudio de diversidad cultural

Realizacion de estudio cuantitativo y cualitativo sobre la diversidad cultural en
Moreras.

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Profesionalizacién de empleos y oficios tradicionales

Profesionalizacion de empleos y oficios tradicionales y cursos que favorezcan
la obtencion del certificado profesionalidad (albafileria, pintura, instalacion de
aires, etc)

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Apoyo al autoempleo

Asesoramiento, apoyo técnico y tutorizacion al autoempleo (pequefios
Comerciantes).

Personas desempleadas

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

Facilitar el acceso a la venta ambulante

Revisar los requisitos para la expedicidon de licencias de venta ambulante para
incorporar excepciones por circunstancias Excepcionales.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente
a las empresas de insercion.

Divulgacion de las ayudas a la contratacion

Informacién, orientacion a empresas sobre ayudas a la contratacion.

Personas desempleadas




1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente
a las empresas de insercion.

Promocioén de la economia social

Impulso especifico a empresas de economia social

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

IAcciones de sensibilizacion

Sensibilizacién de empresas, personas emprendedores y poblacion general del
barrio.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Promocion del comercio vecinal y habitos de alimentacién saludables

Sensibilizacion a las personas consumidoras acerca del papel que desarrolla el
comercio vecinal en la promocion de barrios desfavorecidos y promocion de
habitos saludables de consumo alimentario.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Promocién de continuidad del mercadillo en la zona

Promover la continuidad del Mercadillo en la Zona, que dinamice la actividad
comercial.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

/Apoyo en actividades comerciales de cercania

Apoyo a las personas emprendedoras, especialmente de economia social, en
actividades de comercio de cercanias, ramo de alimentacion

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

/Apoyo a la iniciativa empresarial en la zona

Bonificacion en impuesto de actividades econémicas — IAE por inicio de
actividad en zonas desfavorecidas.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Creacion de viveros de empresas

Creacion de viveros de empresas en la Zona.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Creacion de espacios de coworking

Creacioén y dinamizacion de espacios de coworking en la zona.

Personas desempleadas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Incremento de la disponibilidad de locales comerciales.

Aumento de la oferta, para venta y alquiler, de locales y espacios para uso
social y comercial.

Personas desempleadas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

IAsesoramiento a pequefios comerciantes

Asesoramiento y apoyo técnico a pequefios comerciantes hacia un proceso de
renovacion acorde a las necesidades actuales de las personas consumidoras y
hacia la mejora de la competitividad.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Apoyo a microempresas y cooperativas

IAcompafiamiento en creacién y desarrollo de microempresas y cooperativas.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

Acompafamiento y tutorizacion emprendimiento

Acompafamiento y tutorizacion de al menos tres afios en las iniciativas de
emprendimiento puestas en marcha

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Impulso del patrocinio

Impulso de patrocinios a iniciativas locales

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Apoyo a iniciativas de desarrollo econémico

Convocatorias de ayudas locales y licitaciones municipales especificas para el
apoyo a iniciativas locales, autbnomos y economia social.

Personas desempleadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autbnomas y economia social.

Apoyo técnico a empresas de la zona

Sensibilizacion y apoyo técnico a las empresas en zonas desfavorecidas.

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Campafias para la contratacién de personas de ZD

Disefio y realizacion de campafias de fomento y sensibilizacién sobre
capacidades y oportunidades de contratacion de personas residentes en ZD,
especialmente mujeres.

Personas desempleadas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Colaboracioén publico-privada para la formacion para el empleo

Fomento de la colaboracién publico-privada con las empresas para temas de
formacion especifica a las personas residentes.

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para la

contratacion de personas residentes en las zonas.

Plan de Empleo Municipal

Desarrollo de Planes de Empleo Municipales.

Personas desempleadas

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para la

contratacion de personas residentes en las zonas.

Favorecer la contrataciéon de personas del barrio

Favorecer la contratacion de personas del barrio para la cobertura e
necesidades publicas del barrio.

Personas desempleadas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas
mediante bonificaciones y ayudas.

Ayudas al autoempleo

Linea permanente de ayudas al autoempleo (inicio y mantenimiento).

Personas desempleadas

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas
mediante bonificaciones y ayudas.

Apoyo a iniciativas locales.

Apoyo a iniciativas locales (convocatorias de ayudas locales y bonificaciones
para el fomento de la contratacién o el autoempleo).

Personas desempleadas

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relaciéon a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

Investigacion y diagndstico de la Zona

Impulso de investigaciones y diagndsticos sobre las Zonas Desfavorecidas

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relaciéon a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

Convenios para la investigacion y el conocimiento

Fomento de convenios con la Universidad y el Tercer Sector para promover
equipos conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Investigacion y diagnostico de la Zona

Impulso de investigaciones y diagnoésticos sobre las Zonas Desfavorecidas

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Convenios para la investigacion y el conocimiento

Fomento de convenios con la Universidad y el Tercer Sector para promover
equipos conjuntos de investigacién e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes
en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en
las mismas.

Investigacion y diagndstico de la Zona

Impulso de investigaciones y diagnésticos sobre las Zonas Desfavorecidas

Personas desempleadas




1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes
en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en
las mismas.

Convenios para la investigacion y el conocimiento

Fomento de convenios con la Universidad y el Tercer Sector para promover
equipos conjuntos de investigacién e intercambio de conocimientos.

Personas desempleadas

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Difusién iniciativas economia social

Difusion social de las iniciativas de economia cooperativa, social y Solidaria

Personas desempleadas

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.

Colaboracién de entidades en la difusion de iniciativas sociales.

Difusion de dichas iniciativas a través de las redes sociales y medios de
comunicacion de todas las entidades de la Mesa Sectorial.

Personas desempleadas

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

2.01.01 Apoyo a la
formacion educativa.

constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion

<

Formacién pre-laboral para jovenes

Incrementar la oferta de formacién pre-laboral dirigida a adolescentes y
iévenes en riesgo de abandonar el itinerario reglado.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la
formacion educativa.

constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion

<

Estudio experiencias educativas previas

Realizacion de un analisis de iniciativas educativas de éxito ya existentes.
Puesta en valor y transferencia de las mismas

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la
formacion educativa.

constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion

<

Apoyo a la escolarizacion

Apoyo a la escolarizacion del alumnado desescolarizado por rechazo o
abandono escolar temprano

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.01 Apoyo a la
formacion educativa.

constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion

<

Cordinaciéon como impulso al aprendizaje

Coordinacion con instituciones, entidades sociales y colectivas del ambito
educativo y social para concienciar, fomentar e impulsar el aprendizaje.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Red de igualdad

Establecimiento de Red de Igualdad con entidades del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Convivencia e igualdad en centros educativos.

IApoyo a los centros educativos en actuaciones de convivencia e igualdad.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Itinerario formativo familiar de inclusién

Itinerario formativo familiar de inclusion, llevando a cabo una formacion
paralela con todos los miembros de la familia.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Fomentar el AMPA en los colegios

Fomentar el AMPA en los colegios

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Escuela de Verano

Estudiar la posibilidad de aumentar el nimero de escuelas de verano
municipales con un mantenimiento continuo de sus actividades e
instalaciones.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

Refuerzo educativo y Habilidades Sociales

Desarrollo de proyectos especificos de refuerzo educativo, valores
(interculturalidad, igualdad) y desarrollo de habilidades y competencias
sociales dirigidos a alumnado y familias, utilizando todos los recursos de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en

drogodependencias para familias.

prevencion de

Talleres formativos de prevencion de drogas para adolescentes y padres.

Talleres formativos de prevencién de drogas para adolescentes y padres.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

IApoyo educativo extraescolar

Apoyo educativo no reglado, manteniendo y ampliando, si es el caso, los
programas existentes.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

Impulso del aprendizaje

Coordinacion con instituciones, entidades sociales y colectivas del ambito
educativo y social para concienciar, fomentar e impulsar el aprendizaje.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Intervencién familiar en casos de menores expulsados

Desarrollo de proyectos de intervencion familiar con familias en las que exista
menores expulsados del Centro Educativo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Aula de convivencia

Impulso a través de subvenciones en materia de servicios sociales de
proyectos de Aula de convivencia

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo
y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito
entre ciclos y etapas.

Apoyo y seguimiento en el cambio de etapa a Secundaria

Apoyo y seguimiento de menores para el cambio de etapa a secundaria 'y
coordinacion con centros escolares.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo
y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito
entre ciclos y etapas.

Acompainamiento en secundaria

Sensibilizacién y acompafiamiento en Secundaria y FPB al alumnado de las
ZD (acciones positivas).

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacién de aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

Escuela de Adultos y Escuelas Taller

Fomentar la escuela de adultos, con informacién y acompafiamiento y las
Esculeas Taller

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)




2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como
eje de intervencion las familias.

Control absentismo

Control de nifios y nifias que estan en la calle en horario escolar (policia local u
otros dispositivos de control).

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como
eje de intervencion las familias.

Colaboracion agentes sociales y vecinales en protocolos

Participar en los espacios de la administraciéon en los que se aborde este
problema

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

Actuaciones positivas de alfabetizacion digital y acceso a internet:
mujeres y nifias

Formacion para la alfabetizacion digital, especialmente a mujeres y nifas, y
acceso a conexion WIFI gratuita en los centros publica

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

Formacion digital: mayores y empleo

Formacién digital especifica para mayores y personas en busqueda activa de
empleo

Personas desempleadas

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Empoderar a las mujeres y promocionar su desarrollo personal

Talleres de autoestima, celebraciones por el dia de la mujer, charlas sobre
Violencia de género, talleres deportivos, etc.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

Facilitar la participacién en actividades sobre género

Actuaciones que faciliten a los ciudadanos de los barrios en exclusién social la
participacioén en las diferentes actividades que se realizan en el centro de la
ciudad sobre género: transporte publico, ludoteca...

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

salud sexual y

Proyectos preventivos en torno a salud sexual y reproductiva.

Proyectos preventivos en torno a salud sexual y reproductiva.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de

reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

salud sexual y

Mapeo de recursos de salud

Desarrollar un Mapeo Saludable para que los menores aprendan
habitos saludables y conozcan los recursos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

Personas perceptoras de IMS/REMISA

2.05.01 Desarrpllo de programas de formacion en prevencion de Formacion en prevencion de adicciones Sesiones informativas acerca de los riesgos del consumo de drogas. (Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
drogodependencias para familias. L
de Insercion)
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de . - Formacién sobre herramientas adecuadas para la actuacion auténoma de las Personas Qerceptorgs d.e IMS/REM"SA,‘ .
. " Formacion a familias . (Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
drogodependencias para familias. familias. L
de Insercion)
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de Entrenamiento en habilidades de vida (EHV) para la prevencion de Personas perceptoras de IMS/REMISA

drogodependencias para familias.

Formacion en habilidades para la vida

drogodependencias

(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

Programas de Prevencién de drogodependencias

Programas especificos de prevencion del consumo de alcohol, otras drogas y
adicciones en centros educativos que incorporen:

o Coordinacioén con los centros educativos para un desarrollo coherente de los
objetivos marcados.

o Apoyo familias, menores y profesorado mediante la facilitacion de herramientas que
refuercen la funcion educativa junto a la labor preventiva en el ambito de las
adicciones. (primaria y secundaria).

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencién en manera
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Habilidades para la vida

Entrenamiento en habilidades para la vida.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencién en manera
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Programas de Prevencion de drogodependencias para mujeres
iovenes

Programas especificos para prevencion de drogodependencias en mujeres
iévenes y adolescentes.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

Oferta cultural

Incremento de la oferta cultural, tanto en horario como en contenido.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

Colaboracién con CPD

Actuaciones especificas coordinadas con el CPD de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)




2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

Actuaciones ante conductas desadaptativas

Actuaciones preventivas ante conductas desadaptativas

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Limpieza y desinfeccion de viviendas insalubres

Mejora de las condiciones de salubridad de hogares -limpieza y desinfeccién
de viviendas insalubres

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Rehabilitacion integral de viviendas

Rehabilitacion coordinada de viviendas o areas de rehabilitacion integral,
acompanandolas con acciones de trabajo social, educacion, formacioén y
empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

Impulso de la creacion de mesa intersectorial de vivienda para abordar la

Personas perceptoras de IMS/REMISA

2‘08.'02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Creacion de Mesa intersectorial de Vivienda problematica de vivienda. (Administraciones, colectivos sociales y vecinales (Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
mediante el establecimiento de compromisos. HE L
implicados). de Insercion)
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, . . Taller de pedagogia del habitat. (uso y cuidados corresponsables de edificios y Personas Qerceptorgs d.e IMS/REM"SA,‘ .
; T : Pedagogia del habitat . . (Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
mediante el establecimiento de compromisos. comunidades de vecinos/as) py
de Insercion)
. . Personas perceptoras de IMS/REMISA
2‘08.'02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Comunidades de arrendatarios y propietarios Fomento de las comunidades de arrendatarios y propietarios (Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
mediante el establecimiento de compromisos. de Insercion)
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Dotacién de infraestructuras para llevar a cabo en espacios libres de estas Personas perceptoras de IMS/REMISA

mediante el establecimiento de compromisos.

Infraestructuras en espacios libres para actividades culturales

zonas (parques, jardines, pérgolas...) actividades culturales (exposiciones,
cuentacuentos, obras de teatro, actividades deportivas, Etc.)

(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Censo de vivienda

Colaboracion en la realizacion de un censo exhaustivo de vivienda (personas y
familias que viven, situacién econémica, laboral, Educativa...

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Transparencia en asignacion de vivienda

Transparencia en la asignacion de viviendas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Politica social de vivienda adecuada a las necesidades de la zona.

Politicas de coordinacion para desarrollar una adecuada politica social de
vivienda orientada a dar respuesta a colectivos con dificultades de acceso a la
vivienda.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

Oficina de Vivienda

Oficina de Vivienda

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas
arrendadoras.

Oficina de Vivienda

Oficina de Vivienda

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

Ayudas econdmicas para familias adjudicatarias de vivienda

Linea de ayudas econdmicas para las familias adjudicatarias de viviendas
publicas (tras valoracion social): Fianza, seguro vivienda, contrato suministros.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

Acompafiamiento a familias acogidas en el barrio

Acompafiamiento a las familias para su integracion en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.13.01 Refuerzo de la dotacidon de profesionales de centros de servicios sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

Contrataciones previstas para ZD

Contratacion de los perfiles profesionales establecidos en la Convocatoria
(Linea 2 de Zonas desfavorecidas) en Servicios Sociales Comunitarios

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

Interculturalidad, igualdad y habitos saludables

Fomento de la interculturalidad, igualdad y habitos saludables en acciones de
ocio y tiempo libre

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Flexibilizar horarios

Flexibilizar horarios y asistencia de cursos y talleres.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Sensibilizacion y formacién para la conciliacién

Desarrollo de programas de sensibilizacion y formacion en conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, dirigidos a:

o Familias, con especial énfasis en los hombres.

o Infancia y juventud.

o Empresas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.15.02 Realizaciéon de actuaciones educativas y de sensibilizaciéon para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

Corresponsabilidad en cuidados de personas dependientes y tareas
domésticas

Actuaciones de educacion y sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas
dependientes en la unidad de convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.15.02 Realizaciéon de actuaciones educativas y de sensibilizaciéon para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

Acciones para la igualdad de género

Acciones para la Igualdad de Género.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)




2.15.02 Realizaciéon de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

Formacion en modelos sociales y familiares

Sensibilizacion sobre los modelos sociales y familiares.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

Potenciar la figura del mediador vecinal.

Potenciar la figura del mediador vecinal.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
intervencion en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus
necesidades.

Formacion de profesionales

Formacioén inicial y continua de dichos profesionales implicando en la misma a
entidades del barrio con larga trayectoria y, en especial, a los vecinos del
barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales

Formacién de profesionales en interculturalidad

Formacion en competencias interculturales para profesionales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.17.01 Disefo, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

ltinerarios de inclusion social

Desarrollo de la parte social de los itinerarios de inclusiéon de personas de la
zona, reciban o no RMISA

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdémicas en el ambito de los servicios
sociales a través de proyectos de intervencién social evaluables

Reducir periodo de pago de las AEFs

Mejora de la tramitacion de las AEFs para reducir el periodo de pago.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdémicas en el ambito de los servicios
sociales a través de proyectos de intervencién social evaluables

Planes de Intervencion Social

Ajuste del plan de intervencién social y la percepcion de la ayuda

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en su itinerario de
insercidn sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

Acompafiamiento en ltinerarios sociolaborales

Acompafiamiento y apoyo a las personas en su itinerario socio laboral,
especialmente a los perceptores de la RMISA motivando y ofreciendo los
recursos necesarios para la resolucién de los conflictos / dificultades que
puedan aparecer.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Charlas entidades y administraciones

Charlas coordinadas entre entidades y administraciones.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales

Protocolos de actuacion

Impulso a la creacion y apoyo de protocolos de actuacion entre entidades y
administraciones.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.20.03 Concienciar a la poblaciéon de las zonas desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y
de la practica de la actividad fisica.

Acciones formativas y reflexivas entre entidades y administraciones
del barrio.

Potenciar foros de debate y formacion en las que participen todas las
entidades y administraciones del barrio y utilizacion de otros medios de
Difusion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusiéon sobre los riesgos de
la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias

Acciones formativas y reflexivas entre entidades y administraciones
del barrio.

Potenciar foros de debate y formacion en las que participen todas las
entidades y administraciones del barrio y utilizacion de otros medios de
Difusion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o
poblacion infantil

Colaboracion entre entidades y administraciones

Potenciar el seguimiento en el que participen todas las entidades y
administraciones del territorio

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o
poblacion infantil

Acompainamiento a recursos sanitarios

Apoyo y acompafiamiento a los recursos sanitarios

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

Mejora instalaciones y espacios

Poner en valor los espacios degradados que existen actualmente en el barrio
para vuelvan a tener su uso en el fomento de las actividades deportivas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

Dotar de infraestructura basica para el ejercicio de deporte al aire
libre para personas mayores

Dotar de infraestructura basica para el ejercicio de deporte al aire libre para
personas mayores, realizando remodelaciones en las zonas comunes de los
patios.

Mayores de 65 afos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinion de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

Estudio de necesidades.

Estudio de la posible flexibilizacion el tipo de gestion y uso de las
instalaciones deportivas

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Crear nuevas zonas infantiles

Crear nuevas zonas infantiles en solares proximos y colindantes a la barriada

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)




3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Aumentar la dotacién de infraestructura y espacios deportivos para
iovenes

Aumentar la dotaciéon de infraestructura y espacios deportivos para jévenes
con pistas de: parkour, skate, rolling, etc

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

IAccesibilidad en el transporte publico

\Valorar la actual frecuencia de los autobuses los dias festivos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

Recuperacion del espacio publico

Aumentar la dotacion de papeleras, fuentes de agua, en patios y
zonas comunes.Acciones de sensibilizacion del uso del mobiliario urbano.
Valorar un Plan de soterramiento de contenedores

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

Ajardinamiento de espacios publicos

Desarrollar actuaciones de ajardinamiento y rearbolacion de los espacios
publicos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

Mantenimiento de zonas comunes

Desarrollar actuaciones de mantenimiento de las zonas comunes del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Pedagogia del habitat

Desarrollar actuaciones educativas para trabajar la pedagogia del habitat

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y detectadas

Dinamizacién vecinal

Impulso del papel de la mujer en las comunidades de vecinos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y detectadas

Formacon en liderazgo y asociacionismo

Programacion e imparticion de cursos de liderazgo y asociacionismo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones vecinales

Dinamizacién vecinal

Concienciacion y sensibilizacién para el uso racional de los espacios

de las asociaciones de vecinos existentes para dar una respuesta

real al vecindario.Dinamizar a las asociaciones vecinales creando puntos de
encuentro que las fortalezcan.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Informacién y formacion al vecindario

Informacion derechos y deberes, simulacro comunidad de vecinos y
asociaciones, alumnas y alumnos segun edades.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Plataformas de resolucion de conflictos

Crear plataformas de resolucién de conflictos en la barriada implicando
activamente a las asociaciones de vecinos

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

Aumentar la dotacién de profesionales especialistas en la resolucién
de conflictos.

Aumentar la dotacién de profesionales especialistas en la resolucion de
conflictos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion
de delitos y conductas incivicas

Prevencion del delito

Desarrollo de actuaciones que contribuyen a la prevencion del delito:
presencia policia municipal en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion
de delitos y conductas incivicas

Fomento de la convivencia

Actividades para prevenir la conductas delictivas e incivicas y fomento de la
convivencia en comunidad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

Participacion para la seguridad ciudadana

Promocion de la participacidon ciudadana en acciones de prevencion de delitos
y promocion de la seguridad ciudadana en la zona: Concertar charlas con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado (preventivas, educativas).

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Participacion en el Plan Local de Intervencion.

Promocién de la participacion ciudadana en el plan local de intervencion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

Formacon de Mesas Sectoriales

Creacion y fomento de la participacion en mesas especificas de los sectores
correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

Eliminaciéon de barreras urbanisticas

Estudio y eliminacion de las barreras urbanisticas existentes en la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

Mediacién con empresas suministradoras

Disefio y desarrollo de estrategias entre la administracién y las empresas
suministradoras.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)




3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los suministros de
luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

Buen uso de los recursos naturales y energéticos.

Sensibilizacion y formacion sobre el uso adecuado de la energia eléctrica y del
agua. Informacion sobre bono social de luz y minimo vital de EMACSA

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural

Encuentros interculturales

Favorecer el desarrollo de actividades promoviendo la participacion de
diversas culturas existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural

/Apoyo a iniciativas culturales

/Apoyo a iniciativas culturales de vecinas y vecinos del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural

Participacion en eventos culturales de la ciudad.

Fomentar la asistencia y participacion a otros eventos culturales del resto de la
ciudad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Uso compartido de espacios publicos

Informacion, Orientacion y sensibilizacion para el uso compartido de espacios
publicos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Espacios para la convivencia

Incremento de espacios de encuentro con actividades de sensibilizacién para
la mejora de la convivencia en el barrio y para abrir el barrio a otras zonas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Encuentros ludicos en el barrio

Realizar actividades ludicas con todas las entidades del barrio en todos los
espacios publicos del barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

Escuela de participacion ciudadana infantil para ejercer ciudadania

Escuela de participacion ciudadana infantil para ejercer ciudadania

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio

Participacién en la ciudad.

Fomentar la participacion y asistencia a otros espacios publicos de la ciudad.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Promocién de los espacios publicos

Promocion del desarrollo de actividades encuentro en los edificios y espacios
publicos.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

4.01.01 Realizacién de investigaciones relativas a la influencia del territorio sobre
la poblacién residente en la misma y sobre el municipio

Implicacion de las Universidades

Promover la implicacion de universidades en el estudio de la realidad y su
influencia en la poblacién

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Formacion de profesionales en Desarrollo Comunitario

Formacion a profesionales en mediacion y materia de desarrollo comunitario

Personas con Titulacion Universitaria Grado
Medio

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Formacion a personas vecinas como agentes mediadores

Formacion a vecinos como agentes de mediacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

Formacion entidades

Formacion continua de las entidades que formen parte de una futura red.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las profesionales para
la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion
sociolaboral

Formacion profesionales

Formacion especifica para adquisicién de competencias basicas para la inclusién
laboral

Personas con Titulacion Universitaria Grado
Medio

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
profesional que interviene en las zonas

Encuentros de buenas practicas profesionales

Encuentros de buenas practicas profesionales entre el personal profesional
implicado en las actuaciones de desarrollo comunitario en la zona

Personas con Titulacion Universitaria Grado
Medio

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Constitucion de una red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el barrio

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Disefio de estrategia de intervencion

Disefio de una estrategia de intervencion coordinada con los recursos de la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Publicidad trabajo en red

Dar a conocer a la poblacién la organizacién del trabajo en red.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Elaboracién de protocolos

Elaboracién de protocolos

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Espacios comunes de trabajo

Espacios comunes de trabajo

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:




4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Puesta en comun de procedimientos

Puesta en comun de procedimientos

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar

Constitucion de red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el barrio.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusiéon sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnéstico, planificacion, evaluacion y seguimiento que
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

Red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el ambito de la
insercion sociolaboral

Dispositivo de coordinacion entre las entidades que trabajan en el
barrio, comision de seguimiento de la aplicacion real de las medidas del
plan estratégico y también para que los recursos no se dupliquen

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Sensibilizar a los vecinos para la participacion

Sensibilizar a los vecinos para la participacién en las actividades
organizadas de manera conjunta y coordinada entre las asociaciones y
entidades del barrio y darlo a conocer

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de
las zonas

Difusion de valores y elementos de la cultura del barrio

Difusion de los valores de la zona. Difusion en medios de comunicacion de los valores
culturales, patrimoniales y de capital humano de la zona, mediante notas de prensa,
ruedas de prensa, reportajes y entrevistas,

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.05.03 Difusién de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas

Difusion de historia y potencialidades de la zona

Difusion de la historia y potencialidades de la zona. Difusion en medios de
comunicacion de la historia, evolucién y potencialidades de la zona, mediante
notas de prensa, ruedas de prensa, reportajes y entrevistas.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

Difusién de actividades del municipio en el barrio

Difusion en la zona de las actividades que se realizan en el municipio, a través
de todos los medios disponibles y recursos de difusion existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales
de Intervencidn en zonas desfavorecidas

Difusién del Plan Local de Intervencion en zonas Desfavorecidas

Difusion en la zona del desarrollo y resultado del Plan Local de Intervencién en
Zonas Desfavorecidas a través de todos los medios disponibles y recursos de
difusion existentes en el barrio.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate,
realizacién de investigaciones, entre otros

Jornadas sobre intervencidon comunitaria

Promover la colaboracion con la Universidad mediante Jornadas sobre
Intervenciéon comunitaria en los territorios que configuran las ZD,
desarrollandose en el propio territorio

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco
del Plan local de intervencion

Dinamizaciéon mesas de trabajo

Participacion y colaboracion de las entidades sociales, en la dinamizacion de
las mesas de trabajo, para la elaboracién y posterior seguimiento, del Plan
Local de Intervencion.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios publicos

Dinamizacion Comunitaria

Dinamizacion comunitaria para promover la participacion del vecindario en los
servicios publicos, especialmente los correspondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los
proyectos.

Incorporacion profesionales mediadores de la zona

Incorporacién de mediadores a los proyectos, priorizando a profesionales
procedentes de la zona, siempre que reunan los requisitos exigidos de
titulacion y competencias personales y técnicas

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes,
de dinamizacidon comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

Coordinacion de mesas grupales y sectoriales

Coordinacion de las mesas grupales o sectoriales. Participacion de las demas
entidades sociales en la organizacion y dinamizacion de las Mesas grupales o
sectoriales en las que se integren los diferentes actores publicos y privados.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la
Administracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

Colaboracién con entidades en el Plan Local

Colaboracién con las entidades que financiadas por la Administracién Publica
participan en el Plan Local de Intervencion.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad / Renta Minima
de Insercion)
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EJE 1
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de Persona potencialmente :ﬁ;g&%ﬁgfﬁ%ﬁ::sge
insercion !aboral, espe.cllalmente a Ia; personas titulares y beneficiarias de la|Estudio iniciativas previas 30 15 15 Etnia gitana Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios |minimo solidaridad / Renta
Renta Minima de Insercion en Andalucia. P -
Minima de Insercion)
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de . . Persona perceptora de -
. . . . L . . . Persona potencialmente activa |IMS/REMISA (Ingreso minimo . .
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de lajApoyo a Itinerarios de Insercion 90 30 60 >16 afos v <65 afios solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada Persona sin estudios
Renta Minima de Insercion en Andalucia. y icar n
Insercion)
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de :ﬁ;g&iﬁgfzﬂto:ssge
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la|Formacion en habilidades para el empleo 150 50 100 Persona sin estudios Persona desempeada o >/ (UNg SELECCIONAR PERFIL
- g ; minimo solidaridad / Renta
Renta Minima de Insercion en Andalucia. o -
Minima de Insercién)
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de Persona potencialmente activa :ﬁ;g&iﬁgfﬁ%ﬁrr:sge
insercion !aboral, espeg:]almente a Ia; personas titulares y beneficiarias de la|Fomento de practicas profesionales 50 20 30 >16 afios y <65 afios Persona desempeada minimo solidaridad / Renta SELECCIONAR PERFIL
Renta Minima de Insercion en Andalucia. . -
Minima de Insercién)
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion publica Persona perceptora de
. o ) . - ; " . . e I IMS/REMISA (Ingreso
de las entidades locales y Administracién autonémica que posibilite la insercion|Clausulas sociales en la contratacion publica 50 20 30 Persona desempeada Etnia gitana minimo solidaridad / Renta Otros/as
laboral de habitantes de estas zonas. o -
Minima de Insercién)
Persona perceptora de
1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades especificas de personas|ldentificacion de sectores emergentes de N IMS/REMISA (Ingreso
. . L ) 25 10 15 Persona desempeada Etnia gitana o e Otros/as
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. empleo minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercién)
Persona perceptora de
1.03..01 I?,rocedlmlento”de |d.ent|f|ca0|on de necesidades especificas de personas|Visibilizar las necesidades de conciliacién 70 10 60 Persona sin estudios IM$/REMISA (Ingresq minimo Persona pote_znmalmente~ Otros/as
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. laboral solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios
Insercion)
1.03..01 I?,rocedlmlento”de |d.ent|f|ca0|on de necesidades especificas de personas|Estudio de Ie}s propuestas de servicios de 40 20 20 Mayor de 65 afios Etnia gitana Persona desempeada Otros/as
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. las y los vecinos.
Persona perceptora de
1'03.'01 I?’rocedlmlento”de |d.ent|f|ca0|on de necesidades especificas de personas Valoracion de la persona participante 90 30 60 IMisI.EMISA (Ingresq MINIMO 15 sona sin estudios Etnia gitana Persona desempeada
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
Persona perceptora de
1.03..01 I?,rocedlmlento”de |d.ent|f|ca0|on de necesidades especificas de personas Valoraglon de estudios realizados sobre la 200 100 100 Persoga potenma[mente activa Persona desempeada II\/!S/REMISA (!ngreso Otros/as
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. poblacion. >16 afnos y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercién)




1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas

Persona potencialmente activa

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso

en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. Estudio de necesidades especificas 200 100 100 >16 afos y <65 afios Persona desempeada minimo solidaridad / Renta Otros/as
Minima de Insercién)
1.03..01 I?,rocedlmlentq'de |d'ent|f|ca0|on de necesidades especificas de personas Estudio de diversidad cultural 2000 1000 1000 Persopa potenma[mente activa Mayor de 65 afios Menor de 6 afios Otros/as
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. >16 afnos y <65 afios
1.03.02 'Favorece!' la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Profeglonallzamon de empleos y oficios 30 15 15 Persona sin estudios Etnia gitana Persona pote~3nC|aImente~ Otros/as
economia sumergida frecuentes en la zona. tradicionales activa >16 anos y <65 afios
Persona perceptora de
1.03.02 'Favorece!' la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Apoyo al autoempleo 60 30 30 Persopa potenC|aI~mente activa Etnia gitana II\/!S/REMISA ([ngreso Otros/as
economia sumergida frecuentes en la zona. >16 afos y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercién)
1.03.02 'Favorece!' la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Fagilitar el acceso a la venta ambulante 60 30 30 Persopa potenC|aI~mente activa Estudios bésicos/primarios Etnia gitana Otros/as
economia sumergida frecuentes en la zona. >16 afnos y <65 afios
Persona perceptora de
1.04.01 Apoyo a Ia's empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente Divulgacion de las ayudas a la contratacion 40 20 20 Persopa potenma[mente activa Persona desempeada IMS/REMISA ([ngreso Otros/as
a las empresas de insercion. >16 afos y <65 afos minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercién)
Persona perceptora de
1.04.01 Apoyo a Ia's empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente Promocién de la economia social 40 20 20 Persopa potenC|aI~mente activa Persona desempeada II\/!S/REMISA ([ngreso Otros/as
a las empresas de insercion. >16 afnos y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercién)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. /Acciones de sensibilizacion 200 100 100 Persop a potenC|aI~mente activa Persona desempeada IN!S./ REMIS.A ([ngreso Otros/as
>16 afos y <65 afos minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercién)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Promomo.n,del comercio vecinal y habitos de 200 100 100 IMisI.EMISA (Ingresq miNiMo - |56rsona desempeada Persona pot§n0|almente~ Otros/as
alimentacion saludables solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Promocién de mercadillo en la zona 200 100 100 IMSIREMISA (Ingresq minNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. /Apoyo en actividades comerciales de cercania 200 100 100 IMSIREMISA (Ingresq minMo 5ersona desempeada Pefs°”a pote~an|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
. . . . I L . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. /Apoyo a la iniciativa empresarial en la zona 30 15 15 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Creacion de viveros de empresas 30 15 15 IMSIREMISA (Ingresq miNiMo - Ip & sona desempeada Pefs°”a pote~an|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Creacion de espacios de coworking 40 20 20 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempeada Persona potencialmente Otros/as

solidaridad / Renta Minima de
Insercién)

activa >16 afos y <65 afios




Incremento de la disponibilidad de locales

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Persona potencialmente

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad. comerciales. 30 15 15 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. /Asesoramiento a pequefios comerciantes 40 20 20 IMSIREMISA (Ingresq miniMmo 5ersona desempeada Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
. . . . I . . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. Apoyo a microempresas y cooperativas 30 15 15 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
. . . . I IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. Empleo verde 40 20 20 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. Huertos sociales 40 20 20 IMSIREMISA (Ingresq minNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. Supermercado solidario 120 60 60 IMSIREMISA (Ingresq minNiMo - Ip & sona desempeada Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyp mediante bomﬁgzamoqes o subvenciones a las iniciativas locales, Apoyo a la contratacion 40 20 20 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
personas auténomas y economia social. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, - IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
. . . Impulso del patrocinio 30 15 15 o . Persona desempeada ; - ~ Otros/as
personas auténomas y economia social. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, R o IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
. . . Apoyo a iniciativas de desarrollo econdmico 40 20 20 o . Persona desempeada . < - Otros/as
personas autbnomas y economia social. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyp mediante bomﬁgzamoqes o subvenciones a las iniciativas locales, Apoyo técnico a empresas de la zona 20 10 10 IM$/REMISA (Ingresq minimo 5 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
personas autdbnomas y economia social. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. Intermediacion con empresas 50 25 25 IMSIREMISA (Ingresq miNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~an|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. Seguimiento contrataciones 50 25 25 IMSIREMISA (Ingresq miNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~an|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. Convenios para promover la contratacion 50 25 25 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempeada Persona potencialmente Otros/as

solidaridad / Renta Minima de
Insercién)

activa >16 anos y <65 afios




Campaiias para la contratacion de personas

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Persona potencialmente

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. de 7D 40 20 20 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. Colabo.r’amon publico-privada para la 50 25 25 IMSIREMISA (Ingresq miniMmo 5ersona desempeada Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Otros/as
formacién para el empleo solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para la IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
- . Encuentros con empresas 40 20 20 o . Persona desempeada . - = Otros/as
contratacion de personas residentes en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.03 .I,Establemmlento dg medidas de discriminacion positiva para la Plan de Empleo Municipal 40 20 20 IM$/REMISA(IngresQ minimo 15 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
contratacion de personas residentes en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para la . . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
- . Espacios de conciliacion 50 10 40 o . Persona desempeada . - = Otros/as
contratacion de personas residentes en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.03 .I’Establemmlento dg medidas de discriminacion positiva para la Flexibilizar los perfiles de riesgo de exclusion. 40 20 20 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 . ha desempeada Persona pote~3nC|aImente~ Otros/as
contratacion de personas residentes en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.94 Eomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas mediante Ayudas al autoempleo 30 15 15 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
bonificaciones y ayudas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblaciéon residente en las zonas mediante S IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
i Apoyo a iniciativas locales. 30 15 15 o . Persona desempeada . - = Otros/as
bonificaciones y ayudas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.06.01 ’RgallzaC|on de anghsm sobre el mercado de trabajo en relacion a las Investigacion y diagnéstico de la Zona 200 100 100 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 desempeada Persona pote~3nC|aImente~ Otros/as
caracteristicas de la poblacion de la zona. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.06.01 ’RgallzaC|on de anghsm sobre el mercado de trabajo en relacion a las Convgnlps para la investigacion y el 200 100 100 IM$/REMISA(IngresQ minimo 5 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
caracteristicas de la poblacion de la zona. conocimiento solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas. Investigacion y diagnostico de la Zona 2000 1000 1000 IMSIREMISA (Ingresq miNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~an|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas. Convgnlgs para la investigacion y el 2000 1000 1000 IMSIREMISA (Ingresq miNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~an|aImente~ Otros/as
conocimiento solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes :T\;Iasgl?MFl)SE?I%tor':sgem|'nimo Persona potencialmente
en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en|Iinvestigacion y diagnéstico de la Zona 40 20 20 9 Persona desempeada p Otros/as

las mismas.

solidaridad / Renta Minima de
Insercién)

activa >16 anos y <65 afios




1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes

Convenios para la investigacion y el

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Persona potencialmente

IeanS I;issrzno;sas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en conocimiento 40 20 20 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
: Insercién)
Persona perceptora de
1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria.  |Difusion iniciativas economia social 40 20 20 IMSIREMISA (Ingresq miniMmo 5ersona desempeada Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria. legbpramon .de entidades en la difusion de 30 15 15 IMSIREMISA (Ingresq miNiMo - 1p & sona desempeada Pefs°”a pote~an|a|mente~ Otros/as
iniciativas sociales. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07..0.2.Asesoram|ento y formacion a entldades'de economia social y solidaria Economato y comedor social 20 10 10 IM$/REMISA (Ingresq minimo 15 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria L IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
L . . Reconversion de chatarras 30 20 10 R . Persona desempeada . - = Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afnos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacién a entidades de economia social y solidarial, . ) IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
. . . Vias Pecuarias 40 20 20 o . Persona desempeada . - = Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07..0.2.Asesoram|ento y formacion a entldades'de economia social y solidaria Cooperativa de microcréditos 40 20 20 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria . . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
e . . Senderismo guiado 20 10 10 o L Persona desempeada ; - ~ Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
L . . Huertos Urbanos 40 20 20 o . Persona desempeada . - = Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07..0.2.Asesoram|ento y formacion a entldades'de economia social y solidaria Asesoramiento a entidades de economia social 30 15 15 IM$/REMISA (Ingresq minimo 5 <o desempeada Persona potegnaalmente~ Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria - . . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
e . . Conocimiento de perfiles del barrio. 30 15 15 o L Persona desempeada ; - - Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria - L . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
. . . Conocimiento de experiencias previas. 40 20 20 o . Persona desempeada ; - = Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria|Puente de los Nogales y del Arroyo 40 20 20 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempeada Persona potencialmente Otros/as

que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Cantarranas

solidaridad / Renta Minima de
Insercién)

activa >16 anos y <65 afios




1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Persona potencialmente

que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. Mejora instalaciones educativas 30 15 15 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afos y <65 afios Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
e . . Intervencion Cauce Arroyo Cantarranas 40 20 20 o . Persona desempeada ; < - Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
Persona perceptora de
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
L . . Empleo verde 40 20 20 o . Persona desempeada . - = Otros/as
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
Insercién)
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 2
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion i acisn pre-laboral para jovenes 50 25 25  |Estudios basicos/primarios  |Etnia gitana SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
formacion educativa.
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrolio de Planes de Compensacion y\eq i experiencias educativas previas 100 50 50  |Menorentre 6-16 afios (edad |gp ciONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
formacién educativa. escolarizacion)
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y|a, . 4 |4 escolarizacion 80 40 40  [Menorentre 6-16 afios (edad |y 46 6 afios SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
formacién educativa. escolarizacion)
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion ¥|s . inacion como impulso al aprendizaje 100 50 50  Menorentre 6-16 afios (edad |g| £ cIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
formacién educativa. escolarizacion)
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion Y|ay . aie del abandono y fracaso escolar. 60 30 30  Menorentre 6-16 afios (edad  \eqy,yios pasicos/primarios  |SELECCIONAR PERFIL  ISELECCIONAR PERFIL
formacién educativa. escolarizacion)
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion s, ahsentismo 100 50 50 |Menorentre 6-16 afios (edad |gp ociONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
formacién educativa. escolarizacion)
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Red de igualdad 40 20 20 E%S;’ggsp;tfgg':%”;i”te activaly1avor de 65 afios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Jornadas de igualdad. 40 20 20 E%S;’ggsp;tfgg':%”;i”te activaly1avor de 65 afios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
Persona perceptora de
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Sensibilizacion y Formacion en igualdad de 200 100 100  [Menorentre 6-16 afios (edad |IMS/REMISA (Ingreso minimo e EccjONAR PERFIL |SELECCIONAR PERFIL
trato y oportunidades. escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Convivencia e igualdad en centros educativos. | 150 75 75 gﬂsec:g?;ﬁ;at::?oi)m afios (edad  |se| FCCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
2.01.04 Formacién para madres y padres. Promover la formacién de educadores 40 20 20 E?gsgggsp;tfgg'zgngime activa oy os/as SELECCIONAR PERFIL  [SELECCIONAR PERFIL
2.01.04 Formacién para madres y padres. Escuelas de padres y madres 60 30 30  |"ersona potencialmente activa /¢ SELECCIONAR PERFIL  [SELECCIONAR PERFIL
>16 afnos y <65 afios
2.01.04 Formacion para madres y padres. Promocién de la escolarizacion temprana 60 30 30 Persop a potenC|aI~mente activa Otros/as
>16 afnos y <65 afios
2.01.04 Formacion para madres y padres. Colaboracion educativa con padres y madres 60 30 30 Persop a potenC|aI~mente activa Otros/as
>16 afnos y <65 afios
2.01.04 Formacion para madres y padres. Encuentso de la comunidad educativa. 60 30 30 Persopa potenma[mente activa Otros/as
>16 afos y <65 afios
2.01.04 Formacion para madres y padres. Convivencia entre familias. 60 30 30 Persona potencialmente activa Otros/as

>16 afnos y <65 afios




Menor entre 6-16 afios (edad

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Escuela de Verano 160 80 80 . Menor de 6 afnos Otros/as
escolarizacion)
2.01...07 Acciones de re.fuerzo'educatlvo, educacion en valores, desarrollo de Refuerzo educativo y Habilidades Sociales 160 80 80 Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as
habilidades y competencias sociales. escolarizacion)
2.01...07 Acciones de refuerzo ' educativo, educacion en valores, desarrollo de Red de bibliotecas 120 60 60 Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as
habilidades y competencias sociales. escolarizacién)
2.01.08 Desarr.ollo de programas de formacion en prevencién de Intervencion familiar 60 30 30 Persopa potenC|aI~mente activa Otros/as
drogodependencias para familias. >16 afos y <65 afos
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencidon de|Formacion en prevencion de Menor entre 6-16 afios (edad
h - f 60 30 30 o Otros/as
drogodependencias para familias. drogodependencias escolarizacion)
2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte Transporte escolar 40 20 20 Menor gntr§,6-16 afos (edad Otros/as
escolar. escolarizacion)
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. /Apoyo educativo extraescolar 120 60 60 gﬂsec:g?;rie;at::?é?w-)1 6 afios (edad Otros/as
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. IApoyo educativo a padres y madres 60 30 30 Persop a potenC|aI~mente activa Otros/as
>16 afos y <65 afos
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. Impulso del aprendizaje 120 60 60 gﬂsig?;r?;;:;?oi-)m afios (edad Estudios basicos/primarios
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria|lntervencién familiar en casos de menores
: 30 15 15 Otros/as
expulsado de los centros educativos. expulsados
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria . . Menor entre 6-16 afios (edad
: Aula de convivencia 30 15 15 .
expulsado de los centros educativos. escolarizacion)
2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo . . ~
o . . . _|Apoyo y seguimiento en el cambio de etapa Menor entre 6-16 afios (edad
y mediacién en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito 2 Secundaria 40 20 20 escolarizacion)
entre ciclos y etapas.
2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo ~
o . L R . Menor entre 6-16 afios (edad
y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito/Acompafiamiento en secundaria 40 20 20 escolarizacion) Otros/as
entre ciclos y etapas.
2.01.13 Desarrollo de medidas econdémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la fgrmamon de aquellas personas que h@}n Escuela de Adultos 50 o5 o5 Estudios basicos/primarios
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre
!os cgqtros docer)tes y los S'ervmlos'Sog:lales Comumtanos, ayanzaqdo hacia la Control absentismo 40 20 20 Menor gntr§,6-16 afos (edad
inclusién de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como escolarizacion)
eje de intervencion las familias.
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la|Colaboracion agentes sociales y vecinales
. - . . P . . ) 30 15 15 Otros/as
inclusién de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como|en protocolos
eje de intervencion las familias.
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los Actuaciones positivas de alfabetizacion
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las|,.”. positt oo o 25 0 25 Otros/as
: . S digital y acceso a internet: mujeres y nifias
personas para la mejora de sus competencias digitales.
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los Persona potencialmente
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las|Formacion digital: mayores y empleo 60 30 30 Mayor de 65 afios activa >12 afos v <65 afios
personas para la mejora de sus competencias digitales. y
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. Sensibilizacion para la igualdad 200 100 100 Menor gntr§,6-16 afios (edad Pefs"”a pot§n0|almente~ Menor de 6 afios
escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. Participacion vecinal femenina 20 0 20 Otros/as
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. /Asociaciones de mujeres 20 0 20 Otros/as
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. /Actividades culturales para la convivencia 120 60 60 Persop a potenC|a|~mente activa|Menor gntr§’6-16 afios (edad
>16 afos y <65 afios escolarizacion)
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. Red de igualdad 30 15 15 Otros/as




Facilitar la participacion en actividades sobre

Menor entre 6-16 afios (edad

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. . 100 50 50 A Otros/as
género escolarizacioén)
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, s 4 <o) y reproductiva 60 30 30 Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
especialmente las dirigidas a la prevencion. escolarizacioén) activa >16 anos y <65 afos
2.04.0.1 Impulso de 9§trateg|as y proyec'tf)s locales de salud sexual y reproductiva, Atencion sexual y reproductiva 50 o5 o5 Otros/as
especialmente las dirigidas a la prevencion.
Persona perceptora de
2.04.0.1 Impulso de 9§trateg|as y proyec'tf)s locales de salud sexual y reproductiva, Formacién en violencia de género 60 30 30 IM$/REMISA (Ingresq minimo |y, o
especialmente las dirigidas a la prevencion. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,|Mediacién y acompafamiento en acceso a
. oo - 50 10 40 Otros/as
especialmente las dirigidas a la prevencion. recursos de salud
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, . . Menor entre 6-16 afios (edad
especialmente las dirigidas a la prevencion. Formacion en habitos saludables 80 40 40 escolarizacién) Otros/as
2.05.01 Desarr.ollo de programas de formacion en prevencién de Formacién en prevencion de adicciones 80 40 40 Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as
drogodependencias para familias. escolarizacion)
2.05.01 Desarr.ollo de programas de formacion en prevencién de Formacion a familias 60 30 30 Otros/as
drogodependencias para familias.
2.05.01 Desarr.ollo de programas de formacion en prevencion de Formacién en habilidades para la vida 60 30 30 Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as
drogodependencias para familias. escolarizacion)
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion dellProgramas de Prevencion de Menor entre 6-16 afios (edad
e ) 120 60 60 s Otros/as
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. drogodependencias escolarizacion)
2.06.02 Difusion y qesarrollp qe programas de prevencion y atenqlon en manera i1 des para la vida 60 30 30 Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género. escolarizacioén)
2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en manera|Programas de Prevencion de Persona potencialmente activa
; oo ; . . ) . o 25 0 25 = = Otros/as
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género. [drogodependencias para mujeres jovenes >16 afos y <65 afos
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas|Oferta cultural 80 40 40 Otros/as
desadaptativas.
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas|Colaboracion con CPD 60 30 30 Otros/as
desadaptativas.
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras N ~
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas|Actuaciones ante conductas desadaptativas 60 30 30 Menor gntr§’6 16 afios (edad Otros/as
. escolarizacioén)
desadaptativas.
Persona beneficiaria de Persona perceptora de
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. !_lmpleza y desinfeccion de viviendas 20 10 10 prestaciones de atencion a la IMisEMISA (Ingresq MINIMO |5t 6s/as
insalubres . solidaridad / Renta Minima de
Dependencia -
Insercion)
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Rehabilitacion integral de viviendas 60 30 30 Otros/as
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. L”golgmzir?: necesidades medioambientales | 55, 1200 1300 [Otros/as
Persona perceptora de
2.08:02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Creacion de Mesa intersectorial de Vivienda 200 100 100 IM$/REMISA (Ingresq minimo Persona pote~an|aImente~ Otros/as
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afos
Insercién)
Persona perceptora de
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, . IMS/REMISA (Ingreso minimo
; - . Formacion sobre plagas urbanas 80 40 40 L . Otros/as
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
Persona perceptora de
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,|Formacion para el mantenimiento de la 60 30 30 IMS/REMISA (Ingreso minimo Otros/as

mediante el establecimiento de compromisos.

vivienda

solidaridad / Renta Minima de
Insercién)




2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

mediante el establecimiento de compromisos. Pedagogia del habitat 120 60 60 solidaridad / Renta Minima de Otros/as
Insercién)
Persona perceptora de
2.08:02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Comunidades de vecinos tuteladas 250 125 125 IM$/REMISA (Ingresq minimo |y, o
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
Persona perceptora de
2.08:02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Comunidades de arrendatarios y propietarios 250 125 125 IM$/REMISA (Ingresq minimo |y, o
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,|Infraestructuras en espacios libres para
; e . e 300 150 150 Otros/as
mediante el establecimiento de compromisos. actividades culturales
Persona perceptora de
2.08:02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Huertos urbanos 80 40 40 IM$/REMISA (Ingresq minimo |~y oo
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Censo de vivienda 2500 1200 1300 |Otros/as
Persona perceptora de
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Transparencia en asignacion de vivienda 60 30 30 IMSIREMISA (Ingresq MINIMO 4 0s/as
solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Politica social de vivienda adecuada a las 2500 1200 1300  [Otros/as
necesidades de la zona.
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Vivienda para jovenes tutelados. 90 45 45 Otros/as
Persona perceptora de
2.12:03 Actugqones de ac'ompan’an)lento a las unidades familiares que se Ayydgs econémicas para familias 60 30 30 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 ona desempleada
reubican en viviendas de caracter publico. adjudicatarias de vivienda solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
Persona perceptora de
2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se|Acompafiamiento a familias acogidas en el IMS/REMISA (Ingreso minimo
: e . - . 60 30 30 e L Otros/as
reubican en viviendas de caracter publico. barrio solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
Persona perceptora de
2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios sociales . . IMS/REMISA (Ingreso minimo
comunitarios. OBLIGATORIO. Contrataciones previstas para ZD 300 150 150 solidaridad / Renta Minima de Otros/as
Insercién)
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre . . - ~
L . . . . . - Interculturalidad, igualdad y habitos Menor entre 6-16 afos (edad
dlr!gldas alla infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre saludables 100 50 50 escolarizacion) Otros/as
chicas y chicos.
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre Menor entre 6-16 afios (edad
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre Escuelas deportivas 60 30 30 A Otros/as
. . escolarizacioén)
chicas y chicos.
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre Menor entre 6-16 afios (edad
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre|Acceso a recursos deportivos 60 30 30 . Otros/as
. . escolarizacioén)
chicas y chicos.
2.15.01 Reali;acién de actuaciones para promover la conciliacion de la vida Ludotecas 30 15 15 Menor de 6 afios Menor gntr§,6-16 afios (edad
personal, familiar y laboral. escolarizacion)
Persona perceptora de
2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida - . Persona potencialmente activa |IMS/REMISA (Ingreso minimo
Flexibilizar horarios 80 20 60

personal, familiar y laboral.

>16 afnos y <65 afios

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)




2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida

Persona potencialmente activa

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

personal, familiar y laboral. Sensibilizacion y formacion para la congiliacién 120 60 60 >16 afos y <65 afios solidaridad / Renta Minima de Otros/as
Insercion)
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover o . ~ .
o . o Corresponsabilidad en cuidados de personas Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
la corre:\sponsabllldad' en el cmdgdo qel hogar y la atencion a las personas dependientes y tareas domésticas 120 60 60 escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios Otros/as
dependientes en la unidad de convivencia.
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencidon a las personas|Acciones para la igualdad de género 240 120 120 escolarizacion) activa >12 afos v <65 afios Otros/as
dependientes en la unidad de convivencia. y
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas|Formacion en modelos sociales y familiares 120 60 60 escolarizacion) activa >12 afos v <65 afios Otros/as
dependientes en la unidad de convivencia. y
2.16.02 Cplaporacmn con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y Con.st[tuclzlo.n de red de trabajo coordinado y 120 60 60 Etnia gitana Otros/as
personas inmigrantes de la zona multidisciplinar
2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
intervencion en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus|Formacion de profesionales 40 20 20 Otros/as
necesidades.
W . . . Formacion de profesionales en
2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales interculturalidad 40 20 20 Otros/as
Persona perceptora de
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral.|,. . . - . IMS/REMISA (Ingreso minimo
OBLIGATORIO Itinerarios de inclusién social 300 150 150 solidaridad / Renta Minima de Otros/as
Insercién)
2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios . .
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables Redudir periodo de pago de las AEFs 300 150 150 Otros/as
2.1&}.01 Gestlgnar las prestamon'es econémicas en el ambito de los servicios Planes de Intervencion Social 302 151 151 Otros/as
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables
2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de R . . Persona perceptora de -
: - . . . o Acompafamiento en Itinerarios IMS/REMISA (Ingreso minimo
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la sociolaborales 300 150 150 solidaridad / Renta Minima de
Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO ”
Insercién)
2.29.(?2 Elaborar y 'desar'rollar gstrateglas de salud .|ntegr'al, coordlpadas, Y|Charlas entidades y administraciones 30 15 15 Otros/as
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales
2.29.(?2 Elaborar y 'desar'rollar gstrateglas de salud .|ntegr'al, coordlpadas, Y|protocolos de actuacion 32 16 16 Otros/as
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante Acciones formativas v reflexivas entre
formacion e informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y| "~ vas y re : 40 20 20 Otros/as
o . . entidades y administraciones del barrio.
de la practica de la actividad fisica.
2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la|Acciones formativas y reflexivas entre
h . . ; ; S - . 40 20 20 Otros/as
obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias entidades y administraciones del barrio.
2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir las Colaboracién entre entidades
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o L . y 40 20 20 Otros/as
S - administraciones
poblacién infantil
2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblaciéon adulta ojAcomparfiamiento a recursos sanitarios 40 20 20 Etnia gitana
poblacién infantil
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 3
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y Menor entre 6-16 afios (edad
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracién para su|Mejora instalaciones educativas 100 50 50 Menor de 6 afios

mantenimiento a medio-largo plazo

escolarizacion)




3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y

Impulso para la creacion de equipamientos

Menor entre 6-16 afios (edad

sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracién para su : 200 100 100 Menor de 6 afios o Otros/as SELECCIONAR PERFIL
D2 . de ocio escolarizacién)
mantenimiento a medio-largo plazo
;3.01.02 Adaptar e'q'u'lpamlentos alas necgmdades y p.referen.mas de los vecinos, Estudio de necesidades. 200 100 100 Menor gntr§,6-16 afos (edad Persona pote~an|aImente~ Mayor de 65 afios SELECCIONAR PERFIL
incorporando la opinion de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Parque de la Concordia 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios Menor gntrg,6-16 afios (edad Persona pot§n0|almente~ Mayor de 65 afios
escolarizacion) activa >16 afnos y <65 afios
. e Practicas vinculadas al mantenimiento Persona potencialmente activa
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes equipamientos. 100 50 50 >16 afios y <65 afios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
. e Corresponsabilidad en el cuidados de Persona potencialmente activa|Menor entre 6-16 afios (edad
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes nuevas zonas verdes 100 50 50 >16 afios y <65 afios escolarizacion) Otros/as SELECCIONAR PERFIL
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Recuperacién zonas verdes 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios (edad Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Mayor de 65 afios
escolarizacion) activa >16 anos y <65 afios
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion IAccesibilidad en el transporte publico 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios (edad Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Mayor de 65 afios
escolarizacion) activa >16 afnos y <65 afios
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos Recuperacioén del espacio publico 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios (edad Pefs°”a pote~3nC|aImente~ Mayor de 65 afios
escolarizacion) activa >16 anos y <65 afios
3.04.0.2 Mejora 'y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, Ajardinamiento de espacios publicos 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios (edad Persona pote~3nC|aImente~ Mayor de 65 afios
espacios deportivos,...) escolarizacion) activa >16 anos y <65 afios
3.04.0.2 Mejora 'y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, Mantenimiento de zonas comunes 2500 1250 1250  IMenor de 6 arios Menor gntrg’6-16 afios (edad Persona pote~3nC|aImente~ Mayor de 65 afios
espacios deportivos,...) escolarizacion) activa >16 anos y <65 afios
Persona perceptora de
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del hébitat Pedagogia del habitat 160 80 go  Menorentre 6-16 afios (edad  IMS/REMISA (Ingreso minimo |qe ecojoNAR PERFIL ISELECCIONAR PERFIL
escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados Cocina comunitaria 100 50 50 IMisI.EMISA (Ingresq minimo
solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
3.05.02 Actuaciones .d'e apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién Dinamizacién vecinal 1000 500 500 Persopa potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios
de las demandas recibidas y detectadas >16 afnos y <65 afios
3.05.02 Actuaciones .d'e apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién Formacén en liderazgo y asociacionismo 40 20 20 Persopa potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios
de las demandas recibidas y detectadas >16 afnos y <65 afios
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion|Participacion de mujeres en las comunidades
o h 60 0 60 Otros/as
de las demandas recibidas y detectadas vecinales
3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucién de asociaciones vecinales Dinamizacién vecinal 1000 500 500 Persopa potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios
>16 afnos y <65 afios
Persona perceptora de
3.06.91 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resoluciéon de Formacion para la familia 300 150 150 IM$/REMISA (Ingresq minimo
conflictos solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
3.06.91 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resoluciéon de Formacién intergeneracional 60 30 30 Mayor de 65 afios Menor gntr§’6-16 afios (edad Otros/as
conflictos escolarizacion)
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de s . . . Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
. Mediacion y educacion para la convivencia 120 60 60 . . < ~
conflictos escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de Formacién de personas mediadoras 20 10 10 Persona potencialmente activa Otros/as

conflictos

>16 afnos y <65 afios




3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de

Menor entre 6-16 afos (edad

A Prevencién del maltrato infantil 500 250 250 Menor de 6 afios R
conflictos escolarizacion)
3.06.91 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resoluciéon de Buen trato en la pareja 120 60 60 Persopa potenma[mente activa Otros/as
conflictos >16 afnos y <65 afios
3.07.0.1 Control de espfaci9§ publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién Prevencién del delito 300 150 150 Menor gntr§,6-16 afos (edad Persona potejncialmente~
de delitos y conductas incivicas escolarizacion) activa >16 afnos y <65 afios
3.07.0.1 Control de espfaci9§ publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién Fomento de la convivencia 300 150 150 Menor gntr§,6-16 afos (edad Persona potejncialmente~
de delitos y conductas incivicas escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la Persona potencialmente activa
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la|Participacion para la seguridad ciudadana 40 20 20 >16 afi P = Mayor de 65 afios
ona. afnos y <65 afios
3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la Persona potencialmente activa
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la|Prevencién del delito por consumo de drogas 120 60 60 >16 afi P = Otros/as
ona. afnos y <65 afios
3'08'0.1 Dinamizacion comumtana y de las Me.s,as grupales 0_sectoriales, Participacion en el Plan Local de Intervencion. 40 20 20 Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo
3.08.0.1 Dinamizacion comumtana y de las Mggas grupales 0 sectoriales, Formacion de Mesas Sectoriales 40 20 20 Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo
3'08'0.1 Dinamizacion comumtana y de las Me.s,as grupales 0_sectoriales, Estudios de experiencias de intervencion. 40 20 20 Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo
3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,|Impulso de la Gobernanzay el
} . AN ) 40 20 20 Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo empoderamiento.
3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas Eliminacién de barreras urbanisticas 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios Pefs°”a pote~an|aImente~ Mayor de 65 afios
activa >16 afos y <65 afios
Persona perceptora de
3.10.02 Mgdlamon entre' Igs familias con mayores dificultades y las empresas Mediacién con empresas suministradoras 200 100 100 IM$/REMISA(Ingresq minimo |~ o /oo
correspondientes de suministro de luz, gas y agua. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
3.10.02 Mgdlamon entre' Igs familias con mayores dificultades y las empresas Fomento de la persona mediadora. 30 15 15 Persopa potenma[mente activa Mayor de 65 afios
correspondientes de suministro de luz, gas y agua. >16 afnos y <65 afios
Persona perceptora de
3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los suministros deBuen uso de los recursos naturales y IMS/REMISA (Ingreso minimo
. - - o 120 60 60 e L Otros/as
luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades energéticos. solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural Encuentros interculturales 800 400 400 Etnia gitana Otros/as
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural /Apoyo a iniciativas culturales 60 30 30 Otros/as
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural Rartwnpamon en eventos culturales de la 120 60 60 Persopa potenC|aI~mente activa|Menor gntr§’6-16 afios (edad Mayor de 65 afios
ciudad. >16 afnos y <65 afios escolarizacion)
3.1 1..(.)2 Beallza0|on de eyentos culturales y actividades creativas con la Celebracién de eventos culturales. 2000 1000 1000 Menor gntr§’6-16 afos (edad Persona pote~an|aImente~
participacion de las y los vecinos en las mismas escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
3.1 1..(.)2 Beallza0|on de eyentos culturales y actividades creativas con la Realizacion de eventos. 800 400 400 Menor gntr§’6-16 afos (edad Persona pote~an|aImente~ Mayor de 65 afios
participacion de las y los vecinos en las mismas escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
3.11..(.)2 Beallza0|on de eyentos culturales y actividades creativas con la Colaboracién con la Milla de Cordoba. 500 250 250 Menor de 6 afios Menor gntr§’6-16 afios (edad Persona pote~an|aImente~ Mayor de 65 afios
participacion de las y los vecinos en las mismas escolarizacion) activa >16 afnos y <65 afios
3.12.01 Promocioén del uso compartido de los espacios publicos por parte de los Uso compartido de espacios pablicos 2500 1250 1250  IMenor de 6 afios Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente Mayor de 65 afios

distintos grupos y/o colectivos sociales

escolarizacion)

activa >16 afos y <65 afios




3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los

Menor entre 6-16 afios (edad

Persona potencialmente

distintos grupos y/o colectivos sociales Espacios para la convivencia 2500 1250 1250 Menor de 6 afios escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios Mayor de 65 afios
3:12.01 Promocion del uso compgrtido de los espacios publicos por parte de los Encuentros ludicos en el barrio 800 400 400 Menor de 6 afios Menor gntrg,6-16 afios (edad Persona potejncialmente~ Mayor de 65 afios
distintos grupos y/o colectivos sociales escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
3.12.02 Promocion en I'a'p'oblamon de la zona desfavorecida del uso de espacios Participacion en la ciudad. 600 300 300 Menor de 6 afios Menor gntrg,6-16 afios (edad Persona potegnaalmente~ Mayor de 65 afios
en otras zonas del municipio escolarizacion) activa >16 afnos y <65 afios
3.12.03. Promqver espacio; ' multifuncionales co,ncentrados en edificios Cocina comunitaria 300 150 150 Persopa potencia[mente activa Otros/as
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas >16 afnos y <65 afios
3.12.03. Promqver espacios multifuncionales co,ncentrados en edificios Promocién de los espacios pablicos 300 150 150 Menor de 6 afios Menor gntrg,6-16 afios (edad Persona potegnaalmente~ Mayor de 65 afios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas escolarizacion) activa >16 anos y <65 afios
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 4

Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
4.01.01 R’eallza.clon de mvest!gamones relativas a I.allnfluenma del territorio sobre Implicacién de las Universidades 2500 1250 1250  IMenor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios (edad Persona pote~3nC|aImente~ Mayor de 65 afios
la poblacion residente en la misma y sobre el municipio escolarizacion) activa >16 afnos y <65 afios
4.02.01 Realizac.i()n' de actuaciones de formaciéon y reciclaje en materia de Formac.ic’)n. de profesionales en Desarrollo 60 30 30 Titulgcién Universitaria Grado Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
desarrollo comunitario Comunitario Medio
4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de|Formacién a personas vecinas como L
desarrollo comunitario agentes mediadores 30 15 15 Etnia gitana Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
4.02.01 Reallzacllon' de actuaciones de formaciéon y reciclaje en materia de Colaboracién técnico-vecinal 60 30 30 T|tu|§C|on Universitaria Grado Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
desarrollo comunitario Medio
4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de. .50 entidades 60 30 30  |Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
desarrollo comunitario
4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las profesionales para Titulacién Universitaria Grado
la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion|Formacion profesionales 60 30 30 Medio Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
sociolaboral
4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las profesionales para Titulacién Universitaria Grado
la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion|Formacion profesionales 60 30 30 Medio Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
sociolaboral
4.02.03 Realizacién de encuentros de buenas practicas entre el personalic, . niros de buenas précticas profesionales | 60 30 30 |Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL  |SELECCIONAR PERFIL
profesional que interviene en las zonas
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Red de trabajo coordinado y multidisciplinar 60 30 30 L:te‘ﬂﬁ)c'o” Universitaria Grado |,/ SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Disefio de estrategia de intervencion 60 30 30 L:te‘ﬂﬁ)c'o” Universitaria Grado |y /¢ SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Publicidad trabajo en red 1000 500 500 E?gsgggsp;tfgg'zgngime activa y;-vor de 65 afios Otros/as SELECCIONAR PERFIL
4.04.01 Dgsarrollo de redes dg accion social en trabajo multidisciplinar que Elaboracién de protocolos 60 30 30 T|tu|§C|on Universitaria Grado Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
compartan instrumentos y procedimientos comunes Medio
4.04.01 Dgsarrollo de redes dg accion social en trabajo multidisciplinar que Espacios comunes de trabajo 60 30 30 T|tu|§C|on Universitaria Grado Otros/as
compartan instrumentos y procedimientos comunes Medio
4.04.01 Dgsarrollo de redes dg accion social en trabajo multidisciplinar que Puesta en comdn de procedimientos 60 30 30 T|tu|§C|on Universitaria Grado Otros/as
compartan instrumentos y procedimientos comunes Medio
4.04.01 Dgsarrollo de redes dg accion social en trabajo multidisciplinar que Red de trabajo coordinado y multidisciplinar 60 30 30 T|tu|§C|on Universitaria Grado Otros/as
compartan instrumentos y procedimientos comunes Medio
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusidon sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con|Red de trabajo coordinado y multidisciplinar Titulacion Universitaria Grado
. : . e . - . P ' > . 60 30 30 . Otros/as
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan|en el ambito de la insercion sociolaboral Medio
ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Formacion TICs 600 300 300 Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente Mayor de 65 afios

escolarizacion)

activa >16 afos y <65 afios




Menor entre 6-16 afios (edad

Persona potencialmente

>16 afnos y <65 afios

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Pontenciar difusion desde el barrio 600 300 300 . . it ~ Mayor de 65 afios
escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Qolaboraglon con los medios. Formacion e 30 15 15 Otros/as
informacion.
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Difusion de actividades de la zona 10000 5000 5000 [Otros/as
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de Utilizacion recursos difusién del barrio 2000 1000 1000 Persopa potencia[mente activa Otros/as
las zonas >16 afnos y <65 afios
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de D|fu3|on. de valores y elementos de la cultura 10000 5000 5000 |Otros/as
las zonas del barrio
4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas Utilizacion recursos difusion del barrio 1000 500 500 Otros/as
4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas 5&“5;256 valores y elementos de la cultura | 4, 500 500  [Otros/as
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio leuglon de actividades del municipio en el 1000 500 500 Persopa potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios Otros/as
barrio >16 afnos y <65 afios
4.06.03 VISIt.)I'llzaCIOI"I del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales|Difusion del Plan ITocaI de Intervencion en 1000 500 500 Persopa potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios Otros/as
de Intervencion en zonas desfavorecidas zonas Desfavorecidas >16 afnos y <65 afios
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate, . L - Titulacion Universitaria Grado
realizacion de investigaciones, entre otros Jornadas sobre intervencién comunitaria 200 100 100 Medio Otros/as
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco|. s . Titulacion Universitaria Grado
) . Dinamizacion mesas de trabajo 60 30 30 . Otros/as
del Plan local de intervencion Medio
Persona perceptora de
4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios publicos  |Dinamizacién Comunitaria 300 150 150 IMisI.EMISA (Ingresq miniMo | 4tr6s/as
solidaridad / Renta Minima de
Insercién)
4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los|Incorporacion profesionales mediadores de 10 5 5 Titulacion Universitaria Grado Otros/as
proyectos. la zona Medio
4.1 1:01 R.’ealllz’amon de.act'uamones 'de ggordmamon del conjunto de los agentes, Coordinacién de mesas grupales y sectoriales 60 30 30 Otros/as
de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.
4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la
Administracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios|Colaboracion con entidades en el Plan Local 60 30 30 Otros/as
personalizados.
4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-ciudadana.  |Dinamizacién Vecinal 1000 500 500 | ersona potencialmente activay - 4o 65 afios
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

ZD DISTRITO SUR

EJE 1
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de :ﬁéﬁ%&?\ﬂﬁgfe(}lato::sgem|’nimo Persona potencialmente
insercién laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta|Estudio previo de andlisis de iniciativa previas 60 30 30 P greso Persona desempeada . pote - Persona sin estudios
. . . solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Minima de Insercion en Andalucia. -
Insercion)
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de Persona perceptora de - .
. - . : - . . . . . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente . .
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta|Apoyo ltinerarios personalizados de insercién 110 50 60 solidaridad / Renta Minima de Persona desempeada activa >16 afios v <65 afios Persona sin estudios
Minima de Insercion en Andalucia. - y
Insercion)
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de Persona perceptora de - .
. . . : L . - IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente . .
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta|Formacion en Habilidades para el empleo 190 70 120 L . Persona desempeada . < - Persona sin estudios
. . . solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Minima de Insercion en Andalucia. .
Insercion)
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de :ﬁéﬁ%&?\ﬂﬁgfe(}lato::sgem|’nimo Persona potencialmente
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta|Fomento de practicas profesionales 100 40 60 P greso Persona desempeada . pote - Estudios basicos/primarios
. . . solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Minima de Insercion en Andalucia. .
Insercion)
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion publica de las Persona potencialmente
entidades locales y Administracion autondémica que posibilite la insercion laboral de|Clausulas sociales en la contratacion publica 100 40 60 Persona desempeada ; pote ~ Estudios basicos/primarios  |[Etnia gitana
. activa >16 anos y <65 afos
habitantes de estas zonas.
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en . . - o
situacion de exclusion o riesgo de estarlo. Estudio de las necesidades especificas 50 20 30 Persona desempeada Etnia gitana Otros/as
1.03.02 . Favorecgr la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Orientacion y obtencién de certificados de profesionalidad. 110 50 60 Persorja potenC|aI~mente activa Estudios basicos/primarios Persona desempeada Otros/as
economia sumergida frecuentes en la zona. >16 afios y <65 afios
1.03.02 ) Favorecgr la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Tutorizacién al autoempleo 40 20 20 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempeada EGB/ESO Persona sin estudios
economia sumergida frecuentes en la zona. >16 afios y <65 afios
1.03.02 ) Favorecgr la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Revision requisitos licencias de venta ambulante 100 40 60 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempeada Etnia gitana Otros/as
economia sumergida frecuentes en la zona. >16 afios y <65 afios
1.03.02 ) Favorecgr la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de Asesoramiento autoempleo 400 200 200 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempeada Estudios basicos/primarios  |Otros/as
economia sumergida frecuentes en la zona. >16 afios y <65 afios
1.04.01 Apoyg a Ias. gempresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las divulgacion de ayudas a la contratacion 400 200 200 Persorja potenC|aI~mente activa Persona sin estudios Bachillerato/FP Persona desempeada
empresas de insercion. >16 afios y <65 afios
1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a las Promocion de economia social 100 50 50 Persona potencialmente activa Persona desempeada Estudios basicos/primarios  Otros/as
empresas de insercion. >16 afios y <65 afios P P
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. /Acciones de sensibilizacion 3000 1500 1500 |Mayor de 65 afios Persona pote~3n0|almente~ Extranjero/a Etnia gitana
activa >16 afos y <65 afios
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Apoyo allcomermo de cercanlas y a la creacion de 60 30 30 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempeada IM,S./ REMIS.A (!ngreso Otros/as
cooperativas >16 afios y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Fomento tejido empresarial de ZD 60 30 30 Persorja potenC|a|~mente activa IM$/REMISA (Ingresq MINIMO 14 os/as
>16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)




Persona potencialmente activa

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad. Creacion de viveros de empresas 60 30 30 >16 afios y <65 afios Estudios basicos/primarios Bachillerato/FP Persona desempeada
Persona perceptora de
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Sensibilizacion de impulso de la economia cooperativa 40 20 20 E?gsgggsp}?tfgg |:Iﬁn;§nte activa IS'\S%EE d'\gldsfr\fg?t;emn:nrggz Persona desempeada Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyo mediante bom’flcamc')nes 0 subvenciones a las iniciativas locales, Sesiones formativas sobre bonificaciones y subvenciones 200 100 100 IMisEMISA (Ingresq miNiMO |5 rsona desempeada Persona sin estudios Otros/as
personas autébnomas y economia social. solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, - Persona potencialmente activa
personas autdnomas y economia social. Impulso de Patrocinios 200 100 100 >16 afios y <65 afios Persona desempeada Otros/as
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyo mediante bom’flcamc')nes o subvenciones a las iniciativas locales, Convocatoria de ayudas locales y licitaciones. 200 100 100 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempeada IMS/REMISA (!ngreso Otros/as
personas autébnomas y economia social. >16 afios y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
1.05.01 Apoyo mediante bonl’flcamc')nes 0 subvenciones a las iniciativas locales, Acciones de contratacion de discriminacion positiva 200 100 100 IMS/REMISA (Ingresq miniMo 1.6 rsona desempeada Persona sin estudios Otros/as
personas autébnomas y economia social. solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacién positiva para la contratacion de Plan de Empleo Municipal 50 o5 o5 Persona desempeada Persona sin estudios IMS/REMISA (Ingreso Otros/as
personas residentes en las zonas. P P P minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de .
- . s - . S . S . Persona potencialmente
1.05.03 Estaplemmlento de medidas de descriminacion positiva para la contratacion de|Facilitacion (}e espacios de conciliacién para mujeres 50 o5 25 Persona sin estudios Estudios basicos/primarios IMS/REMISA (!ngreso activa >16 afios y <65
personas residentes en las zonas. madres y cuidadadoras minimo solidaridad / Renta afos
Minima de Insercion)
1'05.'.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas mediante Ayudas al autoempleo y a las iniciativas locales 40 20 20 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempeada Bachillerato/FP Otros/as
bonificaciones y ayudas. >16 afios y <65 afios
Investigaciones y diagnosticos sobre la poblacién las Zonas Persona perceptora de
1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las Desfavorecidas Convenios de 2000 1000 1000 |IPersona desempeada IMS/REMISA (Ingreso minimo |Persona potencialmente Otros/as
caracteristicas de la poblacion de la zona. colaboracion co.n Universidades y tercer sector P solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios
Insercion)
Persona perceptora de
s A ) . Investigacion sobre las zonas Desfavorecidas y convenios IMS/REMISA (Ingreso minimo |Persona potencialmente
1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas. con Universidad 2000 1000 1000 |Persona desempeada solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercion)
1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en :Drr;pstgs\/%?eiilg;/sestlgaC|one|:s());n(ei|;a\t%n§:té(;%s\/2;)%’: (I)e;%:nas :T\;Iasgl?MFl)gxe(}lztorr:sgem|’nimo
las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las| . . : : 40 20 20 Persona desempeada L greson Otros/as
Universidad y el Tercer Sector para promover equipos solidaridad / Renta Minima de
mismas. conjuntos de investigacion e intercambio de conocimientos Insercion)
Persona perceptora de
1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria. DIfU.SIOH SO.C'aI.de las iniciativas de economia cooperativa, 1000 500 500 Persona desempeada IMS/REMISA (Ingresq minimo Pefs°”a pote~zn0|a|mente~ Otros/as
social y solidaria. solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios
Insercion)
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 2
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
. Pesona pgrce(zptora de
2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion . . . Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso
oducativa, Fomento para la obtencion de graduado ESO 120 60 60 Persona sin estudios activa >16 afios y <65 afios |minimo solidaridad / Renta Persona desempleada
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion Apoyo Educativo 120 60 60 Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso Persona desempleada

educativa.

escolarizacion)

activa >16 afos y <65 afios

minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)




2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion

Menor entre 6-16 afios (edad

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

oducativa, Proyectos integrales 100 50 50 escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de Persona sin estudios Persona desempleada
Insercion)
Persona perceptora de
. . . . Persona potencialmente activa IMS/REMISA (Ingreso minimo
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Red de igualdad 200 100 100 >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada Otros/as
Insercion)
Menor entre 6-16 afios (edad Persona beneficiaria de
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Espacios seguros 200 100 100 . Mayor de 65 afios prestaciones de atencion a |Otros/as
escolarizacion) .
la Dependencia
Persona perceptora de
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Fomento de la igualdad 200 100 100 Menor gntr§’6-16 afios (edad Pefs°”a pote~an|aImente~ Persona desempleada IM,S./REMIS.A (!ngreso
escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Actividades ludicas 200 100 100 Menor gntr§,6-16 afios (edad Persona pot§n0|almente~ IM,S./REMIS.A (!ngreso Persona desempleada
escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios  |minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.01.04 Formacion para madres y padres. Talleres para padres y madres 100 50 50 Menor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios {edad IM,S./ REMIS.A (!ngreso Estudios basicos/primarios
escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.01.04 Formacion para madres y padres. Actividades en familia 200 100 100 Menor de 6 afos Menor gntrg’6-16 afios {edad IM,S./REMIS.A (!ngreso Persona desempleada
escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.01.04 Formacion para madres y padres. Escuela de familia 150 75 75 Menor de 6 afos Menor gntrg,6-16 afios (edad IM,S./REMIS.A (!ngreso Persona desempleada
escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Proyectos escuelas de verano municipales 300 150 150 Menor gntr§,6-16 afios (edad IMS/RI.EMISA (Ingresq miNiMo |5ersona desempleada Otros/as
escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
2.01'..07 Acciones de refuerzp educativo, educacion en valores, desarrollo de Proyectos de habilidades sociales 120 60 60 Menor gntr§,6-16 afos (edad IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Otros/as
habilidades y competencias sociales. escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
2.01.08 Dgsarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias Prevencion en inicio de consumo 100 50 50 Menor gntr§,6-16 afos (edad Persona desempleada IMS/REMISA (!ngreso SELECCIONAR PERFIL
para familias. escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencidon de drogodependencias . . Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
para familias. transversalidad en la prevencion del consumo de drogas 60 30 30 escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios Persona desempleada Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad Persona beneficiaria de
2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte escolar.  [Facilitar transporte del alumnado a los centros educativos 60 30 30 Menor de 6 afios escolarizacion) prestaciones de atencion a |Otros/as
la Dependencia
Persona perceptora de
. . . . . . . IMS/REMISA (Ingreso
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. Apoyo Educacion no reglada 200 100 100 Extranjero/a Persona sin estudios . o Persona desempleada
minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. Impulso del aprendizaje 160 80 80 EGB/ESO Estudios basicos/primarios Extranjero/a Otros/as




2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria

Menor entre 6-16 afios (edad

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso

expulsado de los centros educativos. Actuaciones preventivas 160 80 80 escolarizacion) Persona sin estudios minimo solidaridad / Renta Extranjeroa
Minima de Insercion)
2.01.11 Refuerzo del apoyo 'educatlvo del alumnado en educacion obligatoria Programa a alumnos expulsados 120 60 60 Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as Otros/as Otros/as
expulsado de los centros educativos. escolarizacion)
. . . e . . Persona perceptora de
2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo y < -
mediacién en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre|Programas de apoyo al cambio de etapa escolar 100 50 50 Menor gntr§,6-16 afios (edad IMS/RI.EMISA (Ingresq MINIMO 156rsona sin estudios Otros/as
. escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de
ciclos y etapas. Insercién)
. . . e . . Persona perceptora de
2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo y ~ -
mediacién en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre|/Acompanamiento en secundariay FPB 60 30 30 Menor gntr§’6-16 afios (edad IMisl.EMISA (Ingresq mINIMO 5o sona desempleada Otros/as
. escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de
ciclos y etapas. Insercién)
2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e incentiven la Persona potencialmente activa :ﬁg;&iﬁgffﬂossge
reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han abandonado el sistema|Escuela de adultos 100 50 50 >16 aﬁosp <65 afios Persona sin estudios Estudios basicos/primarios minimo solidaridgd / Renta
educativo sin al menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria. y Minima de Insercion)
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo entre los Persona perceptora de
centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion|, .. . . Menor entre 6-16 afios (edad ~ IMS/REMISA (Ingreso
- . P . . ) . Agilizar los protocolos de actuacion de absentismo 120 60 60 N Menor de 6 afos . o Otros/as
de medidas de caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
intervencion las familias. Minima de Insercion)
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre los Persona perceptora de
centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién Campafias de sensibilizacion 500 250 250 Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso Otros/as
de medidas de caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de P escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios  |minimo solidaridad / Renta
intervencion las familias. Minima de Insercion)
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros Persona potencialmente activa :T\;Iaggl?MFl)gxe(}lztorr:sgem|’nimo
de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para|Formacion alfabetizacion digital 120 60 60 >16 aﬁosp <65 afios solidaridad / Rengta Minima de Persona desempleada Otros/as
la mejora de sus competencias digitales. y Insercion)
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros :T\;Iasglg?\/ﬁgfe(}lzto::sgem|'nimo Persona potencialmente
de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacién de las personas para|Formacion digital para la busqueda de empleo 100 50 50 L greson Persona desempleada . pote - Otros/as
. . . solidaridad / Renta Minima de activa >16 afios y <65 afios
la mejora de sus competencias digitales. Insercién)
- . . . Persona perceptora de
2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros < - .
- : s . Menor entre 6-16 afios (edad |IMS/REMISA (Ingreso minimo |Persona potencialmente
de la .red de Acceso Publlcq a Intgrnet y otros para la formacion de las personas para|Promocion centros CAPI 60 30 30 escolarizacion) solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios Persona desempleada
la mejora de sus competencias digitales. Insercién)
Persona perceptora de
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. Transversalidad igualdad de genero 40 20 20 E%S:ggsp}?fgsc |:Iﬁn;§nte activa gﬂsecr:)?;r?;at:;?oi-)m afios {edad m:(ﬁgl\sﬁéﬁgagggrde/sgenta Otros/as
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. Talleres para mujeres en riesgo o exclusion social 80 40 40 IMS/REMISA (Ingresq mINIMO g sona desempleada Persona sin estudios Otros/as
solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. Sesiones formativas en igualdad de genero 100 50 50 Persona desempleada gﬂsecr:)?;r?;at::?éi')m afios (edad Etnia gitana Extranjero/a
Persona perceptora de
2.04.Q1 Impulso de. §§trateg|as y proyfa’ctos locales de salud sexual y reproductiva, Sesiones de acompafiamientos 40 20 20 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Etnia gitana Otros/as
especialmente las dirigidas a la prevencion. solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias Actuaciones de prevencion en materia de adicciones 30 15 15 Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso Otros/as

para familias.

escolarizacion)

activa >16 afos y <65 afios

minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)




2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias

Menor entre 6-16 afios (edad

Persona potencialmente

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso

para familias. Habilidades de vida 50 25 25 escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios  |minimo solidaridad / Renta Persona desempleada
Minima de Insercion)
2.06.01Desarrollo en centrps 'educatlvos de programas de prevencion del consumo de Programas de prevencion drogas 60 30 30 Menor gntr§,6-16 afos (edad Persona potegnaalmente~
alcohol y otras drogas y adicciones. escolarizacioén) activa >16 anos y <65 afos
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del consumo de |Programas de prevencion drogadiccion a familias menores Menor entre 6-16 afios (edad
S 200 100 100 s Otros/as
alcohol y otras drogas y adicciones. y profesorado escolarizacion)
Persona perceptora de
2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencién y atencién en manera de|Programas habilidades de prevencién en materia de Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso
. o . . . A 50 30 20 s : = - . o Otros/as
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género. drogadiccion escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios  |minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en manera de . . Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
. . . . . Talleres formativos salud para jovenes 50 30 20 . . < ~
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género. escolarizacion) activa >16 afos y <65 afios
Persona perceptora de
2.Q6.Q4 Desgrrqllo de actuaciones prexentwas del consumo de alcohol y'otras drogas y Talleres Habilidades Sociales 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempleada IMS/REMISA (!ngreso Otros/as
adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas. >16 afios y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.Q6.Q4 Desgrrqllo de actuaciones pre'\{entlvas del consumo de alcohol y'otras drogas Y|actividades de ocio saludable 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Otros/as
adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas. >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Rehabilitacion urbana 100 50 50 IMisEMISA (Ingresq miNiMo b6 rsona desempleada Persona pot§n0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
:T\;Iasglg?\/ﬁgfe(}lzto::sgem|'nimo Persona beneficiaria de Persona perceptora de
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Planes de Ayuda 200 100 100 o greso Persona desempleada prestaciones de atenciéon a |PNC (Pensién no
solidaridad / Renta Minima de . A
- la Dependencia contributiva)
Insercion)
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, L. ) Persona potencialmente activa
: L . Creacion de mesas sectoriales 50 25 25 o =
mediante el establecimiento de compromisos. >16 afios y <65 afios
Persona perceptora de
2.08:02 Actmdades. que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Taller Pedagogia del habitat 60 30 30 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 ona desempleada Persona potegnaalmente~ Otros/as
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
2.08:02 Actmdades. que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Fomento Comunidades de vecinos 50 10 40 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Persona potegnaalmente~ Otros/as
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de activa >16 anos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
2.08:02 Actmdades. que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, Aprovechamiento de infraestructuras de la zona 80 40 40 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 oo desempleada Persona pote~3n0|almente~ Otros/as
mediante el establecimiento de compromisos. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
2.09.(.)1. Promogon del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en Estudio de la situacién de infravivienda 200 100 100 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5, oo desempleada Persona pote~3n0|almente~ Otros/as
una vivienda digna. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectdnicas en Persona beneficiaria de
edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las personas con|Mejora de la movilidad y accesibilidad a aparcamientos 60 30 30 prestaciones de atencion a la
discapacidad. Dependencia
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Elaboracion de censo de viviendas 60 30 30 Persona desempleada Persona desempleada Pefs°”a pote~zn0|almente~ Otros/as
activa >16 afos y <65 afos
Persona perceptora de
2.12.01 Informacioén, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en procesos Oficina de vivienda 120 60 60 IMS/REMISA (Ingreso minimo |[Persona perceptora de PNC Persona desempleada Otros/as

de desahucios.

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)

(Pensién no contributiva)




2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se reubican en

Lineas de ayudas econdmicas para la familias

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Persona perceptora de PNC

viviendas de caracter publico. adjudicatarias de vivienda publica 60 30 30 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada (Pension no contributiva) Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
2..1.2.03 Actuamo’nes de'a(':ompanamlento a las unidades familiares que se reubican en Acompariamiento Familiar 50 o5 o5 IM$/REMISA (Ingresq minimo Extranjero/a Persona desempleada Otros/as
viviendas de caracter publico. solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales . . . . IMS/REMISA (Ingreso minimo .
comunitarios. OBLIGATORIO. Contratacion profesionales Linea 2 Zonas Desfavorecidas 80 40 40 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada Extranjero/a Otros/as
Insercion)
. . . . . . Persona perceptora de
2.‘1.4.'01 Incrgmentq de'l numero de act'uamones deportlvgs, dg.ocm Y tlempo' libre - Menor entre 6-16 afios (edad |IMS/REMISA (Ingreso minimo |Persona potencialmente
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y|Actividades Extraescolares 200 100 100 larizacié lidaridad / R Minima d va >16 ar <65 af Otros/as
chicos. escolarizacion) solidarida enta Minima de |activa afiosy afios
Insercion)
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre Persona potencialmente activa Titulacién Universitaria
g;:;gg(:isas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y|Creacién de Agentes de Ocio y Tiempo 60 30 30 >16 afios y <65 afios Persona desempleada Grado Medio Otros/as
Persona perceptora de
2.15'..01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal, Ludotecas 120 60 60 Menor de 6 afios Menor gntrg’6-16 afios (edad IMS/REMISA (!ngreso Persona desempleada
familiar y laboral. escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre :T\;Iasglg?\/ﬁgfe(}lztg::sgem|'nimo Persona potencialmente
g;:;gg(:isas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y|Cursos y Talleres 200 100 100 solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios Persona desempleada Otros/as
: Insercion)
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la G . S Persona perceptora de - .
- - = . Programas de sensibilizacion y formacion en conciliacién IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes| . . 2500 1200 1300 L . Persona desempleada . < - Otros/as
. . : vida personal, familiar y laboral solidaridad / Renta Minima de activa >16 afios y <65 afios
en la unidad de convivencia. -
Insercion)
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la Persona potencialmente activa :ﬁ;;&mﬁfiﬂggsge
correqunsabllldad en el (‘:wdado del hogar y la atencién a las personas dependientes|Promocion de la corresponsabilidad 200 100 100 >16 afios y <65 afios Persona desempleada minimo solidaridad / Renta Otros/as
en la unidad de convivencia. - 2
Minima de Insercion)
s . . G Persona perceptora de
2.15.02 Reah;gmon de actgamones educativas y de §en3|blllza0|on para promover la ' Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes|Acciones para la Igualdad de Genero 80 40 40 larizacié ; 16 af <65 an o lidaridad / R Otros/as
on la unidad de convivencia escolarizacion) activa >16 afios y afios  Iminimo solidaridad enta
: Minima de Insercion)
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la . . Persona perceptora de -
- - = . - . - Persona potencialmente activa IMS/REMISA (Ingreso minimo
corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes|Conocimiento de modelos sociales y familiares 60 30 30 ~ . L . Persona desempleada Otros/as
. . : >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
en la unidad de convivencia. .
Insercion)
Persona perceptora de
2.16.02 Cplaporamon con la red asociativa de refersncia de las minorias étnicas YCreacién de red de trabajo coordinado y multidisciplinar 120 60 60 IMS/REMISA (Ingresq minimo Extranjero/a Etnia gitana Otros/as
personas inmigrantes de la zona solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de Persona perceptora de
2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la . - . . . IMS/REMISA (Ingreso minimo |[Menor entre 6-16 afos (edad |IMS/REMISA (Ingreso
: L ; o : - Formacion especifica a profesionales de la intervencion 250 125 125 o L . . o Otros/as
intervencion en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus necesidades. solidaridad / Renta Minima de |escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Insercion) Minima de Insercion)
Persona perceptora de
2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales Formamon y dinamizacion de escuelas de familias 250 195 195 IM$/REMISA (Ingresq minimo Menor gntr§’6-16 afios (edad Persona pote~an|aImente~ Otros/as
interculturales solidaridad / Renta Minima de |escolarizacion) activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
2.17.01 Diseno, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral.Desarrollo e intervencion social en los itinerarios de 300 150 150 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempleada Persona sin estudios Otros/as

OBLIGATORIO

inclusién social

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)




2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Menor entre 6-16 afios (edad

través de proyectos de intervencion social evaluables Tramitacion AEFs 400 200 200 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada escolarizacion) Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el &mbito de los servicios sociales a . - . IMS/REMISA (Ingreso minimo Menor entre 6-16 afos (edad ~
. . e . Plan de intervencion social 300 150 150 L L Persona desempleada . Menor de 6 afios
través de proyectos de intervencion social evaluables solidaridad / Renta Minima de escolarizacion)
Insercion)
2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de :T\;Iasglg?\/ﬁgfe(}lztorr:sgem|'nimo Menor entre 6-16 afios (edad
insercién sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de lajAcompafamiento y apoyo en itinerario socio laboral 1000 500 500 solidaridad / Rer?ta Minima de Persona desempleada escolarizacion) Otros/as
Renta Minima de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO ”
Insercion)
Persona perceptora de
2.20.02 I.EIabor.ar y de'sarrollar estrategias de'salud. integral, goordlnadas, y participadas Apoyo de protocolos de actuacion 120 60 60 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 o desempleada Menor gntr§’6-16 afos (edad Otros/as
ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales solidaridad / Renta Minima de escolarizacion)
Insercion)
Lo . . . ” Persona perceptora de .
2.20.03 Qonmenma]r ala poplamon de las zonas desfayoremdas mediante formaglon e . - . IMS/REMISA (Ingreso minimo Menor entre 6-16 afios (edad Persona potgnmalmente
informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable y de la practica de|Talleres de alimentacion socio saludable 90 45 45 lidaridad / R Minima d Persona desempleada |arizacic activa >16 afos y <65
la actividad fisica solidarida enta Minima de escolarizacién) afos
’ Insercion)
Persona perceptora de
2.20.94 Desarrollar ag'tlw'dades. de sen3|b|I|zaC|oq y difusion sobre los riesgos de la Foros de debate 1000 500 500 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 ona desempleada
obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 3
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente
sociales, y adecuacién de los mismos a la capacidad de la Administracion para su|lmpulso de oferta ocio 100 50 50 escolarizacion) activa >1g afos v <65 afios Mayor de 65 afos Otros/as
mantenimiento a medio-largo plazo y
3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y ~ < .
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su(Uso de espacios deportivos de los centros educativos 200 100 100 Men(l)r gntr§’6-16 afios (edad Mencl)r gntr§’6-16 afios {edad Pefs°”f1 gotejnaalrlwggtq Otros/as
mantenimiento a medio-largo plazo escolarizacion) escolarizacion) activa afios 'y afios
Persona perceptora de
;3.01.02 Adaptar 'e'q'wpamlentos a las ngcemdades y prefgrenmas de los vecinos, Actividades de corresponsabilidad 200 100 100 Persorja potenC|aI~mente activa [Menor gntr§’6-16 afios (edad IMS/REMISA (!ngreso Otros/as
incorporando la opinion de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos >16 afios y <65 afios escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos Promocion contratalcllon't'je las personas residentes para 100 50 50 Persona desempleada IMS/REMISA (Ingresq minimo Extranjero/a Otros/as
proyectos de rehabilitacion solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos Rehabilitar zonas degeneradas e impulsar huertos urbanos. 100 50 50 IMS/REMISA (Ingresq mINIMO g sona desempleada Pefs°”a pote~zn0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Desarrollo de politicas urbanisticas y de ordenacion inclusivas| 100 50 50 IMisEMISA (Ingresq miNiMO Ibersona desempleada Persona pot§n0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
. - o - . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion /Accesibilidad en el transporte municipal 2500 1250 1250 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
. - o . . . . IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion Mejora urbanistica del espacio publico 2500 1250 1250 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes /Actividades de corresponsabilidad 2500 1250 1250 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempleada Persona potendialmente Otros/as

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)

activa >16 afos y <65 afos




3.04.02 Mejora y regeneracién de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios

Persona potencialmente activa

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso

deportivos....) Pedagogia del Habitat 400 200 200 >16 afios y <65 afios Menor de 6 afios minimo solidaridad / Renta Otros/as
Minima de Insercion)
Persona perceptora de Persona perceptora de
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Campanas de conciencia civica 2500 1250 1250 IMS/REMISA (Ingresq minimo Menor gntrg’6-16 afios {edad IM,S./REMIS.A (!ngreso Otros/as
solidaridad / Renta Minima de |escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Insercion) Minima de Insercion)
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Cursos de liderazgo 160 80 80 Persorja potenC|aI~mente activa [Menor gntrg,6-16 afios (edad Persona desempleada Otros/as
>16 afios y <65 afios escolarizacion)
Persona perceptora de
3.05.01 Creacioén de espacios fisicos vecinales adecuados Impulso de la mujer en las comunidades de vecino 100 50 50 Persorja potenC|aI~mente activa Persona desempleada IM,S./ REMIS.A (!ngreso Otros/as
>16 afios y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
3.05.02 ActuaC|oqe§ de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién de Formacién familiar convivencial 300 150 150 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5« na desempleada Otros/as
las demandas recibidas y detectadas >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
3.05.02 ActuaC|oqe§ de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién de Formacion intergeneracional 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios Menor gntr§’6-16 afos (edad Menor de 6 afios
las demandas recibidas y detectadas >16 afios y <65 afios escolarizacion)
3.06..01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resoluciéon de Mediacion para la convivencia 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa [Menor gntrg,6-16 afios (edad Persona desempleada Extranjero/a
conflictos >16 afos y <65 afios escolarizacion)
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de . . Menor entre 6-16 afios (edad |Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente .
. Formacion de personas mediadoras 40 20 20 R s . - -~ Extranjero/a
conflictos escolarizacion) escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios
Persona perceptora de
3.06..01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resoluciéon de Prevencion del maltrato infantil 300 150 150 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Otros/as
conflictos >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.06..01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resoluciéon de Buen trato en la pareja 60 30 30 Persorja potenC|aI~mente activa Mayor de 65 afios IMS/REMISA(!ngreso Persona desempleada
conflictos >16 afios y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de Persona beneficiaria de
3‘06'.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de Acercar recursos y administraciones a la poblacion de la zona 120 60 60 IMisEMISA (Ingresq miNiMO Ibersona desempleada Persop,a percepto.ra d.e PNC prestaciones de atencion a
conflictos solidaridad / Renta Minima de (Pension no contributiva) .
- la Dependencia
Insercion)
Persona perceptora de
3.06..01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacion en resoluciéon de Atencion a mujeres victimas de violencia de género 120 60 60 IM$/REMISA (Ingresq minimo Persona potegnaalmente~ Persona desempleada Otros/as
conflictos solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afos y <65 afios
Insercion)
Persona perceptora de
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de| . o cisn del delito 500 250 259 |Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente Persona desempleada IMS/REMISA (Ingreso
delitos y conductas incivicas escolarizacion) activa >16 anos y <65 afos minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién de Fomento de la convivencia 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa Extranjero/a IMS/REMISA (!ngreso Etnia gitana
delitos y conductas incivicas >16 afios y <65 afios minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
3.07.02 . ,Colabora.mon de la red' 'asomatlv'a con las fugrzas Fje seguridad para la Participacion para la seguridad ciudadana 300 150 150 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Otros/as
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona. >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la Impulso Educacién civica 300 150 150 Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente IMS/REMISA (Ingreso Otros/as

prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

escolarizacion)

activa >16 afos y <65 afios

minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)




Persona perceptora de

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, . - . . Persona potencialmente activa |IMS/REMISA (Ingreso minimo
. . o Formacién familiar convivencial 40 20 20 ~ = A - Persona desempleada Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.08.Q1 Dinamizacion comgnltarla y de las 'Iylesqs. grupales o sectoriales, Formacién intergeneracional 120 60 60 Menor gntr§’6-16 afos (edad Mayor de 65 afios IMS/REMISA (!ngreso Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo escolarizacion) minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
3.08.Q1 Dinamizacién comgnltarla y de las 'Iylesqs. grupales o sectoriales, Mediacion para la convivencia 40 20 20 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 oo desempleada Otros/as
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, Formacion de personas mediadoras 40 20 20 Menor entre 6-16 afios (edad |Persona potencialmente Extraniero/a Etnia gitana
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo P escolarizacioén) activa >16 anos y <65 afos ) 9
Persona perceptora de
3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas Prevencién del maltrato infantil 40 20 20 E %S;’Qgsp}?tfgg |:Iﬁn;§nte activa IS'\S%EE d'\gldsféggt;emn?ggz Persona desempleada Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
3.10'.0.1 Dgsgrrollo de programas municipales de adecuacién e implantacion de Buen trato en la pareja 40 20 20 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Otros/as
servicios basicos en las zonas >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3‘10.'0.1 De;sgrrollo de programas municipales de adecuacion e implantacion de Acercar recursos y administraciones a la poblacion de la zona| 2500 1250 1250 |Persona desempleada IMS/RI.EMISA (Ingresq minimo Persona pot§n0|almente~ Otros/as
servicios basicos en las zonas solidaridad / Renta Minima de |activa >16 afios y <65 afios
Insercion)
Persona perceptora de
3.10.02 Mgdlamon entrg .Ias familias con mayores dificultades y las empresas Atencion a mujeres victimas de violencia de género 200 100 100 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 oo desempleada Persona pote~3n0|almente~ Otros/as
correspondientes de suministro de luz, gas y agua. solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
3.10.03 Fomento de la normahzgmon en el uso y consumo de los suministros de luz y Prevencion del delito 30 15 15 Menor gntr§,6-16 afos (edad Persona potegnaalmente~ IMS/REMISA (!ngreso Otros/as
agua, reduciendo los fraudes e irregularidades escolarizacion) activa >16 afios y <65 afios  |minimo solidaridad / Renta
Minima de Insercion)
Persona perceptora de
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural Fomento de la convivencia 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa IMS/ REMISA (Ingresq minimo |5ersona desempleada Otros/as
>16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.11.01 Creaciodn o incremento de espacios de intercambio intercultural Participacion para la seguridad ciudadana 800 400 400 Persorja potenC|aI~mente activa IMisl.EMISA (Ingresq miNIMo e sona desempleada Otros/as
>16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural Impulso Educacion civica 60 30 30 Persorja potenC|aI~mente activa IMS/RI.EMISA (Ingresq mINIMo b sona desempleada Otros/as
>16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.11.02 Reallzqmon de eveqtos culturales y actividades creativas con la participacion Participacion Plan Local de Intervencion 120 60 60 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo 5. oo desempleada Otros/as
de las y los vecinos en las mismas >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion Creacion de mesas sectoriales 40 20 20 Persona potencialmente activa IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempleada Otros/as
de las y los vecinos en las mismas >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.11.02 Reallzqmon de eveqtos culturales y actividades creativas con la participacion Celebracién de eventos culturales de inclusién 800 400 400 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Otros/as
de las y los vecinos en las mismas >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la participacion Cocina Comunitaria 200 100 100 |Persona desempleada IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempleada Otros/as

de las y los vecinos en las mismas

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)




3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion

Persona potencialmente activa

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

de las y los vecinos en las mismas Apoyo a iniciativas culturales 2500 1250 1250 >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
3:12.01 Promocién del uso com'partldo de los espacios publicos por parte de los Trabajo en red en espacios multifuncionales 200 100 100 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 ¢ na desempleada Otros/as
distintos grupos y/o colectivos sociales >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3:12.01 Promocién del uso com'partldo de los espacios publicos por parte de los Usos compartidos de espacios pablicos 800 400 400 Persorja potenC|aI~mente activa IM$/REMISA (Ingresq minimo 5. oo desempleada Otros/as
distintos grupos y/o colectivos sociales >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en . . . Persona potencialmente activa IMS/REMISA (Ingreso minimo
N Espacios para la convivencia 600 300 300 ~ . L . Persona desempleada Otros/as
otras zonas del municipio >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles y|. s . . . Persona potencialmente activa IMS/REMISA (Ingreso minimo
. g . . Dinamizacién y creacion de espacios polivalentes 300 150 150 ~ . L . Persona desempleada Otros/as
situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas >16 afios y <65 afios solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 4
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona perceptora de
4.01.01’ReaI|;aC|on de mvgstlgamones relatlva'ls'e'l la influencia del territorio sobre la Promover la implicacion de las Universidades 2500 1250 1250 IM$/REMISA (Ingresq minimo
poblacion residente en la misma y sobre el municipio solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
4.02.01 R.eallzamon de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo Formacién de profesionales en Desarrollo Comunitario 60 30 30 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 o desempleada
comunitario solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
4.02.01 R.eallzamon de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo Formamon.a los Igs projesmngles de la zona en relacién a 30 15 15 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 14 desempleada
comunitario los Itinerarios de inclusion sociolaboral solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo i . IMS/REMISA (Ingreso minimo
- Encuentros de buenas practicas profesionales 60 30 30 L . Persona desempleada
comunitario solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Red de trabajo coordinado y multidisciplinar 60 30 30 IMS/REMISA (Ingresq mINIMO b sona desempleada
solidaridad / Renta Minima de
Insercion)
Persona perceptora de
. . . . Estrategia de intervencién coordinada con recursos de la IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red L ona 60 30 30 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada activa >16 afios y <65 afios Otros/as
Insercion)
Persona perceptora de
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Publicidad trabajo en red 60 30 30 IMS/REMISA (Ingresq MINIMO g sona desempleada Pefs°”a pote~zn0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.04.01 Desarrollo de.re'des de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan Elaboracién de protocolos 60 30 30 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 na desempleada Persona pote~an|aImente~ Otros/as
instrumentos y procedimientos comunes solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.04.01 Desarrollo de.re'des de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan Espacios comunes de trabajo 60 30 30 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 . oo desempleada Persona potegnaalmente~ Otros/as
instrumentos y procedimientos comunes solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan Puesta en coman de procedimientos 60 30 30 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempleada Persona potencialmente Otros/as

instrumentos y procedimientos comunes

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)

activa >16 afos y <65 afos




4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Persona potencialmente

instrumentos y procedimientos comunes Red de trabajo coordinado y multidisciplinar 1000 500 500 solidaridad / Renta Minima de Persona desempleada activa >16 afos y <65 afos Otros/as
Insercion)
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios Persona perceptora de
de inclusion sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con instrumentos de|Red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el ambito de IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
) e P » 2 . . . . > . 60 30 30 e L Persona desempleada . < ~ Otros/as
diagnostico, planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando unjla insercion sociolaboral solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afios
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional. Insercion)
Persona perceptora de
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Publicitar las buenas practicas profesionales 60 30 30 IMisEMISA (Ingresq miNiMO Ibersona desempleada Persona pot§n0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Difusion de los valores culturales de la zona 60 30 30 IMS/REMISA (Ingresq miNiMo g6 sona desempleada Pefs°”a pote~3n0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas [Difusién potencialidades de la zona 60 30 30 IMS/REMISA (Ingresq miNIMo g6 sona desempleada Pefs°”a pote~3n0|almente~ Otros/as
solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas Difusion de[ Plan Local de Intervencion en zonas 60 30 30 IMisEMISA (Ingresq miNiMO Ibersona desempleada Persona pot§n0|almente~ Otros/as
Desfavorecidas solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de . - - IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona potencialmente
. . Jornadas sobre intervencion comunitaria 600 300 300 L . Persona desempleada . - -~ Otros/as
Intervencion en zonas desfavorecidas solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.0?.01 . ’Celet?ramor'] dg jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate, Dinamizacién mesas de trabajo 600 300 300 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 oo desempleada Persona pote~3n0|almente~ Otros/as
realizacion de investigaciones, entre otros solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.08.01 Coorgimamon q'e las entidades locales con la iniciativa social en el marco del implicacion del Consejo de Distrito en el Plan local 30 15 15 IM$/REMISA (Ingresq minimo |5 oo desempleada Persona potegnaalmente~ Otros/as
Plan local de intervencion solidaridad / Renta Minima de activa >16 afos y <65 afos
Insercion)
Persona perceptora de
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Dinamizacion Comunitaria 120 60 60 IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona desempleada Persona potencialmente Otros/as

Plan local de intervencion

solidaridad / Renta Minima de
Insercion)

activa >16 afos y <65 afos
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ZD MORERAS

EJE 1
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas Persona perceptora de IMS/REMISA
en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las Lo . N Persona potencialmente activa >16 afios P L
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Estudio iniciativas previas 40 20 20 Etnia gitana Persona desempeada y <65 afios I(\I/Ir;rg]]iﬁzodg|Ir:]|;c;0?grl]|;jandad / Renta
Inserciéon en Andalucia.
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas
en su itinerario de insercién laboral, especialmente a IasA [t ios de | i 10 40 6 Persona potencialmente activa >16 afios Plersona pgr(.:eptoralllgelltlj\/lill;{gMISA P d d P . di
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de poyo a Itinerarios de Insercion 5 5 y <65 afios I(\/Ir]g.resodmllmmo solidarida enta ersona desempeada ersona sin estudios
Inserciéon en Andalucia. inima de Insercion)
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas Persona perceptora de IMS/REMISA
ggrsséjn ;tsln?i;i[;?_egey'T)Seenr;?cr;a:%bso'?é Esrgecﬁgmmﬁmz Igg Formacién en habilidades para el empleo 150 60 90 Persona sin estudios Persona desempeada (Ingreso minimo solidaridad / Renta
Inserciéon en Andalucia. Minima de Insercion)
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas Persona perceptora de IMS/REMISA
en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las A . Persona potencialmente activa >16 afios - L
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Fomento de practicas profesionales 60 30 30 y <65 afios Persona desempeada I(\I/Ir;rg]]iﬁzodg|Irr1]|sr‘1;orc?grl]|;jandad / Renta
Inserciéon en Andalucia.
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales Yclausul ial | i6n pabli 5 30 P d d Etnia ai Plersona pgr(.:eptorarge .L;\A%//REMISA Otros/
Administracion autondmica que posibilite la insercion laboral ausulas sociales en la contratacion publica 55 5 ersona desempeada tnia gitana I(\/Ir]g‘resodmllmmo solidarida enta tros/as
de habitantes de estas zonas. inima de Insercion)
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades Persona perceptora de IMS/REMISA
especificas de personas en situacion de exclusién o riesgo|Sensibilizacion y formacion especifica y alternativa param| 30 0 30 Persona desempeada Etnia gitana (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
de estarlo. Minima de Insercion)
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades Poner en marcha practicas profesionales Persona perceptora de IMS/REMISA Persona potencialmente activa >16 afos
especificas de personas en situacion de exclusién o riesgo P P 130 80 50 Persona sin estudios (Ingreso minimo solidaridad / Renta <65 aﬁc’))s Otros/as
de estarlo. Minima de Insercion) Y
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16
especificas de personas en situacion de exclusién o riesgo|Estudio de diversidad cultural 4000 2000 2000 larizaci = <€,5)5 ~ Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
de estarlo. escolarizacion) afosy afos
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de . . ~
algunas actividades de economia sumergida frecuentes en|Profesionalizacion de empleos y oficios tradicionales 50 25 25 Persona sin estudios Etnia gitana Silggr;%gstenmalmente activa >16 afios Otros/as
la zona.
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de . . = Persona perceptora de IMS/REMISA
algunas actividades de economia sumergida frecuentes en|Apoyo al autoempleo 70 35 35 Pirggr:_]g;)tenmalmente activa >16 afios Etnia gitana (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
la zona. Y Minima de Insercion)
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de . . ~
algunas actividades de economia sumergida frecuentes en|Facilitar el acceso a la venta ambulante 60 30 30 Si'gg r:_]g;)tenmalmente activa >16 afios Estudios basicos/primarios Etnia gitana Otros/as
la zona.
. . . = Persona perceptora de IMS/REMISA
lo?ﬁrgs a ngo}éz p: ci:il?rsn eﬁgparelsgse mngfedslzgtz e ?X:; iii’) na la Divulgacion de las ayudas a la contratacion 60 30 30 Si'gg r:ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Persona desempeada (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
’ ’ Minima de Insercién)
. . . = Persona perceptora de IMS/REMISA
lo?ﬁrgs a ngo}éz p: ci:il?rsn eﬁgparelsgse mngfedslzgtz e ?X:; iii’) na la Promocién de la economia social 50 25 25 Si'gg r:ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Persona desempeada (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
’ ’ Minima de Insercion)
" . . . . . = Persona perceptora de IMS/REMISA
1}gi{r?1?da2romomon de la diversidad y el comercio deAcciones de sensibilizacion 240 120 120 Pirggr:_]g;)tenmalmente activa >16 afios Persona desempeada (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
P ' Y Minima de Insercion)
. . . . - . . e Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.04.02 Promociéon de la diversidad y el comercio de|Promocion del comercio vecinal y habitos de c . Persona potencialmente activa >16 afios
proximidad. alimentacion saludables 240 120 120 I(\I/Ir;r?iﬁzodgIlrr]:srj:aorc?grl:;jarldad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as




1.04.02 Promociéon de la diversidad y el comercio de

Persona perceptora de IMS/REMISA

Persona potencialmente activa >16 afios

. Promocion de continuidad del mercadillo en la zona 240 120 120 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada ~ Otros/as
proximidad. Minima de Insercion) y <65 afios
. . . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1'_2;1("?1?(] al;romomon de la diversidad y el comercio deApoyo en actividades comerciales de cercania 240 120 120 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pi’g‘g r:ﬁg;)tenaalmente activa >16 afios Otros/as
P ' Minima de Insercion) Y
. . . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1;_2:1(i.r(l)ﬁdaZrom00|on de la diversidad y el comercio deApoyo a la iniciativa empresarial en la zona 40 20 20 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pinggr;%g;)tenmalmente activa >16 afios Otros/as
P ' Minima de Insercién) Y
" . . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
1;_gii'r?ﬁdazrom00'on de la diversidad y el comercio de Creacion de viveros de empresas 40 20 20 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pinggg?ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Otros/as
P ’ Minima de Insercion) Y
" . . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
1;_2:1(i.r(l)ﬁdaZrom00|on de la diversidad y el comercio de Creacioén de espacios de coworking 50 25 25 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pinggg?ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Otros/as
P ’ Minima de Insercion) Y
" . . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1;_gii'r?ﬁdazrom00'on de la diversidad y el comercio de Incremento de la disponibilidad de locales comerciales. 40 20 20 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pinggg?ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Otros/as
P ' Minima de Insercion) Y
- . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
la(l)fi:g Impulso de la actividad comercial sostenible y deAsesoramiento a pequefios comerciantes 40 20 20 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pi’g‘g I;;'aﬁ(;));)tenaalmente activa >16 afios Otros/as
’ Minima de Insercion) Y
. . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
;o?ja(lm slg?ipc)jlgrsig de la economia cooperativa, colaborativa, Apoyo a microempresas y cooperativas 30 15 15 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pi’g‘g I;;'aﬁ(;));)tenaalmente activa >16 afios Otros/as
y ' Minima de Insercion) Y
1.04.04 Im‘puls.o de la economia cooperativa, colaborativa, Acompariamiento y tutorizacién emprendimiento 40 20 20 Personal potencialmente activa >16 afos Persona desempeada
social y solidaria. y <65 afios
. - . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las - c L Persona potencialmente activa >16 afios
iniciativas locales, personas auténomas y economia social. Impulso del patrocinio 40 20 20 &I/Ir?girnizodr:|Irr11|2;orc?gl!]|;jandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
. - . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las T - c . Persona potencialmente activa >16 afios
iniciativas locales, personas auténomas y economia social. /Apoyo a iniciativas de desarrollo econémico 50 25 25 ﬁl/lr?girnizodr:|Irr11|2;orc?g:]|;jandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
. - . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las - - g Persona potencialmente activa >16 afios
iniciativas locales, personas auténomas y economia social. Apoyo técnico a empresas de la zona 40 20 20 gl/lr?girrizodr:|Ir:2:acic?g:]|;iandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona. Campainias para la contratacion de personas de ZD 50 25 25 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pirg,g I;?ﬁ(;));)tenaalmente activa >16 afios Otros/as
Minima de Insercion) Y
A ) . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona. gr?JaIZ%raC|on publico-privada para la formacién para el 60 30 30 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pirg,g I;?ﬁ(;));)tenaalmente activa >16 afios Otros/as
P Minima de Insercién) Y
1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
positiva para la contratacion de personas residentes en las|Plan de Empleo Municipal 60 30 30 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pirggg?ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Otros/as
zonas. Minima de Insercién) Y
1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
positiva para la contratacion de personas residentes en las|Favorecer la contratacion de personas del barrio 40 20 20 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Pirg,g I;?ﬁ(;));)tenaalmente activa >16 afios Otros/as
zonas. Minima de Insercion) Y
- . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.05.04 Fomento.del autogmple_o de la poblacion residente Ayudas al autoempleo 40 20 20 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Persona_ potencialmente activa >16 afios Otros/as
en las zonas mediante bonificaciones y ayudas. Minima de Insercion) y <65 afios
" . Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente T . g Persona potencialmente activa >16 afios
en las zonas mediante bonificaciones y ayudas. Apoyo a iniciativas locales. 44 22 22 &I/Ir?girrizodr:|||:1|2:ac;c?grl:;iandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
R - . Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo s . e . g Persona potencialmente activa >16 afios
en relacion a las caracteristicas de la poblacion de la zona. Investigacion y diagnostico de la Zona 300 150 150 gl/lr?girnizodr:|||:1|2;c;§gggiandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
R - . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.06.01 Realizaciéon de andlisis sobre el mercado de trabajo . . L L c i Persona potencialmente activa >16 afios
en relacion a las caracteristicas de la poblacion de la zona. Convenios para la investigacion y el conocimiento 300 150 150 ﬁl/lr?girrizodr:|||:1|2;c;c?g:]|;jandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
R . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas s . s - g Persona potencialmente activa >16 afios
residentes en las zonas. Investigacion y diagnostico de la Zona 3000 1500 1500 &I/Ir?girrizodr:|||:1|2;c;§grl]|;iandad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
R . . Persona perceptora de IMS/REMISA . . =
1'0.6'02 Realizacién de andlisis del perfil de las personas Convenios para la investigacion y el conocimiento 3000 1500 1500 |(Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada Persona_ potencialmente activa >16 afios Otros/as
residentes en las zonas. Minima de Insercion) y <65 afios
1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas Persona perceptora de IMS/REMISA Persona potencialmente activa >16 afios
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que|lnvestigacion y diagnéstico de la Zona 50 25 25 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada P Otros/as

puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

Minima de Insercion)

y <65 afios




1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas

Persona perceptora de IMS/REMISA

Persona potencialmente activa >16 afios

empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que|Convenios para la investigacion y el conocimiento 60 30 30 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempeada <65 afos Otros/as
puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas. Minima de Insercion) Y
. R N . Persona perceptora de IMS/REMISA . . ~
1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia|~.. .. . .. . . . c o Persona potencialmente activa >16 afios
cooperativa, social y solidaria. Difusién iniciativas economia social 60 30 30 (Irjg‘reso minimo §9I|dar|dad / Renta Persona desempeada y <65 afios Otros/as
Minima de Insercion)
1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia|Colaboracion de entidades en la difusion de iniciativas 40 20 20 Flr?;ggg r%?;?:wztcs)gig:riMEi//REgﬂr:ZA Persona desempeada Persona potencialmente activa >16 afios Otros/as
cooperativa, social y solidaria. sociales. Minima de Insercion) y <65 afios
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 2

Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de Planes de " L. . - - -
Compensacién y formacion educativa. Formacion pre-laboral para jévenes 65 40 25 Estudios basicos/primarios Etnia gitana SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de . N . . Menor entre 6-16 afios (edad
Compensacion y formacion educativa. Estudio experiencias educativas previas 100 50 50 escolarizacion) SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de Planes de R Menor entre 6-16 afios (edad <
Compensacion y formacion educativa. /Apoyo a la escolarizacién 90 40 50 escolarizacion) Menor de 6 afios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de L . - Menor entre 6-16 afios (edad
Compensacion y formacion educativa. Coordinacién como impulso al aprendizaje 100 50 50 escolarizacion) SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.  |Red de igualdad 35 10 25 Siggg‘;lgstenc'a'meme activa >16 afos|y .. o 46 65 arios SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.04 Formacion para madres y padres. Convivencia e igualdad en centros educativos. 200 | 100 100 e o © an0s (edad SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.04 Formacion para madres y padres. Itinerario formativo familiar de inclusion 120 60 60 5 vl g’;’tenc'a'me”te activa >16 afos iy . ja¢ SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Fomentar el AMPA en los colegios 40 10 30 Siggg‘;lgstenc'a'meme activa >16 afios| i, /g SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educaciéon en Menor entre 6-16 afios (edad <
valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales. Escuela de Verano 160 80 80 escolarizacion) Menor de 6 afics Otros/as
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en . . . Menor entre 6-16 afios (edad
prevencion de drogodependencias para familias. Refuerzo educativo y Habilidades Sociales 160 80 80 escolarizacion) Otros/as
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la i i . Menor entre 6-16 afios (edad
educacion reglada. Formacién en prevencién de drogodependencias 60 30 30 escolarizacion) Otros/as
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la . Menor entre 6-16 afios (edad
educacion reglada. Apoyo educativo extraescolar 120 60 60 escolarizacion) Otros/as
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en - Menor entre 6-16 afios (edad . s -
educacion obligatoria expulsado de los centros educativos. Impulso del aprendizaje 120 60 60 escolarizacion) Estudios basicos/primarios
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en " .
educacion obligatoria expulsado de los centros educativos. Intervencion familiar en casos de menores expulsados 30 15 15 Otros/as
2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediaciéon en los centros escolares, Aula de convivencia 30 15 15 Menor entre 6-16 afios (edad
especialmente en los momentos de transito entre ciclos y escolarizacion)
etapas.
2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediaciéon en los centros escolares, L . . Menor entre 6-16 afios (edad
especialmente en los momentos de transito entre ciclos yApoyo y seguimiento en el cambio de etapa a Secundaria 100 50 50 escolarizacion)
etapas.
2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de . o
aquellas personas que han abandonado el sistemalAcompafamiento en secundaria 100 50 50 g/lsir:)?;ﬁ;;(r:?éi)m afios (edad Otros/as
educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento
del absentismo entre los centros docentes y los Servicios
Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de|Escuela de Adultos y Escuelas Taller 120 60 60 Estudios basicos/primarios

medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.




2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento
del absentismo entre los centros docentes y los Servicios

Menor entre 6-16 afios (edad

Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de|Control absentismo 70 30 40 s
. . T . . . escolarizacion)
medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.
2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales,
estimulando el uso de los centros de la red de Acceso Colaboracion agentes sociales y vecinales en protocolos 30 15 15 Otros/as
Publico a Internet y otros para la formacién de las personas 9 y P
para la mejora de sus competencias digitales.
2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales,
estimulando el uso de los centros de la red de Acceso|Actuaciones positivas de alfabetizacién digital y acceso 40 0 40 Otros/as
Publico a Internet y otros para la formacién de las personas|a internet: mujeres y nifias
para la mejora de sus competencias digitales.
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la [ < Persona potencialmente activa >16
igualdad de género. Formacién digital: mayores y empleo 60 30 30 Mayor de 65 afios afios y <65 afios
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la Empoderar a las muieres v promocionar su desarrollo perd 60 0 60 Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 Menor de 6 afios
igualdad de género. P | yp P escolarizacion) afios y <65 afios
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la|Facilitar la participacién en actividades sobre género 110 10 100 Otros/as
prevencion.
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la|Proyectos preventivos en torno a salud sexual y reproductii 20 0 20 Otros/as
prevencion.
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias. Mapeo de recursos de salud 20 10 10 Otros/as
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en i L. . Menor entre 6-16 afios (edad
prevencion de drogodependencias para familias. Formacién en prevencion de adicciones 80 40 40 escolarizacion) Otros/as
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en i .
prevencion de drogodependencias para familias. Formacion a familias 60 30 30 Otros/as
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de Menor entre 6-16 afios (edad
prevencion del consumo de alcohol y ofras drogas y|Formacién en habilidades para la vida 60 30 30 escolarizacion) Otros/as
adicciones.
2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y . o
atencion en manera de drogodependencias y adicciones|Programas de Prevencién de drogodependencias 120 60 60 Menorgntn.al6 16 afios (edad Otros/as
. . . escolarizacion)
teniendo en cuenta la perspectiva de género.
2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y <
atencion en manera de drogodependencias y adicciones|Habilidades para la vida 60 30 30 g/lsir:)?;r(ia;;(r:?éi-)16anos (edad Otros/as
teniendo en cuenta la perspectiva de género.
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo Programas de Prevencién de drogodependencias para Persona potencialmente activa >16 afios
de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a mu'?eres iGvenes godep P 30 0 30 <65 aﬁgs Otros/as
adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas. I | Y
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo
de alcohol y ofras drogas y adicciones dirigidas a|Oferta cultural 90 45 45 Otros/as
adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo
de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a|Colaboracién con CPD 60 30 30 Otros/as
adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Actuaciones ante conductas desadaptativas 60 30 30 Menor ?ntr‘?,6'16 afios (edad Otros/as
escolarizacion)
- . Persona perceptora de IMS/REMISA
2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. Limpieza y desinfeccion de viviendas insalubres 20 10 10  [Personabeneficiaria de prestaciones de | oc o minimo solidaridad / Renta ~ [Otros/as
atencion a la Dependencia . ”
Minima de Insercion)
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de|Rehabilitacién integral de viviendas 80 40 40 Otros/as
compromisos.
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de Persona perceptora de IMS/REMISA Persona potencialmente activa >16
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de|Creacién de Mesa intersectorial de Vivienda 200 100 100 (Ingreso minimo solidaridad / Renta afios <é’5 afios Otros/as
compromisos. Minima de Insercion) y
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de Persona perceptora de IMS/REMISA
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de|Pedagogia del habitat 160 80 80 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as

compromisos.

Minima de Insercion)




2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de

Persona perceptora de IMS/REMISA

viviendas y su entorno, mediante el establecimiento delComunidades de arrendatarios y propietarios 250 125 125 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
compromisos. Minima de Insercion)
2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pagollnfraestructuras en espacios libres para actividades
de la vivienda. culturales 300 150 150 Otros/as
2.11.01 .Normallzamon de la situacién de titularidad y pago Censo de vivienda 3000 1500 1500  |Otros/as
de la vivienda.
. . L. . . Persona perceptora de IMS/REMISA
g; ﬂa'(\)/?viggggahzac'on de la situacion de titularidad y pago Transparencia en asignacion de vivienda 60 30 30 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
’ Minima de Insercion)
2.12.01 Informacioén, asesoramiento y proteccion de las|Politica social de vivienda adecuada a las necesidades
personas incursas en procesos de desahucios. de la zona. 2500 1200 1300 (Otrosfas
2.12.02 Actuaciones de mediaciéon con las entidades|... . L
financieras y personas arrendadoras. Oficina de Vivienda 100 50 50 Otros/as
2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades|~.. . .
familiares que se reubican en viviendas de caracter publico. Oficina de Vivienda 50 2 2 Otros/as
. I . - o - ) Persona perceptora de IMS/REMISA
2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades|Ayudas econdmicas para familias adjudicatarias de c L
o . S . g b 60 30 30 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Persona desempleada
familiares que se reubican en viviendas de caracter publico. |vivienda Minima de Insercion)
. . Persona perceptora de IMS/REMISA
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros I . . . c L
de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. Acompafiamiento a familias acogidas en el barrio 60 30 30 (Irjg‘reso minimo §9I|dar|dad / Renta Otros/as
Minima de Insercion)
ﬁ;; 462i1() I;C{;nr:%rgoligfel ré?r?gieégsdz ?:t?:fcalgggs yd?l?\?;;\tljjj Contrataciones previstas para ZD 300 150 150 gﬁ;ggg r%?;?:wztzgigsriMEi//REgﬂr:ZA Otros/as
Ea?ggwendo una presencia equilibrada entre chicas y Minima de Insercion)
2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la . . . Menor entre 6-16 afios (edad
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Interculturalidad, igualdad y habitos saludables 100 50 50 escolarizacion) Otros/as
R . . ) - __|Persona perceptora de IMS/REMISA
2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la - ) Persona potencialmente activa >16 afios ;- o
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Flexibilizar horarios 80 20 60 y <65 afios (Irjg‘reso minimo §9I|dar|dad / Renta
Minima de Insercion)
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el Sensibilizacion v f L. | iliaci 120 60 60 Persona potencialmente activa >16 afios gﬁr?ggg Eq?;?ggtgﬁig;imz/ﬁggﬁgA Otros/
cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes ensibilizacion y tormacion para fa conciliacion y <65 afios Ml'rgima de Insercion) rosias
en la unidad de convivencia.
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el|Corresponsabilidad en cuidados de personas 120 60 60 Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 Otros/as
cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes|dependientes y tareas domésticas escolarizacion) afios y <65 afios
en la unidad de convivencia.
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el . . . Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16
cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes Acciones para la igualdad de género 240 120 120 escolarizacion) afios y <65 afios Otros/as
en la unidad de convivencia.
2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de Formacién en modelos sociales v familiares 120 60 60 Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 Otros/as
las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona y escolarizacion) afios y <65 afios
2.16.03 Formacioén especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencion en la realidad de los distintos|Potenciar la figura del mediador vecinal. 10 5 5 Otros/as
colectivos, y adaptada a sus necesidades.
2.16.0.4 Capacitacion de competencias Interculturales para Formacién de profesionales 40 20 20 Otros/as
profesionales
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de - . . .
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO Formacion de profesionales en interculturalidad 40 20 20 Otros/as
2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito Persona perceptora de IMS/REMISA
de los servicios sociales a través de proyectos delltinerarios de inclusion social 400 200 200 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
intervencion social evaluables Minima de Insercion)
2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito
de los servicios sociales a través de proyectos de|Redudir periodo de pago de las AEFs 300 150 150 Otros/as
intervencion social evaluables
2.19.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas
en su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a - .
las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Planes de Intervencion Social 400 200 200 Otros/as
Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, Persona perceptora de IMS/REMISA
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los|Acompafiamiento en ltinerarios sociolaborales 300 150 150 (Ingreso minimo solidaridad / Renta

malos tratos infantiles, entre iguales

Minima de Insercion)




2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,

coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los|Charlas entidades y administraciones 30 15 15 Otros/as
malos tratos infantiles, entre iguales
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formaciéon e informacion, de la .
importancia de tener una alimentacion saludable y de la Protocolos de actuacion 32 16 16 Otros/as
practica de la actividad fisica.
2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion Acciones formativas v reflexivas entre entidades
sobre los riesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus administraciones del{>arrio y 40 20 20 Otros/as
consecuencias ’
2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana Y|Acciones formativas y reflexivas entre entidades y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las administraciones del barrio 40 20 20 Otros/as
intervenciones con poblacién adulta o poblacién infantil ’
2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las|Colaboracién entre entidades y administraciones 40 20 20 Otros/as
intervenciones con poblacién adulta o poblacién infantil
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 3
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
3.01.01 Resoluciéon de déficits urbanos en equipamientos
deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los mismos|,, . . . . < Menor entre 6-16 afios (edad
a la capacidad de la Administraciéon para su mantenimiento a Mejora instalaciones educativas 160 80 80 Menor de 6 afics escolarizacion)
medio-largo plazo
3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades vy . L s
preferencias de los vecinos, incorporando la opinién de ggtirrtie;n;ri?:ﬁg?edu;?aba:rlgg nr;asrizl ?gSC'C'O de 200 100 100 Mayor de 65 afios
todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos P para p Y
3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y . < . .
preferencias de los vecinos, incorporando la opinién delEstudio de necesidades. 200 100 100 Menor (lantn.a,6 16 afios (edad P_ersona potepmalmente activa >16 Mayor de 65 afios
; : ; escolarizacion) afnos y <65 afios
todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Crear nuevas zonas infantiles 400 200 200 Menor de 6 afios Menor (lantn.a'6-1 6 afios (edad
escolarizacion)
L. A Aumentar la dotacién de infraestructura y espacios Persona potencialmente activa >16 afios [Menor entre 6-16 afios (edad
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes deportivos para jovenes 200 100 100 y <65 afios escolarizacion) Otros/as
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico - - ~ Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 afios ~
v de comunicacion Accesibilidad en el transporte publico 3200 1600 1600  |Menor de 6 afios escolarizacion) y <65 afios Mayor de 65 afios
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos |Recuperacion del espacio publico 3200 1600 1600  |Menor de 6 afios Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 afios Mayor de 65 afios
T escolarizacion) y <65 afios
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos|,. .. . ) i ~ Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 afios =
(parques, plazoletas, espacios deportivos, ...) Ajardinamiento de espacios publicos 3200 1600 1600  |Menor de 6 afos escolarizacion) y <65 afios Mayor de 65 afios
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos - o Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 afios <
(parques, plazoletas, espacios deportivos, ...) Mantenimiento de zonas comunes 3200 1600 1600  |Menor de 6 afios escolarizacion) y <65 afios Mayor de 65 afios
. . . < Persona perceptora de IMS/REMISA
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogialpe i del habitat 160 80 go  |Menorentre 6-16 afios (edad (Ingreso minimo solidaridad / Renta ~ |SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
del habitat escolarizacion) e i
Minima de Insercion)
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas Persona potencialmente activa >16 afios
y vecinos en funcién de las demandas recibidas y|Dinamizacion vecinal 1200 600 600 <65 aﬁgs Mayor de 65 afios
detectadas Y
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas . . ~
y vecinos en funcion de las demandas recibidas y|Formacién en liderazgo y asociacionismo 40 20 20 Pirggr;%g;)tenmalmente activa >16 afios Mayor de 65 afios
detectadas Y
3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de|.. R . Persona potencialmente activa >16 afios <
asociaciones vecinales Dinamizacion vecinal 1200 600 600 y <65 afios Mayor de 65 afios
" . . . Persona perceptora de IMS/REMISA . .
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de " L. . . . g Persona potencialmente activa >16
mediacion en resolucion de conflictos Informacion y formacion al vecindario 300 150 150 ﬁl/lr?girrizodr:|||:1|2;c;c?g:]|;jandad / Renta afios y <65 afos
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de L. . Persona potencialmente activa >16 afios|Menor entre 6-16 afios (edad
mediacion en resolucion de conflictos Plataformas de resolucion de conflictos 60 30 30 y <65 afios escolarizacion) Otros/as
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de|Aumentar la dotacién de profesionales especialistas en . - . I .
mediacion en resolucién de conflictos la resolucién de conflictos. 10 S S Titulacion Universitaria Grado Medio
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la Prevencién del delito 400 200 200 Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16

vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

escolarizacion)

afios y <65 afios




3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la

Menor entre 6-16 afios (edad

Persona potencialmente activa >16

vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas Fomento de la convivencia 400 200 200 escolarizacion) afios y <65 afios
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de . . ~
seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de|Participacion para la seguridad ciudadana 40 20 20 Pirggr:ﬁg;)tenmalmente activa >16 afios Mayor de 65 afos
acciones de seguridad ciudadana en la zona. Y
3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,|Participacién en el Plan Local de Intervencion. 50 25 25 Otros/as
educacion, vivienda y empleo
3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,|Formacion de Mesas Sectoriales 50 25 25 Otros/as
educacion, vivienda y empleo
3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas Eliminacién de barreras urbanisticas 3200 1600 1600  |Menor de 6 afios zggsso;igg ;e; oc;almente activa >16 Mayor de 65 afios
3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores Persona perceptora de IMS/REMISA
dificultades y las empresas correspondientes de suministro|Mediacion con empresas suministradoras 200 100 100 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
de luz, gas y agua. Minima de Insercién)
3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo Persona perceptora de IMS/REMISA
de los suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes eBuen uso de los recursos naturales y energéticos. 120 60 60 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
irregularidades Minima de Insercién)
.3'11'01 Creacion o incremento de espacios de intercambio Encuentros interculturales 800 400 400 Etnia gitana Otros/as
intercultural
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio L
intercultural Apoyo a iniciativas culturales 60 30 30 Otros/as
3.11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio e . Persona potencialmente activa >16 afios [Menor entre 6-16 afios (edad ~
intercultural Participacion en eventos culturales de la ciudad. 120 60 60 y <65 afios escolarizacion) Mayor de 65 afios
3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios < . . =
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos|Uso compartido de espacios publicos 3200 1600 1600  |Menor de 6 afios Menor gntrg'6-16 afios (edad Persona_ potencialmente activa >16 afios Mayor de 65 afios
escolarizacion) y <65 afios
sociales
3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios < . . ~
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos|Espacios para la convivencia 3200 1600 1600  |Menor de 6 afios g/lsir:)?;r?;;;?éﬁ)m afios (edad Sirg‘g I;?ﬁ(;));)tenaalmente activa >16 afios Mayor de 65 afios
sociales
3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios ) < . . ~
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos|Encuentros ludicos en el barrio 800 400 400 Menor de 6 afios g/lsir:)?;f;;?éi)m afios (edad 5 irg'g ';?ﬁ g;) tencialmente activa >16 afios Mayor de 65 afios
sociales
4.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios N . . . . <
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos Escuela (.je participacion ciudadana infantil para ejercer 200 100 100 Menorgntn.a,6-16 afios (edad
. ciudadania escolarizacion)
sociales
3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida L . < Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 afios <
del uso de espacios en otras zonas del municipio Participacion en la ciudad. 800 400 400 Menor de 6 afios escolarizacion) y <65 afios Mayor de 65 afios
3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados < . . ~
en edificios reconocibles y situados en posiciones centrales|Promocién de los espacios publicos 400 200 200 Menor de 6 afios Menor ?ntr?,6'16 afios (edad Persona_ potencialmente activa >16 afios Mayor de 65 afios
. : escolarizacion) y <65 afios
de las areas desfavorecidas
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 4
Medidas Actuaciones Total | Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
.4'01 01 . Realizaci.én. de investigaciongs relgtivas a la Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 afios
influencia del territorio sobre la poblacion residente en lajlmplicacién de las Universidades 2500 1250 1250  |Menor de 6 afios P = Mayor de 65 afios
. s escolarizacion) y <65 afios
misma y sobre el municipio
4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje Formacién de profesionales en Desarrollo Comunitario 60 30 30 Titulacién Universitaria Grado Medio Otros/as
en materia de desarrollo comunitario P
4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje i . . N
en materia de desarrollo comunitario Formacién a personas vecinas como agentes mediadores 30 15 15 Etnia gitana Otros/as
4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje L. .
en materia de desarrollo comunitario Formacién entidades 60 30 30 Otros/as SELECCIONAR PERFIL
4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacién de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y|Formacion profesionales 60 30 30 Titulacién Universitaria Grado Medio Otros/as
procedimiento de los itinerarios de inclusion sociolaboral
4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas o .
entre el personal profesional que interviene en las zonas Encuentros de buenas practicas profesionales 60 30 30 Otros/as SELECCIONAR PERFIL
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Red de trabajo coordinado y multidisciplinar 60 30 30 Titulacion Universitaria Grado Medio Otros/as




4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Disefio de estrategia de intervencion 60 30 30 Titulacién Universitaria Grado Medio Otros/as
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red Publicidad trabajo en red 1000 500 500 Sirgg I;e;g:tenmalmente activa >16 afios Mayor de 65 afios Otros/as
4.04.01 Desarrollo de redes de acciéon social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y|Elaboracién de protocolos 60 30 30 Titulacion Universitaria Grado Medio Otros/as
procedimientos comunes
4.04.01 Desarrollo de redes de acciéon social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y|Espacios comunes de trabajo 60 30 30 Titulacién Universitaria Grado Medio Otros/as
procedimientos comunes
4.04.01 Desarrollo de redes de acci6n social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y|Puesta en comun de procedimientos 60 30 30 Titulacion Universitaria Grado Medio Otros/as
procedimientos comunes
4.04.01 Desarrollo de redes de acciéon social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y|Red de trabajo coordinado y multidisciplinar 60 30 30 Titulacion Universitaria Grado Medio Otros/as
procedimientos comunes
4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusién sociolaboral,
desde metodologias innovadoras, con instrumentos de|Red de trabajo coordinado y multidisciplinar en el . i . I .
diagndstico, planificacién, evaluacién y seguimiento quelambito de la insercién sociolaboral 60 30 30 Titulacion Universitaria Grado Medio Otros/as
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios
a nivel local y regional.
4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las _ . e Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa >16 <
onas Sensibilizar a los vecinos para la participacion 1500 1500 escolarizacion) afios y <65 afos Mayor de 65 afios
4.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de|~.. .. .
capital humano de las zonas Difusién de valores y elementos de la cultura del barrio 10000 5000 5000 |Otros/as
4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potendialidades|nye isn e historia y potencialidades de la zona 1000 | 500 500  |Otros/as
de las zonas
4.06:91 . Difusién de las actividades que se realizan en el Difusién de actividades del municipio en el barrio 1000 500 500 Personal potencialmente activa >16 afos Mayor de 65 afios Otros/as
municipio y <65 afios
4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los|~.. .. i . . =
diferentes Planes Locales de Intervencion en zonas Bg:?;?/griecli dPa::n Local de Intervencion en zonas 1000 500 500 Pi’gg I;e;g:tenmalmente activa >16 afios Mayor de 65 afios Otros/as
desfavorecidas Y
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, . L. T . L. . I .
grupos de debate, realizacion de investigaciones, entre otros Jornadas sobre intervencion comunitaria 200 100 100 Titulacién Universitaria Grado Medio Otros/as
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la|.. R ) . . . I .
iniciativa social en el marco del Plan local de intervencion Dinamizacion mesas de trabajo 60 30 30 Titulacion Universitaria Grado Medio Otros/as
" C . Persona perceptora de IMS/REMISA
4209'01 Promc.x:lon’ d.e laparticipacién ciudadana en los Dinamizacién Comunitaria 300 150 150 (Ingreso minimo solidaridad / Renta Otros/as
distintos servicios publicos Minima de Insercion)
4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras L. . . . . . I .
interculturales en 10s proyectos. Incorporacion profesionales mediadores de la zona 10 5 5 Titulacién Universitaria Grado Medio Otros/as
4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinaciéon del
conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y|Coordinacion de mesas grupales y sectoriales 60 30 30 Otros/as
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.
4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracién Publica como agentes|Colaboracion con entidades en el Plan Local 60 30 30 Otros/as

articuladores de los itinerarios personalizados.
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de

las personas residentes en

las

zonas,

especialmente en las mujeres y las personas en
situacion de exclusién que les permita el acceso

al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompaiamiento a la poblaciéon residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Inserciéon en Andalucia.

1.01.01 Acompaifamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas titulares
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autonémica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autonémica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas
activas de empleo a las necesidades especificas
de las personas en situacion de exclusion o

riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas
de personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades especificas
de personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusiéon o riesgo de
estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulaciéon y profesionalizacién de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.04.00 Favorecer el comercio

local

y sus

canales de comercializacién dentro de las zonas

desfavorecidas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,
especialmente a las empresas de insercién.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,
especialmente a las empresas de insercion.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,
especialmente a las empresas de insercion.

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion,
especialmente a las empresas de insercion.

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de
empresas que participan en el desarrollo de las
zonas, fomentando la responsabilidad social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las

iniciativas locales, personas auténomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las
iniciativas locales, personas autbnomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las
iniciativas locales, personas auténomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las
iniciativas locales, personas autbnomas y economia social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacioén para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminaciéon positiva para
la contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva
para la contrataciéon de personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para
la contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de discriminaciéon positiva
para la contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las
zonas mediante bonificaciones y ayudas.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad

socioeconoémica de la zona.

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en
relacion a las caracteristicas de la poblacién de la zona.

1.06.01 Realizacion de anélisis sobre el mercado de trabajo en
relacion a las caracteristicas de la poblacién de la zona.

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en
relacion a las caracteristicas de la poblacion de la zona.

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en
relacion a las caracteristicas de la poblacién de la zona.

1.06.02 Realizacién de analisis del perfil de las personas residentes|1.06.02 Realizacién de andlisis del perfil de las personas(1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes|1.06.02 Realizacién de analisis del perfil de las personas
en las zonas. residentes en las zonas. en las zonas. residentes en las zonas.
1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas|1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas(1.06.03 Realizacién de analisis del perfil de las empresas|1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas

empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social

y solidaria.

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacién a entidades de economia social y
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en
las zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia
social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos
socioempresariales en las zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social
y solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales
en las zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia
social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos
socioempresariales en las zonas.

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacioén para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.08 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevenciéon de
drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencién de
drogodependencias para familias.

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de
transporte escolar.

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través
de transporte escolar.

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de
transporte escolar.

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través
de transporte escolar.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la

educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la

educacion reglada.




2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares,
especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares,
especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares,
especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares,
especialmente en los momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacién a la formacion de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin
al menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusiéon de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion
las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el
uso de los centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para
la formacion de las personas para la mejora de sus competencias
digitales.

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando
el uso de los centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros
para la formacion de las personas para la mejora de sus
competencias digitales.

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el
uso de los centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros
para la formacion de las personas para la mejora de sus
competencias digitales.

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando
el uso de los centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros
para la formacion de las personas para la mejora de sus
competencias digitales.

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencién.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.05.00 Promover la reduccidon de riesgos y
dafios asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y otras conductas adictivas desde
los diversos ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevenciéon de
drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencién de
drogodependencias para familias.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion
en manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y
atencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion vy
atencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y
atencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes
con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
liovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a
conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su
entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.11.00 Incrementar el nUmero de viviendas con
una situacion normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situaciéon de titularidad y pago de la
vivienda.

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos
por desahucios derivados de impagos del
alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales
en los centros de servicios sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades
deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nUmero de actuaciones deportivas, de ocio
y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la poblacién.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizaciéon de actuaciones para promover la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizaciéon de actuaciones para promover la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion
profesional a las personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como personas de
etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencién en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencién en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencién en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el
conocimiento y la intervencion en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales

profesionales

para

2.16.04 Capacitacion de competencias
profesionales

Interculturales para

2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales

profesionales

para

2.16.04 Capacitacion de competencias
profesionales

Interculturales para

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion

sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de
inclusioén sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las
prestaciones econodmicas a las necesidades que
pretenden dar respuesta, especialmente las
dirigidas a familias con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de
las prestaciones econdémicas de los servicios
sociales con las politicas activas de empleo.
OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblaciéon residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
/Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO




2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida
con mayor influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion,
promocion y estilos de vida saludable.

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral,
coordinadas, y participadas ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacién, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacién e informacién, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblaciéon de las zonas desfavorecidas
mediante formacién e informacién, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los
riesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre
los riesgos de la obesidad en la poblacién infantii y sus
consecuencias

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre
los riesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus
consecuencias

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre
los riesgos de la obesidad en la poblaciéon infantil y sus
consecuencias

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacién infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacién infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacién adulta o poblacién infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacién infantil

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.01.00 Incrementar el ndmero de
equipamientos deportivos, culturales y sociales.

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos,
culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de
la Administracién para su mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos
deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la
capacidad de la Administracion para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.01.01 Resoluciéon de déficits urbanos en equipamientos
deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los mismos a la
capacidad de la Administracion para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos
deportivos, culturales y sociales, y adecuacién de los mismos a la
capacidad de la Administracién para su mantenimiento a medio-
largo plazo

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de
los vecinos, incorporando la opiniéon de todos los colectivos que
pudieran disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias
de los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que
pudieran disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias
de los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que
pudieran disfrutar de ellos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias
de los vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que
pudieran disfrutar de ellos

3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas verdes

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas verdes

3.03.00 Facilitar
metropolitana

la  movilidad urbana

y

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de
comunicacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de
comunicacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de
comunicacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de
comunicacion

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades
de vecinas y vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas vy
vecinos en funcién de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucién de asociaciones
vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de

asociaciones vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de
asociaciones vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucién de
asociaciones vecinales

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la
resolucion de conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en
resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediaciéon en
resolucion de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en
resolucion de conflictos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de
delitos, asi como conductas incivicas,
procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia
y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion de delitos y la promocién de acciones
de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion de delitos y la promocién de acciones
de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion de delitos y la promocién de acciones
de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencién de delitos y la promociéon de
acciones de seguridad ciudadana en la zona.

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los
espacios de encuentro entre las personas
residentes de las zonas para la participacion en
el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local
de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
educacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
educacion, vivienda y empleo

3.09.00 Hacer accesible la via publica y
revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida
de basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizaciéon en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de
diferentes origenes a partir del conocimiento y
reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

3.11.01 Creaciéon o
intercultural

incremento de espacios de intercambio

3.11.01 Creacién o
intercultural

incremento de espacios de intercambio

3.11.01 Creacién o
intercultural

incremento de espacios de intercambio

3.11.01 Creacién o
intercultural

incremento de espacios de intercambio

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con
la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas
con la participacién de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas
con la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizaciéon de eventos culturales y actividades creativas
con la participacién de las y los vecinos en las mismas

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos
por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos
por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del uso
de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblaciéon de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblaciéon de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocidén en la poblacion de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en
edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas
desfavorecidas

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en
edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de las
areas desfavorecidas

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en
edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de las
areas desfavorecidas

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en
edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de las
areas desfavorecidas

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.01.00 Fomentar la innovacién en servicios
sociales en materia de desarrollo comunitario.

4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del
territorio sobre la poblacion residente en la misma y sobre el
municipio

4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del
territorio sobre la poblaciéon residente en la misma y sobre el
municipio

4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del
territorio sobre la poblacion residente en la misma y sobre el
municipio

4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del
territorio sobre la poblacién residente en la misma y sobre el
municipio

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y
los profesionales implicadas e implicados en las
actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario




4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de
los itinerarios de inclusion sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento
de los itinerarios de inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de
los itinerarios de inclusion sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccién, metodologia y procedimiento
de los itinerarios de inclusién sociolaboral

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacién de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion
social a las situaciones, necesidades y
potencialidades que presenta la poblacién en las
zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.04.00 Crear espacios, instrumentos
procedimientos de trabajo multidisciplinar.

y

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social
multidisciplinar que compartan
comunes

en trabajo
instrumentos y procedimientos

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social
multidisciplinar que compartan
comunes

en trabajo
instrumentos y procedimientos

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagnostico, planificacion,
evaluacién y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de
trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusidn sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusiéon sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
evaluacién y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los
medios de comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital
humano de las zonas

4.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital
humano de las zonas

4.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las
zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y potencialidades de las
zonas

4.05.03 Difusién de la historia, evolucion y potencialidades de las
zonas

4.05.03 Difusién de la historia, evolucion y potencialidades de las
zonas

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el
municipio y de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

4'0.7'00. Impulsar  la part|_c|pat:|0n d.e .Ia4.07.01 Celebraciéon de jornadas, conferencias, seminarios, gruposi4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, gruposi4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos(4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos
Universidad en el acercamiento del ambito A . : ) o ) o e . SMDE o . o

académico a las zonas. de debate, realizacion de investigaciones, entre otros de debate, realizacion de investigaciones, entre otros de debate, realizacién de investigaciones, entre otros de debate, realizacion de investigaciones, entre otros

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera

coordinada con la iniciativa social los Planes
Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencion

4.09.00 Fomentar la participacion de |
poblacion de la zona en los servicios publicos.

a

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.03 Favorecer la presencia de mediadoras

interculturales en los proyectos.

personas

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras

interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia mediadoras

interculturales en los proyectos.

de personas

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el
trabajo integral entre las diferentes
Administraciones, entidades sociales y recursos
privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de
los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacién de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del conjunto
de los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de
los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto
de los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por
la Administracion Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas
por la Administracién Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas
por la Administracion Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas
por la Administracién Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
Ano 2018
Linea 1
28.617,57
RECURSOS ECONOMICOS
2018 2019 2020 2021
Linea 2
1.123.183,92 1.299.137,04 1.329.362,16 1.326.154,32
2018 2019 2020 2021
18 Trabajadores Sociales (18 Trabajadores Sociales |18 Trabajadores Sociales 4 Psicologos
11 Educadores 11 Educadores 11 Educadores 1 Socidlogo
Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad 4 Psicologos 4 Psicologo . 1 Abogados
Local en la Solicitud presentada, junto a Anexo Il de la Orden de 1 Técnlco Sup Integracion |6 Re_IaC|o.n,es Lab_orales
8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el ejercicio 2018 Social 6 Anlmac[qn Somocultural
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no 4 Prpmomon igualdad de
HUMANOS competitiva dirigidas a Entidades Locales para el disefio, Geperp 3y
implantacion, ejecucion y desarrollo de los Planes Locales de 10 TeC_nICO Sup Integracion
Intervencién en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el Somal_ N
ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y 3 Marketing y publicidad
Politicas Sociales. 3 Informatica y comunicacion
1 Publicidad y relaciones
Publicas
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COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC

Consejo Local de Servicios Sociales

Miembro 1............

Nombre:Salvador

Apellidos:Secilla Fernandez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957 40 14 49 / 659 259 966

Correo electronico: acojer@andaluciajunta.es

Nombre entidad:ACOJER (Asoc. Jugadores Azar en Rehabilitacion)
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 2............

Nombre:Isabel M*

Apellidos:Guerrero Gonzalez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957 49 28 57 /957 48 87 13 / 608 498 721
Correo electronico: adevida@adevida.com

Nombre entidad:Asociacion ADEVIDA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 3...............

Nombre:Presentacion

Apellidos: Izquierdo Lopez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957 40 50 88 / 691240255

Correo electronico:ariadnaong@hotmail.com
Nombre entidad:Asociacion ARIADNA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Miembro 4...............

Nombre:Antonio Luis

Apellidos:Garrido Fernandez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957610377 / 622088168

Correo electronico:asaenec@asaenec.org / direccion@asaenec.org
Nombre entidad:Asociacion ASAENEC

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Miembro 5...............

Nombre:

Apellidos:

Cargo / Puesto:

Teléfono: 957297897 / 667473838

Correo electronico:conquistandofuturo@gmail.com
Nombre entidad: Asociacion Conquistando Futuro
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Miembro 6...............

Nombre: Vicente

Apellidos: Sanchez Soto

Cargo / Puesto:

Teléfono:957460673 / 619155185

Correo electronico:acoare@hotmail.com

Nombre entidad:Asociacién Cordobesa de Enfermos de Artritis Reumatoide (ACOARE)
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 7...............

Nombre: Antonia

Apellidos:Gutiérrez Luna

Cargo / Puesto:

Teléfono:957478443

Correo electronico:dmtalavera@ceco-cordoba.es

Nombre entidad: Asociacién de Empresarios de Residencias de Mayores (ACERTE)
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada




Miembro 8...............

Nombre:Miguel Angel

Apellidos:Lopez Raso

Cargo / Puesto:

Teléfono: 957492527 / 670549178

Correo electronico: info@autismocordoba.org / gestion@autismocordoba.org
Nombre entidad:Asociacién de Padres Autistas de Cordoba

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 9...............

Nombre:

Apellidos:

Cargo / Puesto:

Teléfono: 957401782/ 677707847

Correo electronico: empleoactivo@apm40.es

Nombre entidad: Asociacién de Parados Mayores de 40 (PM 40)
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 10...............

Nombre: Mercedes

Apellidos:Muiioz Santos

Cargo / Puesto:

Teléfono:957203851 / 957201989 / 677569512

Correo electronico:asociacionadsam@adsam.es

Nombre entidad:Asociacién Defensa Social de Menores (ADSAM)
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 11............

Nombre: Miguel

Apellidos: Reymundo Santos

Cargo / Puesto:

Teléfono:957467918 /674305964

Correo electronico:estrellaazahara@gmail.com
Nombre entidad: Asociacion Estrella Azahara
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Miembro 12...............

Nombre:

Apellidos:

Cargo / Puesto:

Teléfono:957002045 / 691211029 /659778515
Correo electronico:conluzpropia@fepamic.org
Nombre entidad:Asociacién Luna con Luz Propia
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 13...............

Nombre:Rosa

Apellidos:Moreno

Cargo / Puesto:

Teléfono:957421226 / 678038630

Correo electronico:sordoba.appsc@gmail.com

Nombre entidad:Asociacién Provincial de Personas Sordas de Cordoba
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 14...............

Nombre:Miguel

Apellidos:Santiago Reyes

Cargo / Puesto:

Teléfono:675069955 / 679272847

Correo electronico:secretgitano@hotmail.com
Nombre entidad:Asociacién Secretariado Gitano
Tipo de entidad (ptblica/privada/mixta):Privada

Miembro 15............

Nombre:Nieves

Apellidos: Vargas Nuiiez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957002046 / 619904457

Correo electronico:nievesvargas_S@hotmail.com
Nombre entidad:Asociacién Sembrando Esperanza
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Miembro 16...............

Nombre:Luis J.

Apellidos:Guada Diez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957498610 / 667963404

Correo electronico:gestion@downcordoba.org
Nombre entidad:Asociacion Sindrome de Down

Tino-de-entidad (publica/privada/mixta):Privada
P W P Z e

Miembro 17...............

Nombre:M* Soledad

Apellidos:Crespo Rueda

Cargo / Puesto:

Teléfono:957470921 /635317359

Correo electronico:programas@caritascordoba.org / info@caritascordoba.org
Nombre entidad: CARITAS Diocesana de Cordoba

Tino de entidad (niiblica/nrivada/mixta): Privada




Miembro 18...............

Nombre:Guadalupe

Apellidos:Lopez Bernal

Cargo / Puesto:

Teléfono:957401700

Correo electronico:dcordoba@correo.cop.es / glbernal@gmail.com
Nombre entidad:Colegio Oficial de Psicologia

Miembro 19...............

T q VRIS DR WA I B o] : Do 4
Tripoactnuaatd(pudnca privada/ mixta)y rrrvaaa

Nombre:Leonor

Apellidos:Ariza Toledano

Cargo / Puesto:

Teléfono:957450556 / 608756632

Correo electronico:cordoba@cgtrabajosocial.es

Nombre entidad:Colegio Oficial de Trabajo Social y A.S.

Tino-de-entidad (publica/privada/mixta):Privada
P w P Z e

Miembro 20...............

Nombre: Victoria

Apellidos:Garrido Adame

Cargo / Puesto:

Teléfono:957249721 / 656936674

Correo electronico:copesa@copesa.es / victoriaadame@hotmail.com
Nombre entidad:Colegio Profesional de Educacion Social (COPESA)

Tino-de-entidad-Cotabl wta ) Privada

Miembro 21...............

1iblica tvadalmi
Tpo-ae-ehtaat(puoHcaprivaaamixta)yrtvaaad

Nombre:Juan

Apellidos:Aljama Morilla

Cargo / Puesto:

Teléfono:957222750 / 669790278

Correo electronico:urbanismo@gmu.cordoba.es
Nombre entidad:Comision de Accesibilidad

Miembro 22...............

1po de entidad (publica/privada/mixta):Publica

Nombre: Antonia

Apellidos:Gutiérrez Luna

Cargo / Puesto:

Teléfono:957478443

Correo electronico:ceco@ceco-cordoba.es

Nombre entidad:Confederacién de Empresarios de Cérdoba (CECO)

Miembro 23...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre: Vicente

Apellidos:Casado Jurado

Cargo / Puesto:

Teléfono:957204920

Correo electronico:vicaju2012@gmail.com

Nombre entidad: Consejo de Cooperacion y Solidaridad Internacional

Miembro 24...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Ricardo

Apellidos:Leon Castilla

Cargo / Puesto:

Teléfono:957438619

Correo electronico:consejocordoba@gmail.com
Nombre entidad:Consejo Local de la Juventud

Miembro 25...............

Tipo deentidad (ptblica/privada/mixta)Mixta

Nombre:Candido

Apellidos:Jiménez

Cargo / Puesto:

Teléfono:696457310

Correo electronico:cajimenez@andccoo.es
Nombre entidad:Consejo Local de Mayores

Miembro 26...............

Tipo deentidad (pubtica/privada/mixta)-Mixta

Nombre:Daniel

Apellidos:Ojeda Vargas

Cargo / Puesto:

Teléfono:957268786 / 639210493

Correo electronico:secretario@consejosocialdecordoba.es
Nombre entidad:Consejo Social de la Ciudad

Miembro 27...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Lucia

Apellidos:Pérez Ruz

Cargo / Puesto:

Teléfono:957230838

Correo electronico:coordinacion@cordoba-acoge.com
Nombre entidad:Conseio Local Inmigrantes




Miembro 28...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Mixta

Nombre:Ana M*

Apellidos:Moyano Pérez

Cargo / Puesto:

Teléfono:645367361

Correo electronico:igualdad.jefatura@ayuncordoba.es
ombre entidad:Consejo Municipal de las Mujeres

Miembro 29...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Mixta

Nombre:German

Apellidos:Ayala Alcala-Zamora

Cargo / Puesto:

Teléfono:957433878 / 610559630

Correo electronico:cordoba@cruzroja.es

Nombre entidad:Cruz Roja Espafiola (Comité Provincial)

Miembro 30...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Juan Carlos

Apellidos:Martin Afan de Rivera

Cargo / Puesto:

Teléfono:957005119

Correo electronico:juanc.martin.afanrivera@juntadeandalucia.es

Miembro 31...............
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Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Publica

Nombre:José

Apellidos:Rojas del Valle

Cargo / Puesto:

Teléfono:957764495 607731371

Correo electronico: alzahara@al-zahara.com
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Miembro 33...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Inmaculada

Apellidos:Marin Pérez de la Lastra
Cargo / Puesto:

Teléfono:957767700

Correo electronico:fepamic@fepamic.org
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Miembro 34...............

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Ana

Apellidos:Sanchez Corbacho

Cargo / Puesto:

Teléfono:957282246/ 671560646 / 627483464

Correo electronico:federacionhaztufuturo@gmail.com

Miembro 35...............

AT 1 LT TG [ S S . o) PSEE =N
INOITIOTT CIMIUad T eUcracion IidZ 1TU T uturo ST DTOZAs

Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Francisco J.

Apellidos:Jiménez Anttinez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957233656 / 691364216

Correo electronico:fsgcordoba@gitanos.org

Miembro 36...............

Nombre enfidad:Fundacion Secretariado Gitano
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:M* Isabel

Apellidos: Garcia Rodriguez

Cargo / Puesto:

Teléfono:957240024 / 652670300
Correo electronico:igarcia@iesa.csic.es

Miembro 37...............

Nombre enfidad:IESA
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Pilar

Apellidos:Goémez Herranz

Cargo / Puesto:

Teléfono:957225040

Correo electronico:Director.cordoba@dgip.mir.es

Miembro 38...............

Nombre entidad:Instituciones Penitenciarias (Servicios Sociales)
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Publica

Nombre:Carmen

Apellidos:Aguilera Lucas

Cargo / Puesto:

Teléfono:957232512

Correo electronico:oncecordoba@once.es




Miembro 39...............

Nombre entidad:ONCE
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

Nombre:Rafaela

Apellidos:Sanz Hucha

Cargo / Puesto:

Teléfono:957297677

Correo electronico:spoliticasocial@cordoba.ugt.org

Miembro 40...............

Nombre entidad:UGT Coérdoba
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Said

Apellidos:Faz Kadir

Cargo / Puesto:

Teléfono:957221353 / 639691343
Correo electronico:sfaz@and.ccoo.es

Miembro 41...............

Nombre entidad:Union Provincial CCOO
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Rafaela

Apellidos:Chounavelle

Cargo / Puesto:

Teléfono:615305345

Correo electronico:rafaclachounavell@telefonica.net

Miembro 42...............

Nombre entidad: ACPACYS
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Privada

Nombre:Juan
Apellidos:Hidalgo Hernandez
Cargo / Puesto:
Teléfono:957499914

orreo electrénico:GrupolU@ayuncordoba.es

Miembro 43...............

Nombre entidad:Grupo L.U.
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

Nombre:David
Apellidos:Dorado Raez
Cargo / Puesto:
Teléfono:

orreo-electrénico-ciudadanos.cordoba@ayuncordoba.es

Miembro 44...............

Nombre entidad:Grupo Municipal Ciudadanos
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

Nombre: Victoria
Apellidos:Lopez Ruiz
Cargo / Puesto:
Teléfono:957499902

orreo-eleetronico-Pinamizacion-eanemo:

Miembro 45...............

Nombre entidad:Grupo Municipal Ganemo
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
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Nombre:M* Jestis
Apellidos:Botella Serrano
Cargo / Puesto:
Teléfono:9574999913

Miembro 46...............

Correo electronico:Mariajesus.botella@ayuncordoba.es
Nombre entidad:Grupo Municipal PP
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

Nombre:M* del Mar
Apellidos: Téllez Guerrero
Cargo / Puesto:
Teléfono:957499915

Miembro 47...............

orreo-eleetrénico:admon-psee@ayunceordoba-es
Nombre entidad:Grupo Municipal Socialista
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

Nombre:Rafael Carlos
Apellidos:Serrano Haro
Cargo / Puesto:
Teléfono:957499917

Miembro 48...............

Correo electronico:UCOR.Administracion2@ayuncordoba.es
Nombre entidad:Grupo Municipal Unién Cordobesa
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):

Nombre:Rafael
Apellidos:Foche Moreno
Cargo / Puesto:
Teléfono:957499992




Miembro 49...............

Correo electronico:rafael. foche@ayuncordoba.es
Nombre entidad:Director General de Servicios Sociales
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):Publica

Nombre: German
Apellidos:Moreno Rubio
Cargo / Puesto:Secretario Consejo

Teléfono:957499924

Correo electronico:menores@ayuncordoba.es
Nombre entidad:
Tipo de entidad (publica/privada/mixta):
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MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CARITAS PARROQUIAL SANTAS MARGARITAS JUAN ISIDRO CORREDOR COCA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CEIP ANTONIO GALA ISABEL BERNAL GOTOR MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CENTRO DE LA MUJER TALITHA KUM M.2 DEL PILAR RODRIGUEZ PORRAS, ANA CABRERA LARA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CENTRO DE SALUD SUSANA ARCE RODRIGUEZ, PILAR HIDALGO RUIZ, CARMEN GARCIA OSUNA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
TERESA LEON GARCIA, TONI GIL, LOLI LUQUE CRIADO, EDUARDO ALVAREZ RUIZ, i .
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CIC BATA MARIA ALONSO QUMPLlDO, ROSARIO RODRIGUEZ TORRES, ISIDORA RAMIREZ TORRES, MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
M.2 JOSE RUIZ SANCHEZ, JUAN CARAPETO JIMENEZ
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CIRCULO CULTURAL RAICES VICTORIA GAY FERNANDEZ MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS (COLEGIO OFICIAL PSICOLOGIA GUADALUPE LOPEZ BERNAL MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES mg*fggﬁg'jj';@;g;g DR e o, (UANO, ANGUSTIAS VISO BENAVIDES, MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL  |SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CONSEJO DE DISTRITO ;ﬁ?gﬁ‘l‘o""é*;ffEég‘ﬁ}’ﬁiﬁ%ggﬁﬂﬂﬁ%%,’Ql"é‘;T'NEZ' ANTONIO ROJAS MUNOZ, MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL  [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS COPESA ANGELES CHACON AGUILAR MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS CRUZ ROJA DA e AR E QGUILAR, MARCO ANTONIO TORRES DE DIOS, ANA CARBONERO CASTRO, MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL  [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS ENCUENTRO EN LA CALLE SAMUEL MORENO JIMENEZ, AURORA MUNOZ PEREZ MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS ESTRELLA AZAHARA MIGUEL REYMUNDO SANTOS MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS FED. KAMIRA M.2 JESUS FDEZ, CARMEN SANTIAGO REYES MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS FEDERACION SURGE CAPILLA VILLALBA MARTINEZ MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS FUNDACION DON BOSCO VICTORIA PAVON CABALLERO, ELENA BALONGO, ANTONIO RUIZ HERRERA, TONI MORIANA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS FUNDACION SECRETARIADO GITANO JUAN CASTRO FLORES MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS GANEMOS CORDOBA RODRIGO BLANCA, M.2 ANGELES AGUILERA OTERO MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES




MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IES AVERROES PEDRO MORENO FERRAN MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IES SANTA ROSA DE LIMA ANTONIO PEDRERA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS INTERED MERCEDES GARCIA OJEDA MORAGO MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS IGUALDAD M.2 DOLORES PORCEL MONSERRAT MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO GUADALUPE GALISTEO PEREZ MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS PARTICIPACION CIUDADANA M JOSE DI E@g,TEEgU'\SA';EEk MAR G DE SORIA GOMEZ, RAFAEL CHACON REINA, MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL  [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS GRUPO MUNICIPAL POPULAR M.2 JESUS BOTELLA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS PALEM LOURDES PASTOR MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS PROYECTO HOMBRE MIGUEL ANGEL MARTINEZ CABALLERO MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL ISEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS RED ANDALUZA CONTRA LA POBREZA FRANCISCO J JIMENEZ ANTUNEZ MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS RED XXI DIEGO REQUENA VARONA MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL __ [SEMANALES
MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS SERVICIOS SOCIALES M. SIERRA SANCHEZ ROLDAN, JOSE M.* GAMERO RUIZ, MARIA ALONSO DIAZ DIAZ, MIEMBRO PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO DEL PLAN LOCAL  [SEMANALES

ESPERANZA CUNCHILLOS PONTE, GERMAN MORENO RUBIO
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Fondo Sacial Europeo

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Se mueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas Entidades privadas
CENTROS DE SALUD 4 MUNDO
PROMOTORA DE IGUALDAD AVV HUERTA DE LA REINA
CEIP ANTONIO GALA AVV UNION Y ESPERANZA
PARTICIPACION CIUDADANA ABBI, BARRIOS IGNORADOS
AVRA ACCEM
IES AVERROES ADEAT
IES SANTA ROSA DE LIMA ADEVIDA

ADSAM

AID ASOCIACION POR LA INTEGRACION Y EL DESARROLLO
ASOC. PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL
AMPA AVERROES

APDHA

APERFOSA

ARIADNA

ASOC. KALA

AS MUJERES TALIA — AVV ALJIBEJO

AS. MUJERES ENTRELUCES

ASOCIACION DE MUJERES ALBA

ASOC MOISES DELGADO

ASOC ANDALUZA DE MEDIACION Y PACIFICACION DE CONFLICTOS
ASOCIACION DE MUJERES UPRE ROMJIA, FAKALI
ASOCIACION DE VECINOS AMARGACENA
ASOCIACION DE VECINOS PUENTE ROMANO
ASOCIACION LUNA CON LUZ PROPIA

AV LA PALABRA

AVRA

AVV SAN ANTONIO MARIA CLARET

CARITAS DIOCESANA

CARITAS PARROQUIAL SANTAS MARGARITAS
CENTRO DE LA MUJER TALITHA KUM

CIC BATA

CIRCULO CULTURAL RAICES

COLEGIO OFICIAL PSICOLOGIA

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES
CONSEJO DE DISTRITO

COPESA

CRUZ ROJA

ENCUENTRO EN LA CALLE

ESTRELLA AZAHARA

FED. KAMIRA

FEDERACION SURGE

FUNDACION DON BOSCO

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

GANEMOS CORDOBA

INTERED

JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

PALEM

PROYECTO HOMBRE

RED ANDALUZA CONTRA LA POBREZA

RED XXI
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Andalucia =
se mueve con Europa

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

i

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de
personas residentes en las zonas, especialmente en
mujeres y las personas en situacion de exclusion que
permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

las
las
les

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

NUMERO DE ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL

NL:JMERO DE PERSONAS QUE FINALIZAN EL ITINERARIO /
NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de
personas residentes en las zonas, especialmente en
mujeres y las personas en situacion de exclusion que
permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

las
las
les

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN SESIONES DE
INFORMACION Y ORIENTACION

N° DE PERSONAS QUE ACCEDEN A CONTRATACIONES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de
personas residentes en las zonas, especialmente en
mujeres y las personas en situacion de exclusion que
permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

las
las
les

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.

NUMERO DE PERSONAS QUE SE INCORPORAN A UN PROCESO
DE PRACTICAS PROFESIONALES

N.° DE PERSONAS QUE OBTIENEN UN EMPLEO TRAS

FINALIZAR SU PERIODO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de
personas residentes en las zonas, especialmente en
mujeres y las personas en situacion de exclusion que
permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

las
las
les

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercién en Andalucia.

LOGRAR AL MENOS UN 50 % DE PARTICIPACION DE MUJERES EN
LAS MEDIDAS DESCRITAS

N.°Y PORCENTAJE DE MUJERES QUE ACCEDEN A
CONTRATACIONES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion
materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

e

=]

1.01.02 Fomento de la inclusiéon de clausulas sociales en la contratacion
publica de las entidades locales y Administracion autonémica que posibilite la
insercion laboral de habitantes de estas zonas.

OB]’ENCION DE DOCUMENTO MUNICIPAL QUE INCORPORE
CLAUSULAS DE SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA

N.° DE PERSONAS QUE ACCEDEN AL EMPLEO PUBLICO, VIA
CLAUSULAS SOCIALES PROPIAS DEL AYUNTAMIENTO DE

CORDOBA

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
empleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de
en

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

especificas de

CELEBRACION DE CONTRATACIONES PUBLICAS O CONVENIOS
CON ENTIDADES QUE TENGAN POR OBJETO: LA IDENTIFICACION
Y VISIBILIZACION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS
PERSONAS EN EXCLUSION O RIESGO DE ESTARLO RESPECTO A
CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR U OTRAS NECESIDADES
CONCRETAS DE COLECTIVOS ESPECIFICOS (MUJER, MINORIAS
ETNICAS, JUVENTUD Y OTROS)

INCORPORACION AL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS DE LAS NECESIDADES

ESPECIFICAS OBTENIDAS, ASI COMO PROPUESTA DE NUEVAS

ACTUACIONES PARA ATENDERLAS

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas

de

N.° DE ENTREVISTAS REALIZADAS CON LA POBLACION

INCORPORACION AL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario empleo a las necesidades especificas de las personas en 1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas deDESTINATARIA DIRIGIDAS A OBTENER INFORMACION SOBRE ZONAS DESFAVORECIDAS DE LAS NECESIDADES
sostenible situ[;ci()n de exclusion o riesdo Ze astarlo p personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. NECESJDADES ESPECIFICAS DE PERSONAS Y COLECTIVOS ESPECIFICAS OBTENIDAS, ASI COMO PROPUESTA DE NUEVAS
9 : ESPECIFICOS. ACTUACIONES PARA ATENDERLAS
103.00 Adaptar e implementar las politicas activas de CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO QUE TENGAN COMO INCORPORACION AL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN
Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario e P P P 1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades especificas de|OBJETIVO EL ANALISIS Y ESTUDIO DE LAS NECESIDADES ZONAS DESFAVORECIDAS DE LAS NECESIDADES

sostenible

empleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

en

personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

ESPECIFICAS DE LA POBLACION DE LAS ZONAS
DESFAVORECIDAS.

ESPECIFICAS OBTENIDAS, ASI COMO PROPUESTA DE NUEVAS

ACTUACIONES PARA ATENDERLAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
empleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de
en

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

especificas de

N.° DE SESIONES INDIVIDUALES/GRUPALES CON COLECTIVOS
ESPECIFICOS QUE PERMITAN CONOCER Y ANALIZAR LA
DIVERSIDAD CULTURAL DE LA ZONA.

DIVULGACION DE CONCLUSIONES SOBRE DIVERSIDAD
CULTURAL EN LA ZONA DESFAVORECIDA

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
empleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de
el

=]

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

N.° DE INICIATIVAS FORMATIVAS EN RELACION A EMPLEOS Y
OFICIOS TRADICIONALES. / OTRAS INICIATIVAS QUE PROMUEVAN
LA PROFESIONALIZACION DE EMPLEOS Y OFICIOS
TRADICIONALES

N.° DE PERSONAS QUE INICIAN ACTIVIDAD ECONOMICA
BASADA EN ALGUN OFICIO TRADICIONAL

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
empleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de
el

=]

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

N.° DE INCORPORACIONES DE PERSONAS DE LA ZD EN .
ACCIONES FORMATIVAS QUE TENGAN COMO FIN LA OBTENCION
DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

N.° DE PERSONAS QUE MEJORAN SU EMPLEABILIDAD AL

OBTENER CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas
empleo a las necesidades especificas de las personas
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

de
el

=]

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

N.° DE PERSONAS ASESORADAS Y/O ACOMPANADAS EN EL
PROCESO DE AUTOEMPLEO (PEQUENOS COMERCIANTES)

N.° DE PERSONAS DE LAS ZD QUE SE INICIAN EN

ACTIVIDADES COMERCIALES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

de

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a
especialmente a las empresas de insercion.

la contratacion,

N.° DE EMPRESAS A LAS QUE SE LES ORIENTA'Y ASESORA
SOBRE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION

N.° DE PERSONAS CONTRATADAS POR EMPRESAS QUE SE
ACOGEN A AYUDAS A LA CONTRATACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

de

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a
especialmente a las empresas de insercion.

la contratacion,

N.° DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL QUE RECIBEN
ASESORAMIENTO Y APOYO

N.° DE PERSONAS DE LA ZD CONTRATADAS POR EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL EN EL DESARROLLO DEL PLAN LOCAL

DE INTERVENCION.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

de

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

N.°Y TIPO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION EMPRENDIDAS .
PARA PROMOVER EL COMERCIO DE PROXIMIDAD, EN RELACION
A HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES Y AL PROPIO

DESARROLLO ECONOMICO DE LA ZONA.

N.° DE PERSONAS QUE INICIAN ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL

BARRIO




Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

N.°Y TIPO DE ACCIONES DE PROMOCION Y ASESORAMIENTO
PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES COMERCIALES
(VIVEROS DE EMPRESAS, ESPACIOS DE COWORKING,
OBTENCION DE BONIFICACIONES EN IAE POR INICIO DE
ACTIVIDAD EN ZD, ETC.)

N.° DE PERSONAS QUE INICIAN ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL
BARRIO

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

N.° DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS
RESPECTO A HABITOS SALUDABLES DE ALIMENTACION Y CESTA
DE LA COMPRA.

INCREMENTO DE ACTIVIDAD COMERCIAL DE PROXIMIDAD EN
EL BARRIO (NUEVOS ESTABLECIMIENTOS, INCREMENTO DE
VENTAS DE LOS YA EXISTENTES).

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

SESIONES FORMATIVAS INDIVIDUALES O GRUPALES DE B
RENOVACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE PEQUENOS
COMERCIANTES.

INCREMENTO DE VENTAS DE LOS PEQUENOS COMERCIOS DE
LA ZONA

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

RECURSOS (N.° Y TIPO) DEDICADOS PROMOVER, ASESORAR Y
ACOMPANAR A PERSONAS INTERESADAS EN EL PROCESO DE
CREACION Y DESARROLLO DE MICROEMPRESAS Y
COOPERATIVAS.

N.°Y TIPO DE MICROEMPRESAS Y COOPERATIVAS
GENERADAS.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.

LOGRAR AL MENOS, UN 40 % DE PARTICIPACION DE MUJERES
EN LAS ACTUACIONES PROPUESTAS.

N.°Y PORCENTAJE MICROEMPRESAS Y COOPERATIVAS
GENERADAS CON UNA PARTICIPACION MINIMA DEL 40 % DE
MUJERES.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas

locales, personas autébnomas y economia social.

N.° EMPRESAS A LAS CON LAS QUE SE DESARROLLAN
ACTUACIONES DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO SOBRE BONIFICACIONES, SUBVENCIONES Y
DISCRIMINACION POSITIVA EN LA CONTRATACION.

N.° DE PERSONAS DE LA ZD CONTRATADAS POR EMPRESAS
QUE RECIBEN APOYO PARA CONTRATACIONES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas

locales, personas autébnomas y economia social.

RECURSOS MUNICIPALES DESTINADOS MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA A APOYAR INICIATIVAS LOCALES,
AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL

INCREMENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN EL BARRIO.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

N.° DE EMPRESAS CON LAS QUE SE MANTIENEN REUNIONES DE
INTERMEDIACION PARA LA CONTRATACION.

N.c PERSONAS CONTRATADAS, QUE ACCEDEN ViA
INTERMEDIACION EMPRESAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

N.° DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS A PERSONAS CONTRATADAS
POR EMPRESAS COLABORADORAS.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
CONTRATADAS (3,6 Y 12 MESES)

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

FIRMA DE CONVENIO CON CAMARA DE COMERCIO PARA
PROMOVER LA CONTRATACION DE PERSONAS EN EXCLUSION O
RIESGO DE ESTARLO DE ZONAS DESFAVORECIDAS

N.° DE CONTRATACIONES DE PERSONAS CON DICHO PERFIL

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

N.°Y TIPO DE INICIATIVAS FORMATIVAS FRUTO DE LA
COLABORACION PUBLICO-PRIVADA DIRIGIDAS A PERSONAS DE
ZD

N.° DE PERSONAS QUE ACCEDEN AL EMPLEO, A TRAVES DE
DICHAS EXPERIENCIAS DE COLABORACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

LOGRAR AL MENOS UN 60 % DE PARTIQIPACION DE MUJERES EN
LAS ACTUACIONES DE INTERMEDIACION Y SEGUIMIENTO
PROPUESTAS

N.°Y PORCENTAJE DE MUJERES CONTRATADAS, QUE
ACCEDEN AL EMPLEO VIA INTERMEDIACION CON EMPRESAS.

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
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sostenible

participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

contratacion de personas residentes en las zonas.

LAS ACTUACIONES PROPUESTAS.

VIA CONTRATACIONES EMPRESAS COLABORADORAS, O BIEN
A TRAVES DE PLANES DE EMPLEO

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las zonas

mediante bonificaciones y ayudas.

RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A PROMOVER EL )
AUTOEMPLEO (INICIO Y MANTENIMIENTO) Y LA CONTRATACION
EN EL BARRIO.

N.° DE PERSONAS QUE ACCEDEN AL EMPLEO VIA AYUDAS,
SUBVENCIONES, BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad

socioeconémica de la zona.

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacién a las

caracteristicas de la poblacion de la zona.

CONTRATACIONES O CONVENIOS QUE TENGAN POR OBJETO LA
REALIZACION DE ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DE LA ZONA
DESFAVORECIDA: PERFIL LABORAL DE LAS PERSONAS
RESIDENTES Y DE LAS EMPRESAS EMPLEADORAS, ESTUDIO DE
MERCADO DE TRABAJO, SEGUN DICHOS PERFILES.

PRODUCCION Y DIVULGACION DE DOCUMENTO DIAGNOSTICO
DE LA ZONA CON INFORMACION SOBRE POTENCIALIDAD Y
REALIDAD DEL MERCADO LABORAL

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y

solidaria.

N.° DE ACTUACIONES DE DIVULGACION DE INICIATIVAS DE
ECONOMIA COOPERATIVA, SOCIAL Y SOLIDARIA QUE AFECTAN A
LA ZONA.

N.°Y TIPO DE PROYECTOS O INICIATIVAS DE ECONOMIA
COOPERATIVA, SOCIAL Y SOLIDARIA QUE SE PONEN EN
MARCHA EN LA ZONA.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y

solidaria.

N.° PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DE INICIATIVAS DE
ECONOMIA COOPERATIVA, SOCIAL Y SOLIDARIA DE LA ZONA.

N.°Y TIPO DE PROYECTOS O INICIATIVAS DE ECONOMIA
COOPERATIVA, SOCIAL Y SOLIDARIA QUE SE PONEN EN
MARCHA EN LA ZONA.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria

que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

N.° DE PROYECTOS O INICIATIVAS DE ECONOMIA COOPERATIVA,
SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS QUE SE INICIA UN PROCESO DE
ASESORAMIENTO Y APOYO PARA SU CONSTITUCION Y
MANTENIMIENTO.

N.° DE PERSONAS QUE ACCEDEN AL EMPLEO A TRAVES DE
INICIATIVAS DE ECONOMIA COOPERATIVA, SOCIAL Y
SOLIDARIA

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria

que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL DESARROLLO DE
INICIATIVAS DE ECONOMIA COOPERATIVA, SOCIAL Y SOLIDARIA
EN LA ZONA.

N.°Y TIPO DE PROYECTOS O INICIATIVAS DE ECONOMIA
COOPERATIVA, SOCIAL Y SOLIDARIA QUE SE PONEN EN
MARCHA EN LA ZONA.




Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

N.° DE PERSONAS DE LA ZONA QUE SE IMPLICAN EN ACCIONES
FORMATIVAS, DE ASESORAMIENTO Y/O APOYO PARA LA
GENERACION DE INICIATIVAS DE ECONOMIA COOPERATIVA,
SOCIAL'Y SOLIDARA EN LA ZONA.

N.° DE PERSONAS QUE ACCEDEN AL EMPLEO A TRAVES DE
INICIATIVAS DE ECONOMIA COOPERATIVA, SOCIAL Y
SOLIDARIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y
formacion educativa.

NUMERO DE ALUMNOS QUE SE PREPARAN PARA OBTENCION
ESO

NUMERO DE ALUMNOS QUE CONSIGUE LA TITULACION EN
ESO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de
formacion educativa.

Planes de Compensacion y

NUMERO DE TALLERES EDUCATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO /
N.° DE PARTICIPANTES

MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de
formacion educativa.

Planes de Compensacion y

NUMERO DE PROYECTOS ESPECIFICOS QUE SE REALIZAN /
NUMERO DE ALUMNOS, FAMILIAS, CENTROS EDUCATIVOS Y
AGENTES SOCIALES QUE PARTICIPAN

MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de
formacion educativa.

Planes de Compensacion y

N.° DE PROYECTOS ESPECIFICOS DE FORMACION PRELABORAL /
N.° DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN

N.° DE ALUMNOS/AS RESIDENTES EN LA ZD QUE FINALIZAN LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA / N.° DE ALUMNOS/AS
QUE CONTINUAN EN SISTEMA EDUCATIVO EN ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de
formacion educativa.

Planes de Compensacion y

N.° DE ALUMNOS/AS CON LOS QUE SE REALIZAN
INTERVENCIONES MOTIVADAS POR ABSENTISMO ESCOLAR

REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de
formacion educativa.

Planes de Compensacion y

N.° DE ASOCIACIONES, COLECTIVOS E INSTITUCIONES QUE SE
IMPLICAN EN EL IMPULSO DEL APRENDIZAJE

INCREMENTO DEL NUMERO DE PERSONAS QUE OBTIENEN
TITULACION DE SECUNDARIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constituciéon y desarrollo de
formacion educativa.

Planes de Compensacion y

N.° DE MENORES QUE SON DETECTADOS EN LA ViA PUBLICA EN
HORARIO LECTIVO / ESTABLEMIENTO DE EQUIPOS Y
ACTUACIONES CONCRETAS PARA LA DETECCION DE MENORES
ABSENTISTAS EN LA CALLE EN HORARIO ESCOLAR

VISIBILIZACION DEL ABSENSTIMO / REDUCCION DEL
ABSENTISMO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

NUMERO DE ENTIDADES, PERSONAS Y AGENTES SOCIALES QUE
COLABORAN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE IGUALDAD

REALIZACION DE ACCIONES COORDINADAS POR LA RED DE
IGUALDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

NUMERO DE REUNIONES CON CENTROS EDUCATIVOS Y OTROS
AGENTES PARA FOMENTO DE LA IGUALDAD

NUMERO DE ACTUACIONES EN CENTROS EDUCATIVOS PARA
EL FOMENTO DE LA IGUALDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

NUMERO DE ENTIDADES , PERSONAS Y AGENTES QUE
PARTICIPAN

REDUCCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

N.° DE ACCIONES EMPRENDIDAS

REDUCCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

NUMERO DE REUNIONES CON CENTROS EDUCATIVOS Y OTROS
AGENTES PARA FOMENTO DE LA IGUALDAD

NUMERO DE ACCIONES QUE SE REALIZAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

NUMERO DE ACTIVIDADES LUDICAS QUE FAVORECEN LA
IGUALDAD / N.° ASISTENTES

MEJORA DE LA CONVIVENCIA ENTRE PERSONAS RESIDENTES
EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacioén para madres y padres.

NUMERO DE SESIONES FORMATIVAS PARA PADRES Y MADRES.
N.° DE PERSONAS QUE PARTICIPAN

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN
ACCIONES FORMATIVAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacioén para madres y padres.

NUMERO DE ACTIVIDADES DE OCIO FAMILIAR QUE SE
ORGANIZAN. / N.° DE FAMILIAS INSCRITAS

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES
EN ACTIVIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacioén para madres y padres.

NUMERO DE SESIONES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA ESCUELA
DE PADRES DEL AMPA

COLABORACION ESCUELA Y FAMILIA EN RELACION AL
PROCESO DE APRENDIZAJE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacioén para madres y padres.

N.° DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION PARA
ESCOLARIZACION TEMPRANA. N.° PERSONAS O FAMILIAS CON
LAS QUE SE DESARROLLAN DICHAS ACTUACIONES.

INCREMENTO DE LAIESCOLARIZACI(')N TEMPRANA EN LA
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

N.° DE NINAS Y NINOS QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
ESCUELA DE VERANO EN EL BARRIO

MEJORA DE LA INTEGRACION ESCOLAR DE LOS MENORES
DEL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

N.° DE NINAS Y NINOS QUE ACCEDEN A SERVICIO DE COMEDOR
EN LOS PROYECTOS DE ESCUELA DE VERANO

MEJORA DE LA INTEGRACION ESCOLAR DE LOS MENORES
DEL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

N.° DE ENTIDADES QUE COLABORAN EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL AMBITO DE ESCUELAS DE
VERANO.

MEJORA DE LA INTEGRACION ESCOLAR DE LOS MENORES
DEL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

N.° DE ACCIONES DE FOMENTO DE LA IGUALDAD Y DEL BUEN
TRATO

MEJORA DE LAS RELACIONES PERSONALES / DISMINUCION
DE CONFLICTOS EN AMBITO PERSONAL Y FAMILIAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en

drogodependencias para familias.

prevencion de

NUMERO DE SESIONES FORMATIVAS REALIZADAS

DISMINUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON ADICCIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en

drogodependencias para familias.

prevencion de

N.° DE FAMILIAS ATENDIDAS

DISMINUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON ADICCIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte
escolar.

N.° DE ALUMNOS/AS BENEFICIARIOS DE TRASPORTE ESCOLAR

PORCENTAJE DE PERMANENCIA DE ALUMNOS/AS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS ELEGIDOS QUE SE ENCUENTRAN A
CIERTA DISTANCIA DEL BARRIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

NUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN EN CLASES DE
REFUERZO

MEJORA DEL EXITO Y NIVEL FORMATIVO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

NUMERO DE REUNIONES CON ENTIDADES PARA EL IMPULSO DE
APRENDIZAJE. / N.° DE ACCIONES CONJUNTAS EMPRENDIDAS

MEJORA DEL EXITO Y NIVEL FORMATIVO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

N.° DE FAMILIAS CON LAS QUE SE DESARROLLAN
INTERVENCIONES SOCIEDUCATIVAS.

DISMINU(;ION DEL NUMERO DE MENORES QUE REPITEN
EXPULSION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos.

N.° DE AULAS DE CONVIVENCIA GENERADAS. N.° DE MENORES
ATENDIDOS

DISMINU(;ION DEL NUMERO DE MENORES QUE REPITEN
EXPULSION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion,
refuerzo y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos
de transito entre ciclos y etapas.

NUMERO DE MENORES QUE RECIBEN APOYO EN SU TRANSITO
DE ETAPA

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE
ABANDONA LA ENSENANZA SECUNDARIA O QUE PRESENTA
SIGNOS DE INADAPTACION ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion,
refuerzo y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos
de transito entre ciclos y etapas.

NUMERO DE SEGUIMIENTOS Y ACOMPANAMIENTOS EN
SECUNDARIA

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE
ABANDONA LA ENSENANZA SECUNDARIA O QUE PRESENTA
SIGNOS DE INADAPTACION ESCOLAR




Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

NUMERO DE REUNIONES CON MEDIADORES Y ORIENTADORES
DEL CENTRO EDUCATIVO

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE
ABANDONA LA ENSENANZA SECUNDARIA O QUE PRESENTA
SIGNOS DE INADAPTACION ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

N.° DE ACTUACIONES REALIZADAS QUE PROMUEVEN LA
FORMACION DE ADULTOS. N.° DE PERSONAS ADULTAS QUE SE
REINCORPORAN AL ESTUDIO PARA OBTENER EL TITULO EN LA
ESO.

N.° DE PERSONAS QUE LOGRAN OBTENCION DEL TITULO ESO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando
hacia la inclusion de medidas de caracter psicolégico, educativo y social,
teniendo como eje de intervencion las familias.

N.° MENORES DETECTADOS EN LA CALLE EN HORARIO ESCOLAR.

REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando
hacia la inclusion de medidas de caracter psicolégico, educativo y social,
teniendo como eje de intervencion las familias.

NUMERO DE REUNIONES ENTRE LOS RESPONSABLES DE
ABSENTISMO DEL CENTRO Y RESPONSABLES DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS

REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando
hacia la inclusion de medidas de caracter psicolégico, educativo y social,
teniendo como eje de intervencion las familias.

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéon y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando
hacia la inclusion de medidas de caracter psicolégico, educativo y social,
teniendo como eje de intervencion las familias.

N.° DE ACTUACCIONES INFORMATIVAS , FORMATIVAS Y DE
DIFUSION PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
DESARROLLADAS EN EL BARRIO

REDUCCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

NUMERO DE ACTUACIONES CENTROS CAPI QUE PONEN EN
MARCA FORMACION PARA ALFABETIZACION DIGITAL A MUJERES
Y NINAS

INCREMENTO DE LA PARTICIPAQION DE MUJERES EN
ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DIGITAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

NUMERO DE TALLERES DE FORMACION DIGITAL DIRIGIDOS A
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. N.° DE MUJERES
DESEMPLEADAS QUE RECIBEN FORMACION.

MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE PERSONAS
EN BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. % DE MUJERES.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

NUMERO DE REUNIONES DE COQRDINACION ENTRE ENTIDADES,
CENTROS CAPI PARA PROMOCION DE LA FORMACION PARA LA
MEJORA DE COMPETENCIAS DIGITALES

COORDINACION E IMPLICACION DE LAS PRINCIPALES
ENTIDADES E INSTITUCIONES QUE TRABAJAN EN EL BARRIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

NUMERO DE TALLERES PARA MUJERES EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL. / N.° DE MUJERES PARTICIPANTES.

NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

NUMERO DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN FUERA DE LA ZONA.
/ N.° DE MUJERES QUE PARTICIPAN.

NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS RESPECTO AL NUMERO
DE PARTICIPANTES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

NUMERO DE ACTUACIONES FORMATIVAS E INFORMATIVAS
SOBRE SENSIBILIZACION HACIA IGUALDAD DE GENERO /
PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES

REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO / INCREMENTO DE LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN ACTIVIDADES FORMATIVAS,
LABORALES Y DE CIUDADANIA.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

N.° DE ASOCIACIONES DE MUJERES EN EL BARRIO / N.° DE
MUJERES QUE PARTICIPEN DE FORMA ACTIVA EN LAS MISMAS
(JUNTA DIRECTIVA)

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION VECINAL DE MUJERES
DEL BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

N.° DE VECES EN QUE SE ACTIVAN RECURSOS DE LUDOTECA O
TRANSPORTE PARA FACILITAR LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA CIUDAD
SOBRE GENERO.

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
ACTIVIDADES DE CIUDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

N.° DE ENTIDADES QUE SE IMPLICAN EN LA RED DE IGUALDAD /
N.° DE ACTUACIONES QUE SE DERIVAN DE DICHA RED.

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
ACTIVIDADES VECINALES, CULTURALES O LUDICAS
PROMOVIDAS DESDE LA PROPIA RED DE IGUALDAD.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

salud sexual y

NUMERO DE ACOMPANAMIENTOS REALIZADOS

GRADO DE CONOCIMIENTO ALCANZADO SOBRE EL TEMA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

salud sexual y

N.° DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA / N.° ADOLESCENTES PARTICIPANTES

MEJORA DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL
BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

salud sexual y

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO /
N.° PARTICIPANTES DESAGREGADO POR SEXO

MEJORA DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL
BARRIO

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la : . : 2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion deNUMERO DE CHARLAS, COLOQUIOS REALIZADOS. N.° DE . .
cohesion social al ~consumo de sust_anmas psm_oactlvas y ot_r’as conductas drogodependencias para familias. PERSONAS QUE PARTICIPAN / N.° DE JOVENES DISMINUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON ADICCIONES
adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.
. . - ) 2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados . -
Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la 2.05.01 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencion de(NUMERO DE SESIONES FORMATIVAS DE HABILIDADES DE VIDA DISMINUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON ADICCIONES

cohesion social

al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas
adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.

drogodependencias para familias.

QUE SE LLEVAN A CABO / N.° DE PERSONAS QUE PARTICIPAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del

consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

[©)

NUMERO DE REUNIONES DE COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS

COMPROBACION DE LOS OBJETIVOS MARCADOS
CONSEGUIDOS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

o}

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencién d
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS DE PREVENCION DE
ADICCIONES EN CENTROS EDUCATIVOS. / N.° DE MENORES QUE
RECIBEN ESTA FORMACION.

R[EDUCCION DE LAS ADICCIONES ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL TERRITORIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en
manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva
de género.

NUMERO DE TALLERES DE PREVENCION DE DROGAS DIRIGIDOS
A MENORES Y FAMILIA. / N.° PARTICIPANTES.

R[EDUCCION DE LAS ADICCIONES ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL TERRITORIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en
manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva
de género.

NUMERO DE SESIONES FORMATIVAS PARA MEJORA DE SALUD
DE JOVENES. / N.° DE JOVENES QUE PARTICIPAN

R[EDUCCION DE LAS ADICCIONES ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL TERRITORIO.




Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

NUMERO DE TALLERES, ACTUACIONES , SESIONES,
ENCAMINADOS A PREVENIR CONDUCTAS DESADAPTATIVAS / N.°
DE ASISTENTES

REDUCCION DE DELITOS ENTRE LOS ADOLESCENTES Y
MENORES DEL TERRITORIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

N.° DE ACTIVIDADES QUE SUPONGAN UNA ALTERNATIVA
SALUDABLE DE OCIO (CAMPAMENTOS, TALLERES...). N.° DE
PARTICIPANTES

R[EDUCCI()N DE LAS ADICCIONES ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL TERRITORIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

N.° DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE PREVENCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS Y ADICCIONES CON
LA COLABORACION DEL CPD

R[EDUCCION DE LAS ADICCIONES ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL TERRITORIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

NUMERO DE VECINOS/AS QUE SE IMPLICAN EN LA
REHABILITACION Y GENERACION URBANA.

NUMERO DE ZONAS Y ESPACIOS URBANOS QUE SE
REGENERAN Y REHABILITAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

NUMERO DE AYUDAS A VIMCORSA, ITV Y REHABILITACION QUE
SE GESTIONAN

NUMERO DE UNIDADES DE CONVIVENCIA BENEFICIARIAS DE
ESTE TIPO DE AYUDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

N.° DE VIVIENDAS EN LAS QUE SE REALIZA UNA INTERVENCION
PUBLICA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE INFRAVIVIENDA EN LA
ZONA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

N.° DE PROYECTOS DE REHABILITACION DE VIVIENDA QUE
CONLLEVAN INTERVENCION INTEGRAL (SOCIAL, EDUCATIVA,
LABORAL Y FORMATIVA)

DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE INFRAVIVIENDA EN LA
ZONA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

N.° DE ENTIDADES IMPLICADAS EN SU ELABORACION. / N.° DE
PERSONAS VECINAS QUE PARTICIPAN.

PRODUCCION DE INFORME DE NECESIDADES
MEDIOAMBIENTALES DE LA ZONA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

NUMERO DE REUNIONES MESA INTERSECTORIAL DE VIVIENDA.
N.° DE MUJERES QUE PARTICIPAN.

MEJORAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
VIVIENDAS Y ESPACIOS COMUNES.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

NUMERO DE VECINOS QUE ASISTEN A TALLERES DE PEDAGOGIA
DEL HABITAT

MEJORAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
VIVIENDAS Y ESPACIOS COMUNES.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

NUMERO DE COMUNIDADES DE ARRENDATARIOS Y
PROPIETARIOS QUE SE ESTABLECEN Y ACUERDAN
COMPROMISOS

MEJORAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
VIVIENDAS Y ESPACIOS COMUNES.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES LLEVADAS A CABO EN
ESPACIOS LIBRES

MEJORAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
VIVIENDAS Y ESPACIOS COMUNES.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
mediante el establecimiento de compromisos.

N.° DE ESPACIOS HABILITADOS COMO HUERTOS URBANOS EN EL
BARRIO.

MEJORAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS
VIVIENDAS Y ESPACIOS COMUNES.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el
realojo en una vivienda digna.

NUMERO DE LOCALIZACIONES DE INFRAVIVIENDA

NUMERO DE REALOJOS GESTIONADOS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los
edificios residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectonicas en
edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas
con discapacidad.

NUMERO DE ACTUACIONES EFECTUADAS. N.° PERSONAS
BENEFICIADAS

N.° DE BARRERAS ARQUITECTONICAS ELIMINADAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.11.00 Incrementar el nuimero de viviendas con una
situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

N.° DE VIVIENDAS CENSADAS EN EL TERRITORIO

NORMALIZACION DE LA SITUACION DE TITULARIDAD DE LAS
VIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

N.° DE JOVENES TUTELADOS QUE ACCEDEN A LA VIVIENDA
ENTRE LOS 18'Y 28 ANOS DE EDAD

ACCESO A VIVIENDA A COLECTIVOS CON ESPECIALES
DIFICULTADES PARA ELLO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

NUMERO DE DERIVACIONES A OFICINA DE VIVIENDA. N.° DE
MUJERES ATENDIDAS

NUMERO DE PARALIZACIONES DE DESAHUCIOS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

NUMERO DE ACTUACIONES DE MEDIACION CON LAS ENTIDADES

NUMERO DE PARALIZACIONES DE DESAHUCIOS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

NUMERO DE AYUDAS ECONOMICAS GESTIONADAS /
PORCENTAJE DE ESTAS A FAMILIAS MONOMARENTALES

PORCENTAJE DE FAMILIAS QUE SE INTEGRAN
ADECUADAMENTE, TRAS ADJUDICACION DE VIVIENDA
PUBLICA EN EL BARRIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares que se
reubican en viviendas de caracter publico.

NUMERO DE ACCIONES DE ACOMPANAMIENTOS A LA
INTEGRACION EN EL BARRIO

PORCENTAJE DE FAMILIAS QUE SE INTEGRAN
ADECUADAMENTE, TRAS ADJUDICACION DE VIVIENDA
PUBLICA EN EL BARRIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los
centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

NUMERO DE PERSONAL CONTRATADO. / N.° PERSONAS
ATENDIDAS POR PROFESIONALES CONTRATADOS.

MEJORA DE LA DOTACION PERSONAL DE LOS SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DE INTERVENCION DERIVADA DEL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del niumero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

NUMERO DE ACTUACIONES EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS Y
MUSICALES QUE FOMENTEN LA IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIARIAS
SOBRE EL TOTAL DE POBLACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del niumero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

NUMERO DE AGENTES DE OCIO QUE SE INCORPORAN PARA LA
DINAMIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

NUMERO DE MUJERES AGENTES DE DINAMIZACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

N.° DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CON CONTENIDOS
EN INTERCULTURALIDAD, IGUALDAD Y HABITOS SALUDABLES

NORMALIZACI()N EN EL USO DE RECURSOS DEPORTIVOS DEL
AMBITO DE CIUDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

N.° DE EQUIPOS QUE SE INSCRIBEN EN LIGAS LOCALES O
PARTICIPAN EN ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

NORMALIZACI()N EN EL USO DE RECURSOS DEPORTIVOS DEL
AMBITO DE CIUDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la poblacién.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

NUMERO DE LUDOTECAS CREADAS / N.° DE PARTICIPANTES

NORMALIZACI()N EN EL USO DE RECURSOS DEPORTIVOS DEL
AMBITO DE CIUDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la poblacién.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION PARA LA
CONCILIACION FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL / N.°
PARTICIPANTES EN AMBITOS FAMILIAR, LABORAL E INFANCIA Y
JUVENTUD / N.° HOMBRES Y MUJERES

NORMALIZACI()N EN EL USO DE RECURSOS DEPORTIVOS DEL
AMBITO DE CIUDAD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la poblacién.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

NUMERO DE PADRES Y MADRES QUE ACUDEN AL TALLER

NORMALIZACI()N EN EL USO DE RECURSOS DEPORTIVOS DEL
AMBITO DE CIUDAD




Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la poblacién.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS E INFORMATIVAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN RELACION A LA
POBLACION DE LA ZONA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la poblacién.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las
personas dependientes en la unidad de convivencia.

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS PARA PROMOVER LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL HOGAR Y EN LA
ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES / N.° DE HOMBRES Y
MUJERES QUE PARTICIPAN

NUMERO DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN RELACION A LA
POBLACION DE LA ZONA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivos con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias
étnicas y personas inmigrantes de la zona

NUMERO DE REUNIONES DE COORDINACION CON ENTIDADES
REPRESENTANTES DE LA ZONA / N.° MUJERES INTEGRANTES
QUE PARTICIPAN EN LA RED ASOCIATIVA.

MEJORA DE LA INTERVENCION PROFESIONAL A COLECTIVOS
DE POBLACION GITANA E INMIGRANTE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivos con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
intervencion en la realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus
necesidades.

NUMERO DE SESIONES FORMATIVAS DE LOS PROFESIONALES Y
VECINOS/AS IMPLICADOS EN LA ZONA. N.° DE MUJERES VECINAS
QUE PARTICIPAN EN DICHA FORMACION.

MEJORA DE LA INTERVENCION PROFESIONAL A COLECTIVOS
DE POBLACION GITANA E INMIGRANTE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivos con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales

NUMERO DE CURSOS FORMATIVOS OFERTADOS. / N.° DE
PROFESIONALES QUE PARTICIPAN EN LA FORMACION.

MEJORA DE LA INTERVENCION PROFESIONAL A COLECTIVOS
DE POBLACION GITANA E INMIGRANTE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivos con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

NUMERO DE ACCIONES QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS
ESCUELAS DE FAMILIAS INTERCULTURALES. / N.° DE PERSONAS
INMIGRANTES QUE PARTICIPAN.

MEJORA DE LA INTERVENCION PROFESIONAL A COLECTIVOS
DE POBLACION GITANA E INMIGRANTE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion

NUMERO DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIAL. N.° DE

N.° DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL

cohesion social OBLIGATORIO. sociolaboral. OBLIGATORIO MUJERES BENEFICIARIAS Y PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL |FINALIZADOS
Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién INCREMENTO DEL PORCENTAJE DE INSERCION
cohesion social OBLIGATORIO. sociolaboral. OBLIGATORIO AL MENOS UN €0% DE LAS BENEFICIARIAS SON MUJERES SOCIOLABORAL DE LAS MUJERES DEL BARRIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones
econdmicas a las necesidades que pretenden dar respuesta,
especialmente las dirigidas a familias con menores a su
cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

N.° DE INICIATIVAS DESARROLLADAS PARA DISMINUIR LOS
TIEMPOS DE COBRO DE LAS AEFs

REDUCCION DE LOS TIEMPOS DE COBRO DE LAS AEFs

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones
econdmicas a las necesidades que pretenden dar respuesta,
especialmente las dirigidas a familias con menores a su
cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdémicas en el ambito de los servicios
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

NUMERO DE AYUDAS AJUSTADAS A UN PLAN DE INTERVENCION

GRADO DE ADECUACION DEL PLAN DE INTERVENCION A LA
SITUACION PERSONAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las
prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las
politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

NUMERO DE ACOMPANAMIENTOS REALIZADOS

NUMERO DE INSERCIONES FORMATIVAS Y LABORALES QUE
SE EFECTUAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las
prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las
politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

AL MENOS UN 60% DE LAS BENEFICIARIAS SON MUJERES

INCREMENTO DEL PORCENTAJE DE INSERCION
SOCIOLABORAL DE LAS MUJERES DEL BARRIO.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre
iguales

N.° DE CHARLAS COORDINADAS ENTRE ADMINISTRACION Y
ENTIDADES SOBRE VIOLENCIA

REDUCCJON DEL NUMERO DE AGRESIONES, ESPECIALMENTE
EN LOS AMBITOS DE GENERO E INFANCIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre
iguales

N.° DE ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES QUE SE IMPLICAN EN LA
ELABORACION DE PROTOCOLOS ANTE LA VIOLENCIA

N.° DE USOS DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE
ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES PARA RESPONDER ANTE
LA VIOLENCIA DE GENERO, MALOS TRATOS INFANTILES Y
VIOLENCIA ENTRE IGUALES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre
iguales

N.° DE MUJERES QUE SE BENEFICIAN / PARTICIPAN EN LAS
ACTUACIONES INDICADAS

REDUCCJ()N DEL NUMERO DE AGRESIONES, ESPECIALMENTE
EN LOS AMBITOS DE GENERO E INFANCIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable
y de la practica de la actividad fisica.

N.° DE ACTUACIONES DE DEBATE Y FORMACI(')N SOBRE
ALIMENTACION SALUDABLE Y ACTIVIDAD FISICA / N.° DE
ASISTENTES

MEJORA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS RESIDENTES EN EL
BARRIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos
de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias

N.° DE ACTUACIONES DE DEBATE Y FORMACI(')N SOBRE
ALIMENTACION SALUDABLE Y ACTIVIDAD FISICA PARA PREVENIR
LA OBESIDAD INFANTIL / N.° DE ASISTENTES

MEJORA DE LA SALUD DE LOS NINOS Y NINAS DEL
TERRITORIO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblaciéon gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta
o0 poblacion infantil

N.° ENTIDADES E INSTITUCIONES IMPLICADAS EN EL .
SEGUIMIENTO REALIZADO A INTERVENCIONES CON POBLACION
GITANA /N° DE MUJERERES BENEFICIARIAS

MEJORA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS RESIDENTES DE
ETNIA GITANA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocién y estilos
de vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblaciéon gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta
o0 poblacion infantil

N.° DE APOYOS / ACOMPANAMIENTOS A RECURSOS SANITARIOS
A POBLACION GITANA / N.° DE MUJERES BENEFICIARIAS

MEJORA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS RESIDENTES DE
ETNIA GITANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,
culturales y sociales.

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales
y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion
para su mantenimiento a medio-largo plazo

RECURSOS ECONOMICOS INVERTIDOS PARA MEJORAR LAS
INSTALACIONES DE LOS COLEGIOS DE PRIMARIA DE LA ZD

MEJORAS EFECTUADAS EN LOS COLEGIOS DE LA ZONA




Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,
culturales y sociales.

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales
y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion
para su mantenimiento a medio-largo plazo

RECURSOS ECONOMICOS INVERTIDOS PARA CREAR O
ACONDICIONAR ESPACIOS DESTINADOS A USO CULTURAL Y
SOCIAL (LUDOTECAS, CINE...) /N.°Y TIPO DE PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA LA DISPOSICION Y USO DE ESPACIOS
PUBLICOS HABILITADOS PARA USO DE ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS Y LUDICAS.

N.°Y TIPO DE ESPACIOS CULTURALES Y SOCIALES
HABILITADOS CON EQUIPAMIENTO, RECURSOS MATERIALES
Y PERSONALES CON FUNCIONAMIENTO DE LUDOTECAS,
PROYECCION DE CINE U OTROS SIMILARES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos,
culturales y sociales.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los
vecinos, incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar
de ellos

CELEBRACION DE CONTRATACIONES O CONVENIO CON
ENTIDADES O EMPRESAS PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO
DE NECESIDADES DE LA POBLACION DE LA ZD RESPECTO A
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO, CULTURAL Y SOCIAL

PRODUCCION DE DOCUMENTO DIAGNOSTICO O ESTUDIO
QUE RECOJA NECESIDADES Y PREFERENCIAS DE LA
POBLACION RESPECTO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y SOCIALES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

RECURSOS ECONOMICQS DESTINADOS A CONTRATACI(')N DE
EMPRESAS PARA DISENO Y EJECUCION DE ACTUACION SOBRE
PARQUE DE LA CONCORDIA

EJECUCION DE PROYECTOS DE ACONDICIONAMIENTO DE
PARQUE DE LA CONCORDIA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

FIRMA DE CONVENIOS O ADJUDICACION DE CONTRATACIONES
PARA LA INCORPORACION DE PRACTICAS FORMATIVAS AL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ESPACIOS COMUNES.

N.° DE PERSONAS QUE PARTICIPAN, COMO PARTE DE SU
FORMACION EN ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES U OTROS ESPACIOS COMUNES EN EL
BARRIO.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

N.° DE INTERVENCIONES ACOMETIDAS SOBRE ZONAS VERDES
DEGENERADAS PARA SU TRANSFORMACION EN ZONA VERDE O
EN HUERTOS URBANO.

M? DE ZONA VERDE TRANSFORMADA EN HUERTO URBANO O
ESPACIO VERDE REHABILITADO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

N.° DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION

IACCESO DE MEDIOS DE TRANSPORTE PUBLICO AL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA CONTRATACIQN DE
EMPRESAS QUE TENGA COMO OBJETO LA MEJORA URBANISTICA
DEL ESPACIO Y VIARIO PUBLICO

M? DE ESPACIO Y VIARIO PUBLICO RECUPERADO PARA EL
USO DE LA VECINDAD.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

N.° DE ARBOLES PLANTADOS / m? DE AJARDINAMIENTO
ACONDICIONADO

PORCENTAJE DE m? DE ZONA VERDE DEL BARRIO
ACONDICIONADO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

N.°Y TIPO DE ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS
COMUNES EFECTUADAS.

VALORACION DE ADECUADO MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS
VERDES POR PARTE DE LAS AVV DEL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

N.° SESIONES FORMATIVAS /N° PERSONAS PARTICIPANTES

DISMINUCION DEL NUMERO DE INTERVENCIONES DE
REHABILITACION NECESARIAS EN LAS VIVIENDAS Y PATIOS
COMUNES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

N.° DE ESPACIOS COMUNES HABILITADOS EN CADA PATIO COMO
ESPACIO DE RELACION Y CONVIVENCIA.

FRECUENCIA DE USO DE LOS ESPACIOS COMUNES POR
PARTE DE LOS VECINOS DE CADA PATIO PARA REUNIONES
DE COMUNIDAD Y OTROS USOS RELACIONADOS CON
CONVIVENCIA'Y RELACIONES VECINALES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en
funcién de las demandas recibidas y detectadas

INCORPORACION AL BARRIO DE EQUIPO DE DINAMIZACION
VECINAL QUE REFUERCE O INICIE DONDE NO EXISTA EL
TRABAJO EN COMUNIDADES DE VECINOS PROPIETARIOS O DE
ARRENDATARIOS

ACTIVACION DE COMUNIDADES DE VECINOS, YA SEAN
PROPIETARIOS O ARRENDATARIOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en
funcién de las demandas recibidas y detectadas

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROMOVER EL
ASOCIACIONISMO Y EL LIDERAZGO.

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION VECINAL: N.° DE
ASOCIACIONES DE VECINOS O DE COMUNIDADES QUE SE
ACTIVAN.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en
funcién de las demandas recibidas y detectadas

N.°Y PORCENTAJE DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN LA
FORMACION PROPUESTA

INCREMENTO DEL NUMERO DE MUJERES REPRESENTANTES
DE ASOCIACIONES VECINALES DEL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones vecinales

INCORPORACION AL BARRIO DE EQUIPO/S DE DINAMIZACION
VECINAL

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION VECINAL EN EL BARRIO:
N.° DE ASOCIACIONES, N.° DE PERSONAS VINCULADAS A
ASOCIACIONES VECINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones vecinales

N.° Y PORCENTAJE DE MUJERES QUE PARTICIPA EN ACCIONES
FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROMOVER EL ASOCIACIONISMO.

INCREMENTO DEL NUMERO DE MUJERES REPRESENTANTES
DE ASOCIACIONES VECINALES DEL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion
de conflictos

N.° DE SESIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A FAMILIAS PARA
ABORDAR LA CONVIVENCIA, LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
LOS BUENOS TRATOS / N.° PERSONAS QUE PARTICIPAN EN
DICHAS ACCIONES

CREACION DE ESTRUCTURAS DE MEDIACION INTERNA EN EL
BARRIO QUE DEN RESPUESTA A SITUACIONES DE
CONFLICTO. / DISMINUCION DE LOS CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA QUE TIENEN REPERCUSION MEDIATICA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion
de conflictos

N.° DE SESIONES DIRIGIDAS A FORMACION
INTERGENERACIONAL / N.° Y EDADES DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion
de conflictos

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROMOVER
PRACTICAS DE MEDIACION Y EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA /N° DE PARTICIPANTES

N.° DE PERSONAS DEL BARRIO FORMADAS EN MEDIA(;I(')N /
N.° DE ELLAS QUE SON MUJERES, ALCANZANDO UN MINIMO
DEL 50 % DEL TOTAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion
de conflictos

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL
MALTRATO Y LA DESPROTECCION INFANTIL / N.° DE
PARTICIPANTES

REDUCCION DEL NUMERO DE CASOS DE MALTRATO INFANTIL
DETECTADOS EN EL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion
de conflictos

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROMOVER LOS
BUENOS TRATOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y PREVENIR LA
VIOLENCIA DE GENERO.

REDUCCION DEL NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO DETECTADOS EN EL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion
de conflictos

N.° DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
FORMATIVAS PROPUESTAS

REDUCCION DEL NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO DETECTADOS EN EL BARRIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

INCREMENTO DE LA PRESENCIA POLICIAL EN EL BARRIO./
PRESENCIA DE POLICIA A PIE EN EL BARRIO 7 NORMALIZACION
DE LA PRESENCIA POLICIAL EN EL BARRIO

REDUCCION DEL NUMERO DE DELITOS COMETIDOS EN EL
BARRIO Y ZONAS PROXIMAS DEL DISTRITO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL CUIDADO Y
EL RESPETO HACIA EL BARRIO

REDUCCION DE LOS CONFLICTOS EN EL BARRIO




Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

N.° DE ACTIVIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS EN LAS QUE
PARTICIPA EL CUERPO DE POLICIA.

REDUCCIO[\I DE DELITOS EN EL BARRIO E INCREMENTO DE LA
PERCEPCION DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS QUE TENGAN COMO FIN LA
PREVENCION DE DELITOS POR CONSUMO DE DROGAS

REDUCCION DE DELITOS POR CONSUMO DE DROGAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y evaluaciéon del Plan
Local de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

N.° Y TIPO DE ACCIONES DE DIFUSION DE LAS SESIONES
PARTICIPATIVAS ENMARCADAS EN EL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

N.° DE PARTICIPANTES VECINALES EN LAS SESIONES DE LA
MESA SECTORIAL PARA EL DISENO DEL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION .

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y evaluaciéon del Plan
Local de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

N.° DE PARTICIPANTES EN LAS MESAS ESPECIFICAS DE SALUD,
EMPLEO,VIVIENDA Y EDUCACION

PRODUCCION DE UN DOCUMENTO PARTICIPADO DE
PROPUESTAS VECINALES PARA EL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y evaluaciéon del Plan
Local de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

N.° Y DESCRIPCION DE PROCESOS DE INTERVENCION
EXISTENTES Y VALORACION DE LOS MISMOS.

N.° DE ACTIVIDADES DE DIFUSION Y REFLEXION ENTRE
AGENTES SOCIALES, ENTIDADES Y PROFESIONALES QUE
PARTICIPAN EN EL PLAN LOCAL DE INTERVENCION, ACERCA
DE DE BUENAS PRACTICAS RESPECTO A INTERVENCIONES
SOCIALES EN SALUD, EDUCACION, VIVIENDA Y EMPLEO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la
utilizacion de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

N.°Y TIPO DE ACOMETIDAS PARA ELIMINAR BARRERAS
URBANISTICAS EN ESPACIOS COMUNES DEL BARRIO.

INCREMENTO DE LA MOVILIDAD DE PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

INCREMENTO DEL NUMERO DE RECURSOS DE MEDIACION
ENTRE CONSUMIDORES DEL BARRIO Y EMPRESAS
SUMINISTRADORAS

REDUCCION DEL N.° DE CORTES DE AGUA Y LUZ EN EL
BARRIO.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros
de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

N.° DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A FAMILIAS Y
PARTICIPANTES SOBRE USO ADECUADO DE ENERGIAY AGUA'Y
EFICIENCIA ENERGETICA.

REDUCCION DEL N.° DE CORTES DE AGUA Y LUZ EN EL
BARRIO.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

N.° DE ACTIVIDADES INTERCULTURALES

MEJORA DE LA RELAC[ON ENTRE PERSONAS DE DISTINTAS
CULTURAS / REDUCCION DEL NUMERO DE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS DE DISTINTO ORIGEN ETNICO O CULTURAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

N.° DE ACTIVIDADES CULTURALES DESARROLLADAS A INICIATIVA
DE LOS Y LAS VECINAS DEL BARRIO

MEJORA DE LA RELAC[ON ENTRE PERSONAS DE DISTINTAS
CULTURAS / REDUCCION DEL NUMERO DE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS DE DISTINTO ORIGEN ETNICO O CULTURAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

N.° DE ACTIVIDADES GRUPALES ORGANIZADAS EN EL BARRIO
PARA PARTICIPAR EN EVENTOS CULTURALES DE OTRAS PARTES
DE LA CIUDAD.

MEJORA DE LA RELAC[ON ENTRE PERSONAS DE DISTINTAS
CULTURAS / REDUCCION DEL NUMERO DE CONFLICTOS
ENTRE PERSONAS DE DISTINTO ORIGEN ETNICO O CULTURAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

RELACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE OCIO
CELEBRADAS EN EL BARRIO.

MEJORA DE LA RELACIONIENTRE PERSONAS DE DISTINTAS
CULTURAS / PARTICIPACION DE PERSONAS DE DISTINTO
ORIGEN ETNICO O CULTURAL.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

RELACION DE ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN LA
ORGANIZACION DE LA MILLA DE CORDOBA (BARRIO DE LAS
PALMERAS).

MEJORA DE LA RELACIONIENTRE PERSONAS DE DISTINTAS
CULTURAS / PARTICIPACION DE PERSONAS DE DISTINTO
ORIGEN ETNICO O CULTURAL.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

N.° DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESPACIOS DE ENCUENTRO
ORIENTADAS HACIA LA CONVIVENCIA

UTILIZACION DE LA CALLE COMO ESPACIO DE ENCUENTRO Y
CONVIVENCIA / PARTICIPACION DE PERSONAS DE DISTINTOS
GRUPOS Y/O COLECTIVOS SOCIALES / AUSENCIA DE
CONFLICTOS EN SU DESARROLLO.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos sociales

N.° DE ACTIVIDADES L,L'JDICAS DESARROLLADAS EN EL BARRIO
CON LA PARTICIPACION DE LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES
SOCIALES Y OTROS COLECTIVOS QUE OPERAN EN EL BARRIO

UTILIZACION DE LA CALLE COMO ESPACIO DE ENCUENTRO Y
CONVIVENCIA / PARTICIPACION DE PERSONAS DE DISTINTOS
GRUPOS Y/O COLECTIVOS SOCIALES / AUSENCIA DE
CONFLICTOS EN SU DESARROLLO.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.02 Promociéon en la poblaciéon de la zona desfavorecida del uso de
espacios en otras zonas del municipio

N.° DE PERSONAS QUE PARTICIPAN Y UTILIZAN OTROS
ESPACIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD

MEJORA DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS DEL
BARRIO EN LA CIUDAD

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas

N.° DE EDIFICIOS MULTIFUNCIONALES IDENTIFICADOS / N.° DE
ACTIVIDADES O PROYECTOS DESARROLLADOS EN ELLOS

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION VECINAL EN EL BARRIO
EN ACTIVIDADES CULTURALES, FORMATIVAS Y DE OCIO.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.01.00 Fomentar la innovaciéon en servicios sociales en
materia de desarrollo comunitario.

4.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del territorio
sobre la poblacion residente en la misma y sobre el municipio

CONVENIOS CELEBRADOS CON LAS UNIVERSIDADES PARA EL
ESTUDIO DE LA REALIDAD E INFLUENCIA DEL TERRITORIO EN LA
POBLACION

EXISTENCIA DE PARAMETROS OBJETIVOS QUE PERMITAN
CONOCER E INTERPRETAR LOS PROCESOS DE EXCLUSION
QUE EXPERIMENTAN LAS PERSONAS RESIDENTES EN EL
BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

N.° DE PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL AMB!TO DEL
DESARROLLO COMUNITARIO QUE RECIBEN FORMACION EN
MEDIACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.

MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES EN
MEDIACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

N.° DE VECINOS QUE INICIAN UN PROCESO FORMATIVO EN
MEDIACION.

DISPOSICION DE PERSONAS VECINAS MEDIADORAS PARA LA
CONVIVENCIA VECINAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

CREACION DE EQUIPOS TECNICO-VECINALES PARA EL ANALISIS,
ESTUDIO Y PROPUESTA DE ACTUACIONES EN EL AMBITO DEL
DESARROLLO COMUNITARIO

MEJORA EN EL ALCANCE DE LAS INTERVENCIONES SOCIALES
EN EL AMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

N.° DE SESIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A ENTIDADES
SOCIALES QUE INTERVIENEN EN EL BARRIO

MEJORA EN EL ALCANCE DE LAS INTERVENCIONES SOCIALES
EN EL AMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO.




Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las profesionales
para la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral

N.° DE SESIONES FORMATIVAS Y DE PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN EN EL AMBITO DEL DESARROLLO COMUNITARIO,
QUE PARTICIPAN CON EL OBJETO DE CONOCER E INTERPRETAR
LA IDIOSINCRASIA DE LAS PALMERAS Y CONSTRUIR ITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIOLABORAL.

EXISTENCIA DE PROTOCOLOS COMUNES DE ACTUACION EN
LA ELABORACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las profesionales
para la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
profesional que interviene en las zonas

N.° DE ENCUENTROS DE BUENAS PRACTICAS CELEBRADOS
ENTRE PERSONAL PROFESIONAL IMPLICADO EN DESARROLLO
COMUNITARIO

MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES EN
MEDIACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

N.° DE ENTIDADES Y PROFESIONALES INCORPORADOS A LA RED
DE TRABAJO

MEJORA DE LA ATENCION A LAS FAMILIAS POR PARTE DE
PROFESIONALES DE ENTIDADES SOCIALES Y
ADMINISTRACION.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

N.° DE ACTIVIDADES DE DIFUSION EN RELACION A SERVICIOS E
INTERVENCIONES SOCIOFAMILIARES QUE OFRECE LA RED

MEJORA DE LA ATENCION A LAS FAMILIAS POR PARTE DE
PROFESIONALES DE ENTIDADES SOCIALES Y
ADMINISTRACION.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de
trabajo multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

N.° DE ENTIDADES Y PROFESIONALES INCORPORADOS A LA RED
DE TRABAJO

EXISTENCIA DE PROTOCOLOS COMUNES DE
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de
trabajo multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

N.° DE SESIONES DE COORDINACION DE LA RED DE TRABAJO

COMPLEMENTARIEDAD EN LAS ACTUACIONES DE LAS
DISTINTAS ENTIDADES QUE INTERVIENEN EN LA RED

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de
trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacién y seguimiento que
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

N.° DE ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES QUE PARTICIPAN EN LA
RED DE TRABAJO INTERSECTORIAL

N.° DE ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL CON
ACTUACIONES EN DISTINTOS SECTORES QUE SE
DESARROLLAN DE FORMA COORDINADA ENTRE LOS
DISTINTOS AGENTES PARTICIPANTES.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de

comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

N.° SESIONES FORMATIVAS EN NUEVAS TECNOLOGIAS Y N° DE
PERSONAS QUE PARTICIPAN.

MEJORA DE LA IMAGEN QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFRECEN DEL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar
comunicacion.

a imagen de la zona en los medios de

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

N.° DE PUBLICACIONES EFECTUADAS DESDE LOS MEDIOS DE
DIFUSION INTERNOS DEL BARRIO.

MEJORA DE LA IMAGEN QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFRECEN DEL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar
comunicacion.

a imagen de la zona en los medios de

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

N.° DE ACTIVIDADES CELEBRADAS EN EL BARRIO QUE TIENEN
DIFUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

MEJORA DE LA IMAGEN QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFRECEN DEL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar
comunicacion.

a imagen de la zona en los medios de

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

N.° DE PUBLICACIONES DESDE MEDIOS DE COMUNICACION
SOBRE VALORES CULTURALES, PATRIMONIALES Y DE CAPITAL
HUMANO DE LA ZONA

MEJORA DE LA IMAGEN QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFRECEN DEL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar
comunicacion.

a imagen de la zona en los medios de

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas

N.° DE PUBLICACIONES EFECTUADAS DESDE LOS MEDIOS DE
DIFUSION INTERNOS DEL BARRIO.

MEJORA DE LA IMAGEN QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFRECEN DEL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar
comunicacion.

a imagen de la zona en los medios de

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas

N.° DE PUBLICACIONES DESDE MEDIOS DE COMUNICACION
SOBRE HISTORIA'Y POTENCIALIDADES DE LA ZONA.

MEJORA DE LA IMAGEN QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OFRECEN DEL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y
de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

N.° DE ACTUACIONES DE DIFUSION EN EL BARRIO
(PUBLICACIONES EN MEDIOS PROPIOS) DE ACTIVIDADES DEL
MUNICIPIO

MEJORA DEL CONOCIMIENTO DE LOS RESIDENTES DE
PALMERAS DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN
LA CIUDAD

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el
acercamiento del ambito académico a las zonas.

4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes
Locales de Intervencién en zonas desfavorecidas

N.° DE PUBLICACIONES / ACTIVIDADES DE DIFUSION DIRIGIDAS
AL BARRIO SOBRE ACTUACIONES DESARROLLADAS EN
RELACION AL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

MEJORA DEL CONOCIMIENTO DE LOS RESIDENTES DE
PALMERAS DE LAS ACTUACIONES QUE SE LLEVAN A CABO
DESDE EL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el
acercamiento del ambito académico a las zonas.

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate,
realizacién de investigaciones, entre otros

N.° DE JORNADAS CON PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD
SOBRE INTERVENCION COMUNITARIA EN ZONAS
DESFAVORECIDAS TIENE LUGAR EN EL TERRITORIO.

ACERCAMIENTO DEL AMBITO ACADEMICO AL TERRITORIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la
iniciativa social los Planes Locales de Intervencién.

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el
marco del Plan local de intervencion

N.° DE ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIPAN EN LAS MESAS DE
TRABAJO GENERADAS POR EL PLAN LOCAL DE INTERVENCION

EXISTENCIA DE LINEAS DE TRABAJO COMPARTIDAS ENTRE
ENTIDADES SOCIALES Y ADMINISTRACIONES EN EL
DESARROLLO DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona
en los servicios publicos.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios
publicos

N.° DE PERSONAS VECINAS QUE SE INCORPORAN A MESAS DE
TRABAJO RELACIONADAS CON EDUCACION, SALUD, EMPLEO Y
VIVIENDA.

MEJORA DE LA EFICACIA EN EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS EN RELACION A LAS PERSONAS
RESIDENTES EN EL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona
en los servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los
proyectos.

N.° DE PERSONAS CON PERFIL MEDIADORAS PARTICIPAN EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS EN EL BARRIO

MEJORA DE LA EFICACIA EN EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS EN RELACION A LAS PERSONAS
RESIDENTES EN EL BARRIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y
recursos privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacién de las Mesas grupales o
sectoriales.

N.° DE ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIPAN EN LAS MESAS
GRUPALES O SECTORIALES

LOGRAR UN DISENO CONSENSUADO DE ACTUACIONES
ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y
recursos privados.

4.11.02 Identificacién de entidades de iniciativa social financiadas por la
Administracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

N.° DE ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIPAN EN EL DISENO Y
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES DEFINIDAS EN EL PLAN
LOCAL

PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES PUBLICOS Y
PRIVADOS EN EL DISENO Y EJECUCION DEL PLAN LOCAL DE
INTERVENCION.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-
ciudadana.

N.° DE ACTUACIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACI()N
DIRIGIDAS A DINAMIZAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD

CIVIL-CIUDADANIA

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL-CIUDADANIA COMO
AGENTE DE CAMBIO EN EL DESARROLLO COMUNITARIO




INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de la/s estructura/s responsables o competentes en el seguimiento y evaluacién del Plan Local de Intervenciéon en Zonals
desfavorecidal/s se compromete a la emisién de los correspondientes informes de seguimiento y evaluacién del Plan, el cual contendra el impacto
diferenciado de las intervenciones realizadas en hombres y mujeres.

Se realizaran, como minimo, INFORMES ANUALES.

Equipo de Dinamizacion y Comision Local de
Impulso Comunitario-Consejo Local de
Servicios Sociales

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN LOCAL

FECHA PREVISTA EVALUACION INTERMEDIA EN LA EJECUCION DEL %%mes anuales (septiembre de 2019, 2020 y
PLAN

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL, TRAS LA FINALIZACION DEL | Septiembre 2022
PLAN
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES se mueve con Euro pa ondo Social Eurapee

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusiéon Social. Intervencion en
zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracién del Plan por la Entidad Local (aprobacion) Persona responsable de la elaboracion del Plan

Nombre y apellidos: CARMEN GARCIA PALOMO
9 de noviembre de 2018

Acuerdo n° 929/18 de la Junta de Gobierno Local Cargo / puesto que desempeiia: JEFA DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS




