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| Anexo Il Proyecto (modelo orientativo)

Titulo e

Froyecto de atencidn a personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento.

1. Datos de identificacion

Entidad Solicitante APROSUB (Asociacién en favor de las personas con
discapacidad intelectual de Cordoba)

Domicilio Calle Poeta Juan Ramén Jiménez 8b,14012
Cordoba

Teléfono 957274950

Correo electronico info@aprosub.es

Representante Angela Amate Romero

2. Poblacién destinataria del proyecto.
L1 Familia e infancia L] Menores [] Personas reclusas y ex reclusas

L1 Mayores L] Extranjeros/as o inmigrantes
Personas con discapacidad [1 Personas sin hogar
[ Colectivos en riesgo L1 Mujeres [1 Ambos sexos

3. Ambito de actuacion.

[1 Zonas con especial necesidad de intervencién social

De forma inespecifica para toda la ciudad

[J Zona de Trabajo Social

[ Sin incluir zonas con especial necesidad de intervencion social

4. Justificacion (especificar linea de subvencion Base 5?)

El proyecto se enmarca dentro de la linea de atencién a personas con discapacidad fisica.
Psiquica o sensorial, poniendo el énfasis en potenciar los agentes de acompafiamiento a
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento.

Desde hace relativamente poco tiempo no se ha tenido en cuenta como un area
importante de intervencion la situacion de las personas con discapacidad en proceso de
envejecimiento, tanto es asi, que en la mayoria de comunidades autébnomas no se
contemplan recursos especificos (profesionales, adecuacion de servicios,...) para abordar
esta situacion de la manera adecuada.

Afortunadamente la mejora general de las condiciones de vida y atencion a las personas
con discapacidad ha permitido que la esperanza de vida haya aumentado de manera
considerable para esta poblacion. Y nuestra entidad no ha sido ajena a ello. A lo largo del
afio 2015, realizamos un estudio pormenorizado a nivel interno con el fin de conocer la
realidad de una situacion que, aunque estdbamos detectando, no conociamos su
auténtico alcance. Una de las primeras dificultades con las que nos encontramos
encontramos fue definir a qué poblacién nos queriamos referir, para lo que establecimos
tres posibles grupos atendiendo a criterios de edad, diagnostico y necesidades de apoyo:
Personas con altas necesidades de apoyo y mas de 45 afios, Personas con S. Down y
mas de 45 afnos y por ultimo personas con mas de 65 afos. El estudio (esta a su
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disposicién) arroja otros muchos datos sobre la distribuciéon por poblaciones, sexo, estado
de salud, necesidades de apoyo o calidad de vida. Todo esto nos ha permitido conocer
con exactitud el alcance de la situacion.

Como comentabamos en el punto anterior, no existen recursos ni partidas que vengan a
favorecer el acomparfiamiento y la prestacion de apoyos que ésta poblacién necesita. Por
otra parte, esta es una situacién que va en aumento por lo que disefar programas que
ayuden al abordaje precoz y desarrollo de mecanismos para potenciar el
acompariamiento de éstas personas es muy importante de cara para el mantenimiento de
sus capacidades, por lo que tendra un importante impacto

5. Breve descripcion (mencionar si hay complementariedad con proyectos o
programas de Centros de Servicios Sociales Comunitarios)

El presente proyecto, complementa los servicios para mayores que se vienen prestando
desde los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, dotandole de un aspecto
innovador al abordar el envejecimiento en un colectivo especifico y complejo.

La propuesta esta basada en las conclusiones del estudio mencionado en el punto
anterior y la participacion en el Proyecto REVISEP (Desarrollado por la Universidad
Complutense de Madrid con la colaboracion de entidades miembro de Feaps) y pretende
ofrecer un marco de intervencion global para las personas mayores en la entidad. Aclarar
que cuando hablamos de “marco global” sélo se refiere a las estrategias generales, ya
que el planteamiento de trabajo con cada persona tiene que ser totalmente
individualizado.

Entendemos que el trabajo a realizar tiene que tener un claro impacto en calidad de vida
por lo que no debe perder de vista todas las dimensiones que propone el modelo. No
obstante teniendo en cuenta las situaciones de envejecimiento la propuesta de trabajo se
centraria en cuatro areas:

- Bienestar Emocional: Aumento de emociones positivas, disminucion de estados
depresivos (si existiesen) y favorecer un estado general de animo positivo

- Bienestar Fisico: Procurar un mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas
de las personas y una buena salud en general.

- Area cognitiva: Procurar un sostenimiento y mejora del funcionamiento cognitivo de
las personas.

- Inclusion social: Conseguir que la persona se sienta un miembro activo y
reconocido en su entorno social.

Anualmente se disefiara un plan de accion individual con objetivos claramente definidos
en cada una de las areas propuestas y con sistema de evaluacion que permita analizar
los logros alcanzados. Igualmente para asegurar el buen desarrollo del plan de trabajo se
estableceria un profesional de referencia para cada una de las personas.

Las personas beneficiarias participaran en la elecciéon de aquellas actividades que ayuden
a cumplir sus metas personales.

6. Objetivos del proyecto (generales y especificos)

General:
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1. Procurar los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual
puedan disfrutar de un envejecimiento activo orientado a obtener una mejor calidad
de vida

Especificos:

1. Capacitar a los profesionales para que puedan prestar los apoyos necesarios a las
personas con discapacidad intelectual.

2. Mantener o mejorar las capacidades cognitivas de las personas con discapacidad.
intelectual.

3. Mejorar el Bienestar emocional y fisico de las personas con discapacidad
intelectual.

4. Mejorar la inclusién social y las relaciones interpersonales de las personas.

7. Actividades previstas seglin objetivos especificos

1. Actividades formativas para los profesionales que prestaran apoyos directos a las
personas con discapacidad intelectual destinatarias del proyecto. Los contenidos
se centraran en calidad de vida, envejecimiento activo y planificacion centrada en
la persona.

2. Analizar las necesidades de apoyo cognitivo que los destinatarios, para la
posterior puesta en marcha de planes individualizados de apoyo centrados en
actividades que promuevan la estimulacion cognitiva.

3. Detectar las necesidades de apoyo de los participantes y disefiar actividades en
sus planes personales que promuevan la mejora de su estado emocional y fisico.

4. Detectar las necesidades de apoyo de los participantes y disefar actividades en
sus planes personales que promuevan la mejora de su inclusién social y las
relaciones interpersonales.

8. Indicadores de evaluacion

1.% de profesionales que participan en actividades formativas.

2.% de personas que mantienen o mejoran sus capacidades cognitivas.

3.% de personas que ven mejorado su bienestar fisico y emocional

4.% de personas que ven mejorada su inclusidbn social y sus relaciones
interpersonales.

9. Metodologia o proceso de ejecucion (indicar caracter innovador, si procede)

Para la realizacién de los planes individuales utilizaremos la aplicaciéon de planes
personales de apoyo soportados en la intranet de Aprosub, de manera que el
seguimiento de objetivos y la evaluacion la tenemos automatizada.

La ficha de trabajo en la aplicacion informatica contara con los siguientes campos:

. Situacion de inicio: En este apartado se realizara una introduccion que servira
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como punto de partida para el planteamiento del trabajo a desarrollar.

. Valoracién de inicio del Area Bienestar Emocional

o Valoracion de inicio del Area Bienestar Fisica

. Valoracion de inicio del Area Cognitiva

o Valoracion de inicio del Area Inclusién social

. Objetivos: Se plasmaran los objetivos por cada una de las areas y las acciones
necesarias para alcanzarlos

. Evaluacion: Se recogera una evaluacion de lo desarrollado a lo largo del proyecto.

10.Numero estimativo de personas destinatarias y lugar(es) de celebracion

En el proyecto participaran 25 personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento, usuarias de nuestro Centro de Servicios Sociales Especializados de
APROSUB Cérdoba.

11. Resultados esperados.- Indicadores de evaluacion

1. 100% de los profesionales implicados participan en actividades formativas.

2. 50% de los beneficiarios mantienen o mejorar sus capacidades cognitivas.

3. 50% de los beneficiarios ven mejorado su bienestar emocional y fisico.

4. 50% de los beneficiarios ven mejorara su inclusion sociales y sus relaciones
interpersonales.

12, Recursos humanos (personal que realiza las actividades)/participacion de
usuarios/as

[ Voluntarios/as. N° Contratados/as. Ne 2

[ ] Asociados/as. N° L1 Otro personal (especificar). N©:

Participacion personas usuarias (especificar) en el proyecto participaran 25
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento.

13. Organizacion interna y Coordinacion externa
Organizacion interna (detallar):

Los profesionales de atencion directa asignados a cada uno de los beneficiarios del
proyecto seran los encargados de detectar aquellas necesidades de apoyo que requieran
cada uno de los participantes, lo que les permitira disefiar y llevar a cabo el plan personal
de apoyos de cada uno de ellos, donde se estableceran aquellas actividades mas
adecuadas en cada caso, para el cumplimiento de sus objetivos personales.

Vinculacion a proyectos de la Zona de Trabajo Social (detallar):

El desarrollo del proyecto nos permitira intercambiar la informacion y la experiencia
extraida del proyecto asi como de los posibles usuarios comunes con los centros de
servicios sociales, dotandole de un aspecto innovador y singular al tratarse del colectivo
de personas con discapacidad intelectual.
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Actuaciones en coordinacion con otras entidades (detallar):
APROSUB forma parte de Plena Inclusién Andalucia, la Asociacién Espariola de Empleo
con Apoyo, Foro para la Calidad y AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapacidad)
entre otras, con las que mantiene una coordinaciéon constante para la puesta en marcha y
desarrollo de proyectos y programas como éste, en pro de la mejora de la calidad de de
vida de las personas con discapacidad intelectual.

14. Calendario de ejecucion y Cronograma
Fecha inicio: 1-10-2017 Fecha finalizacion: 31-05-2018

Duracién: Ocho meses. Frecuencia de actividades: Las Actividades
se llevaran a cabo durante toda la semana.

15. Difusion de las actividades

El area de comunicacion de APROSUB, llevara a cabo una labor de difusién a través de
nuestras redes sociales (Twitter, Facebook y Linkedin) y de nuestra pagina web de la
posible colaboracion del Ayuntamiento, asi como de las actividades que se han llevado a
cabo gracias a ello.

16. Presupuesto del proyecto ( desglosado pormenorizadamente)’

GASTO TOTAL: 27.380 €
Concepto/s objeto de subvencion (detallar tipo de gasto, sea de personal, material u
otros):

a) Sueldos Salarios: 27.380 €
FINANCIACION:

Recursos de la entidad:17.380 €
Subvencion solicitada 10.000 €
Oftras subvenciones

€
Otros €

Cérdoba, a 22 de Septiembre de 2017

Fdo. Angela Amate Romero.

IMPORTANTE: Conforme a la Base 142, puntos 1, 2 y 4, no se admitiran gastos culturales o
deportivos, ni los que superen el 25 por 100 del presupuesto total que sean de funcionamiento o
consistan en viajes o desplazamientos (incluidos alojamiento y manutencion); hasta ese limite del
25% solo se admitiran desplazamientos y manutencion cuando se justifiqguen como via de
integracion social.
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